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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
 

H Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, αποτελεί τον εθνικό 
φορέα κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού.  
Σύμφωνα με τη νομοθεσία που διέπει την Αρχή, μεταξύ πολλών 
άλλων αρμοδιοτήτων, η Αρχή συντονίζει και μεριμνά για την 
προσφορά κατάρτισης σε παγκύπρια κλίμακα. 
 
΄Ετσι, η Αρχή αναπτύσσει και προωθεί δραστηριότητες κατάρτισης 
και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού σε όλες τις επαρχίες της 
Κύπρου. Οι δραστηριότητες αυτές πρέπει να ανταποκρίνονται στις 
συγκεκριμένες ανάγκες κατάρτισης των επιχειρήσεων και των 
εργοδοτουμένων τους,  σε όλους τους τομείς και κλάδους της 
οικονομίας και σε όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες. 
 
Για την επίτευξη του στόχου αυτού η Αρχή έχει αναπτύξει ανάλογη 
πολιτική χορηγιών καθώς και μηχανισμούς ενεργοποίησης τόσο των 
επιχειρήσεων όσο και των ιδρυμάτων κατάρτισης, για το σχεδιασμό 
και την εφαρμογή των κατάλληλων δραστηριοτήτων. 
 
Κύριος σκοπός της κατά βάση απολογιστικής αυτής μελέτης, είναι η 
ανάλυση και η εξέταση της γεωγραφικής κατανομής της προσφοράς 
της Αρχής κατά το 1997 και το 1998.  Από τη μελέτη προκύπτουν 
χρήσιμα επιμέρους συμπεράσματα και πορίσματα.  Είμαι βέβαιος ότι 
τα αποτελέσματα της μελέτης θα αξιοποιηθούν κατάλληλα από τις 
Υπηρεσίες της Αρχής, στη διαμόρφωση πολιτικής και στον 
προσδιορισμό των προσφοροτέρων δράσεων για την ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού της Κύπρου. 
 
Στο συντονιστή και συντάκτη της μελέτης κ. Μάκη Κεραυνό, 
Ανώτερο Λειτουργό Ανθρώπινου Δυναμικού, στο Λειτουργό κ. 
Χριστάκη Χριστοφή, που ανέλυσε τα στατιστικά στοιχεία και 
ετοίμασε τη γραφική παρουσίαση τους και στο Δρα Γιώργο ΄Οξινο, 
Διευθυντή της Διεύθυνσης ΄Ερευνας και Προγραμματισμού, εκφράζω 
τα θερμά μου συγχαρητήρια και τις ευχαριστίες μου. 
 
 
 
Π. Χ. Κουτουρούσης 
Γενικός Διευθυντής 



 iv 
 



 v 
 

ΣΥΝΟΨΗ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 
 
Η Αρχή σύμφωνα με τη νομοθεσία που τη διέπει, ενεργεί στα πλαίσια 
της οικονομικοκοινωνικής πολιτικής της Κυβέρνησης και φροντίζει 
για την προσφορά κατάρτισης σε παγκύπρια κλίμακα. 
 
Η προώθηση της κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου 
δυναμικού σε όλες τις επαρχίες της Κύπρου, πρέπει να συνάδει με τις 
ανάγκες κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού των 
επιχειρήσεων, όλων των επαγγελματικών κατηγοριών και τομέων της 
οικονομίας. 
 
Η παρούσα μελέτη έχει απολογιστικό χαρακτήρα, με κεντρικό σημείο 
ανάλυσης της προσφοράς της Αρχής, τη γεωγραφική κατανομή. 
 
Σκοπός της μελέτης 
 
Ο βασικός σκοπός της μελέτης είναι η ανάλυση και η εξέταση της 
γεωγραφικής κατανομής της προσφοράς της Αρχής.  Η προσφορά 
αυτή της Αρχής εξετάζεται με βάση τον αριθμό προγραμμάτων 
κατάρτισης, τον αριθμό επιχειρήσεων και εργαζομένων που 
συμμετείχαν σε δραστηριότητες κατάρτισης και το ύψος των 
χορηγιών κατάρτισης. 
 
΄Εκταση της μελέτης 
 
Η μελέτη καλύπτει όλες τις επιχειρήσεις που συμμετείχαν με 
εργοδοτούμενούς τους σε δραστηριότητες κατάρτισης το 1997 και το 
1998, συμπεριλαμβανομένων των Σχεδίων Συμβουλευτικών 
Υπηρεσιών και Eνίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης. 
 
Συγκεκριμένα καλύπτει όλες τις δραστηριότητες κατάρτισης, που 
ολοκληρώθηκαν και πληρώθηκε μέρος ή όλο το ποσό της 
επιχορήγησης το 1997 και το 1998, σε όλες τις επαρχίες. 
 
Μεθοδολογία 
 
Για τη συλλογή και ανάλυση των στοιχείων της μελέτης 
χρησιμοποιήθηκαν τα στοιχεία και αξιοποιήθηκαν οι δυνατότητες των 
ηλεκτρονικών βάσεων δεδομένων που διαθέτει η Αρχή. 
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Για την ταξινόμηση των στοιχείων κατά επαρχία, όσον αφορά την 
κατανομή των επιχειρήσεων, των συμμετεχόντων και της χορηγίας, 
έγινε με βάση τον κώδικα επαρχίας της επιχείρησης. 
 
Η κατανομή των Μονοεπιχειρησιακών προγραμμάτων έγινε με βάση 
τη γεωγραφική θέση της επιχείρησης και η κατανομή των 
Πολυεπιχειρησιακών έγινε με βάση την επαρχία στην οποία 
υλοποιήθηκε το πρόγραμμα. 
 
Βασικές διαπιστώσεις και συμπεράσματα 
 
Οι πιο σημαντικές διαπιστώσεις και συμπεράσματα, τα οποία έχουν 
προκύψει από τη μελέτη, παρουσιάζονται στη συνέχεια: 
 
Διαπιστώσεις και συμπεράσματα αναφορικά με τις βασικές 
προσδιοριστικές παραμέτρους των αναγκών κατάρτισης και 
ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού 
 
(ι) Η εξέταση της γεωγραφικής κατανομής μιας σειράς 

παραμέτρων που προσδιορίζουν τις ανάγκες κατάρτισης και 
ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού όπως η ανεργία, οι 
ελλείψεις εργατικού δυναμικού, ο συνολικός αριθμός 
επιχειρήσεων και απασχολουμένων αποτελεί ένα χρήσιμο 
μέτρο σύγκρισης με τη γεωγραφική κατανομή της προσφοράς 
κατάρτισης. 

 
(ιι) Από τη μελέτη προκύπτει ότι η Λευκωσία είχε τα 

μεγαλύτερα ποσοστά όλων των πιο πάνω παραμέτρων τόσο 
το 1997 όσο και το 1998. 

 
Διαπιστώσεις και συμπεράσματα για τη γεωγραφική κατανομή των 
προγραμμάτων κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού 
 
(ι) Η πλειοψηφία των προγραμμάτων κατάρτισης έγιναν στην 

επαρχία Λευκωσίας. Ειδικά η πλειοψηφία των 
Μονοεπιχειρησιακών και Πολυεπιχειρησιακών προγραμμάτων 
τα οποία αποτελούν το μεγαλύτερο όγκο προγραμμάτων 
κατάρτισης, επίσης έγιναν στη Λευκωσία. 
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(ιι) Στη Λευκωσία υλοποιήθηκε επίσης το μεγαλύτερο 
ποσοστό προγραμμάτων σε βασικούς κλάδους, όπως η 
Μεταποίηση, οι Κατασκευές, το Εμπόριο και οι 
Χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί.  Ο μεγαλύτερος αριθμός 
προγραμμάτων στον κλάδο των Ξενοδοχείων/Εστιατορίων, 
έγιναν στη Λεμεσό. 

 
Διαπιστώσεις και συμπεράσματα σε σχέση με τη γεωγραφική 
κατανομή της συμμετοχής των επιχειρήσεων σε προγράμματα 
κατάρτισης 
 
(ι) Το μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 

προγράμματα κατάρτισης, τόσο το 1997 όσο και το 1998, 
προέρχονταν κατά πρώτο λόγο από τη Λευκωσία και κατά 
δεύτερο λόγο από τη Λεμεσό. 

 
(ιι) Σε σχέση με την ποσοστιαία κατανομή των συμμετοχών 

των επιχειρήσεων σε κατάρτιση κατά επαρχία και κατά 
κατηγορία δραστηριότητας κατάρτισης καθώς και κατά κλάδο, 
η Λευκωσία είχε τη μεγαλύτερη συμμετοχή σε όλους τους 
κλάδους και στην πλειοψηφία των διαφόρων προγραμμάτων 
κατάρτισης. 

 
Διαπιστώσεις και συμπεράσματα αναφορικά με τη γεωγραφική 
κατανομή της συμμετοχής του ανθρώπινου δυναμικού σε 
προγράμματα κατάρτισης 
 
(ι) Το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχών ατόμων σε 

προγράμματα κατάρτισης, είχε πρώτα η Λευκωσία και 
μετά η Λεμεσός.  Από σύγκριση των ποσοστών αυτών με τα 
ποσοστά κατά επαρχία του συνόλου των απασχολουμένων 
(1995), διαπιστώνεται ότι η Λευκωσία είχε το μεγαλύτερο 
ποσοστό απόκλισης στη συμμετοχή ατόμων σε κατάρτιση, 
21% το 1997 και 19% το 1998.  Η Λεμεσός είχε ποσοστό 
απόκλισης στη συμμετοχή ατόμων κατά -8% το 1997 και κατά 
-9% το 1998. 

 
(ιι) Διαπιστώθηκε από τη μελέτη ότι η τάση για συμμετοχή σε 

προγράμματα κατάρτισης μεταξύ των εργαζομένων ήταν 
μεγαλύτερη στη Λευκωσία, παρά στις υπόλοιπες επαρχίες. 
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(ιιι) Από εξέταση διαφόρων στοιχείων όπως η κατανομή των 
συμμετοχών κατά κατηγορία δραστηριότητας κατάρτισης και 
κατά κλάδο, προκύπτει το συμπέρασμα ότι η γεωγραφική 
κατανομή των συμμετοχών εργοδοτουμένων σε κατάρτιση, 
πρόσθετα από άλλους παράγοντες, επηρεάζεται σημαντικά 
από τη γεωγραφική θέση της αντίστοιχης υποδομής 
κατάρτισης. 

 
Διαπιστώσεις και συμπεράσματα για τη γεωγραφική κατανομή των 
εισπράξεων του τέλους και των χορηγιών κατάρτισης 
 
(ι) Το μεγαλύτερο ποσοστό του εισπραχθέντος τέλους κατά την 

εξεταζόμενη περίοδο προήλθε από εργοδότες της επαρχίας 
Λευκωσίας.  Ταυτόχρονα, το μεγαλύτερο μέρος της χορηγίας 
για συμμετοχή σε κατάρτιση, κατευθύνθηκε προς επιχειρήσεις 
επίσης της Λευκωσίας. 

 
(ιι) Οι επαρχίες Λευκωσίας, Λάρνακας και Αμμοχώστου (το 

1998) πήραν κάπως μεγαλύτερο ποσοστό χορηγίας (1%-3%) 
από το ποσοστό εισπραχθέντος τέλους κατάρτισης.  Οι 
υπόλοιπες επαρχίες πήραν λιγότερη επιχορήγηση (-1%) σε 
σχέση με το τέλος που προήλθε από αυτές. 

 
Διαπιστώσεις και συμπεράσματα για τη γεωγραφική κατανομή της 
προσφοράς των Σχεδίων Συμβουλευτικών Υπηρεσιών και Υποδομής 
Κατάρτισης 
 
(ι) Διαπιστώνεται και στα δύο Σχέδια μια συγκέντρωση των 

επιχειρήσεων που συμμετείχαν, στην επαρχία Λευκωσίας 
και στην επαρχία Λεμεσού, όσον αφορά το Σχέδιο 
Συμβουλευτικών Υπηρεσιών.  Η γεωγραφική κατανομή της 
χορηγίας από τη συμμετοχή και στα δύο Σχέδια ήταν ανάλογη 
με τη γεωγραφική κατανομή των επιχειρήσεων. 
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Πορίσματα 
 
1. Συνεκτιμώντας όλα τα στοιχεία της μελέτης δε φαίνεται να 

προκύπτουν μόνιμες και σοβαρές στρεβλώσεις στη 
γεωγραφική κατανομή των δραστηριοτήτων κατάρτισης και 
ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού.  Εντούτοις, 
εντοπίζονται κάποιες ανισορροπίες σε επαρχιακό επίπεδο 
αναφορικά με την εμπλοκή της Λευκωσίας στις 
δραστηριότητες κατάρτισης, συγκριτικά με την εμπλοκή των 
άλλων επαρχιών. 

 
2. Διαπιστώθηκε από τη μελέτη άμεση συσχέτιση της 

ποσοστιαίας κατανομής των επιχειρήσεων και των 
συμμετοχών απασχολουμένων σε προγράμματα κατάρτισης, 
κατά κατηγορία κατάρτισης και επαρχία, με τη γεωγραφική 
θέση της αντίστοιχης υποδομής κατάρτισης. 

 
3. Από τα στοιχεία της μελέτης προκύπτει εντονότερη τάση για 

συμμετοχή σε δραστηριότητες κατάρτισης μεταξύ των 
εργαζομένων της επαρχίας Λευκωσίας.  Επίσης εντοπίζεται 
μεγαλύτερη τάση για κατάρτιση μεταξύ των ανδρών καθώς 
και μεγαλύτερο ενδιαφέρον για κατάρτιση στον τομέα της 
τεχνολογίας. 

 
4. ΄Οσον αφορά την κατανομή κατά επαρχία, του τέλους 

κατάρτισης και της χορηγίας κατάρτισης, περίπου 
παρουσιάζεται μια ισορροπημένη εικόνα.  Σημειώνεται 
όμως ότι το στοιχείο αυτό απλώς αποτελεί μια γενική ένδειξη.  
Η κατανομή του τέλους καθορίζεται από διαφορετικούς 
παράγοντες από αυτούς που προσδιορίζουν την κατανομή της 
χορηγίας κατάρτισης. 

 
5. Ενώ οι περισσότερες από τις μισές επιχειρήσεις που 

συμμετείχαν σε δραστηριότητες κατάρτισης κατά την 
εξεταζόμενη περίοδο, είχαν μέγεθος λιγότερο από 10 άτομα, 
το μεγαλύτερο ποσοστό χορηγίας διοχετεύθηκε κυρίως σε 
επιχειρήσεις με μέγεθος 100 άτομα και άνω. 

 
6. Με βάση τα στοιχεία της έρευνας, προκύπτει ότι υπάρχουν 

σημαντικά περιθώρια προώθησης και επέκτασης του 



 x 
 

Σχεδίου Συμβουλευτικών Υπηρεσιών και στις άλλες 
επαρχίες, εκτός της Λευκωσίας και της Λεμεσού.  Αυτό θα 
επιφέρει μεγαλύτερη γεωγραφική ισοκατανομή του οφέλους 
που προκύπτει στις επιχειρήσεις από τη συμμετοχή τους στο 
Σχέδιο. 

 
7. Με βάση τις πληροφορίες της μελέτης, προκύπτει επίσης 

κάποια συγκέντρωση των συμμετοχών στο Σχέδιο 
Ενίσχυσης της Υποδομής, στη Λευκωσία και στον κλάδο των 
Υπηρεσιών.  Επομένως φαίνεται η ανάγκη για προβολή και 
προώθηση του Σχεδίου σε όλες τις επαρχίες ώστε να προκύψει 
ισορροπημένη συμμετοχή τόσο γεωγραφική όσο και κλαδική. 

 
Εισηγήσεις 
 
Οι εισηγήσεις που διατυπώνονται πιο κάτω, στοχεύουν στην 
εξισορρόπηση σε μεγαλύτερο βαθμό, της γεωγραφικής κατανομής 
των δραστηριοτήτων κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου 
δυναμικού. 
 
Εξέταση των δυνατοτήτων δημιουργίας, ενίσχυσης ή ενεργοποίησης 
πρόσθετης υποδομής κατάρτισης 
 
Με δεδομένο ότι η ύπαρξη ενεργοποιημένης υποδομής κατάρτισης 
επηρεάζει θετικά στη δημιουργία προσφοράς κατάρτισης και 
ταυτόχρονα στην εκδήλωση ζήτησης για κατάρτιση, προτείνεται η 
εξέταση κατά επαρχία των δυνατοτήτων της υφιστάμενης υποδομής.  
Στη συνέχεια θα πρέπει να αναληφθούν από κοινού πρωτοβουλίες σε 
συνεργασία με  διάφορους φορείς, ώστε να ενισχυθεί ανάλογα η 
υποδομή κατάρτισης κατά επαρχία. 
 
Αύξηση της συνειδητοποίησης της σημασίας της συμμετοχής σε 
δραστηριότητες κατάρτισης 
 
Με στόχο τη μεγαλύτερη συνειδητοποίηση της σημασίας της 
κατάρτισης και της ανάγκης για συνεχή επιμόρφωση, προτείνεται η 
ανάληψη από την Αρχή, προγραμματισμένης εκστρατείας σε όλες 
τις επαρχίες, σε συνεργασία με άλλους φορείς, όπως τα Επαρχιακά 
ΕΒΕ, τις Κλαδικές και Τοπικές Εργοδοτικές Οργανώσεις, τις 
Συντεχνίες και τα Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας. 
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Επανεξέταση του θέματος ένταξης αυτοεργοδοτουμένων στις 
δραστηριότητες της Αρχής 
 
Η δυνατότητα επιλεκτικής ένταξης αυτοεργοδοτουμένων στο 
σύστημα κατάρτισης της Αρχής και η επιχορήγηση της συμμετοχής 
τους σε προγράμματα κατάρτισης, είναι πρόδηλο ότι θα αυξήσει 
γενικά τις συμμετοχές σε δραστηριότητες κατάρτισης.  Αναμένεται 
ότι αύξηση των συμμετοχών σε κατάρτιση, θα επιφέρει και 
γεωγραφική ανακατάταξη της κατανομής των συμμετοχών, αφού 
σημαντικοί αριθμοί αυτοεργοδοτουμένων ανήκουν σε κλάδους οι 
οποίοι έχουν αριθμητική ισχύ μεγαλύτερη σε άλλες επαρχίες εκτός 
της Λευκωσίας.  Τέτοιοι κλάδοι είναι το Εμπόριο, τα 
Ξενοδοχεία/Εστιατόρια και οι Μεταφορές. 
 
Περαιτέρω ενίσχυση και προώθηση των Σχεδίων Συμβουλευτικών 
Υπηρεσιών και Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης 
 
Προτείνεται η περαιτέρω ενδυνάμωση και προώθηση των δύο 
Σχεδίων, στα πλαίσια μιας αποκεντρωμένης εκστρατείας 
ενημέρωσης και προβολής των Σχεδίων.  Αναμένεται ότι αυτό θα 
επιφέρει βελτίωση της γεωγραφικής κατανομής της προσφοράς 
κατάρτισης της Αρχής. 
 
Επίσης, προτείνεται η ενδυνάμωση του Σχεδίου Συμβουλευτικών 
Υπηρεσιών, με παράλληλο Σχέδιο, το οποίο θα απευθύνεται στις 
μικρότερες επιχειρήσεις.  Αυτό θα έχει ως αποτέλεσμα την αύξηση 
της συμμετοχής των μικρών επιχειρήσεων σε δραστηριότητες 
κατάρτισης καθώς και βελτίωση της κατανομής των χορηγιών μεταξύ 
μικρών και μεγάλων επιχειρήσεων. 
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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
Σύμφωνα με τον ιδρυτικό νόμο της Αρχής (αρ. 21 του 1974), ο 
σκοπός της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, είναι η 
προώθηση και η παροχή κατάρτισης προς το σύνολο του εργατικού 
δυναμικού, στα πλαίσια πάντοτε της οικονομικής και κοινωνικής 
πολιτικής της Κυβέρνησης. 
 
Ο γενικός αυτός σκοπός, επαναβεβαιώνεται και από τη νέα νομοθεσία 
που διέπει την Αρχή, με τον περί Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
Νόμο του 1999, με τον οποίο μετονομάσθηκε σε Αρχή Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου. 
 
Επομένως η προώθηση της κατάρτισης και ανάπτυξης του 
ανθρώπινου δυναμικού από την Αρχή, αναμένεται ότι θα συνάδει και 
θα ανταποκρίνεται στις ανάγκες κατάρτισης των εργοδοτουμένων του 
συνόλου των επιχειρήσεων, όλων των επαγγελματικών κατηγοριών 
και σε όλους τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας. 
 
Η μελέτη έχει απολογιστικό χαρακτήρα, με κύριο άξονα ανάλυσης 
και εξέτασης της συνολικής προσφοράς της Αρχής τη γεωγραφική 
κατανομή. 
 
Ο όρος «Προσφορά της Αρχής» ο οποίος αποτελεί το κύριο 
αντικείμενο διερεύνησης της μελέτης, καλύπτει όλες τις 
δραστηριότητες της Αρχής, που αφορούν την ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού.  Οι δραστηριότητες αυτές αφορούν τα 
Προγράμματα Κατάρτισης, το Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών 
και το Σχέδιο Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης. 
 
Τα στοιχεία που εξετάζει και αναλύει η μελέτη σε επαρχιακό επίπεδο 
και τα οποία συνθέτουν την «Προσφορά της Αρχής», είναι οι 
επιχειρήσεις και τα άτομα που συμμετείχαν σε προγράμματα 
κατάρτισης, ο αριθμός προγραμμάτων κατάρτισης και τα Σχέδια 
Συμβουλευτικών Υπηρεσιών και Ενίσχυσης της Υποδομής 
Κατάρτισης, το τέλος και οι χορηγίες κατάρτισης. 
 
Ο υπό εξέταση πληθυσμός της μελέτης αφορά το σύνολο των 
επιχειρήσεων, οι οποίες ήταν αποδέκτες της προσφοράς της Αρχής 
μέσω συγκεκριμένων προγραμμάτων και σχεδίων, σε καθορισμένη 
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χρονική διάρκεια, ώστε να διασφαλίζεται η ομοιομορφία και η 
συγκρισιμότητα των στοιχείων διαχρονικά. 
 
1.1. Σκοπός της μελέτης 
 
Ο κύριος σκοπός της μελέτης είναι η ανάλυση και η εξέταση της 
γεωγραφικής κατανομής της προσφοράς της Αρχής.  Η προσφορά της 
Αρχής κατά επαρχία εξετάζεται με βάση 4 κύριους άξονες:   αριθμό 
προγραμμάτων κατάρτισης κατά κατηγορία κατάρτισης, αριθμό 
επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης, αριθμό 
συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης και το ύψος των χορηγιών 
κατάρτισης. 
 
Τα στοιχεία αυτά συγκρίνονται και συσχετίζονται με στοιχεία και 
πληροφορίες για το σύνολο των επιχειρήσεων και των 
απασχολουμένων τους καθώς και με στοιχεία  αναλυμένα κατά 
επαρχία, που αφορούν την ανεργία και το ισοζύγιο εργατικού 
δυναμικού. 
 
Μέσα από την αναλυτική και συγκριτική αυτή εξέταση επιδιώκεται η 
εξαγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων αναφορικά με την προσφορά της 
Αρχής προς το σύνολο των επιχειρήσεων και των εργαζομένων. 
 
Οι επιμέρους στόχοι της μελέτης είναι: 
 
• Εξέταση των παραμέτρων οι οποίες είναι προσδιοριστικές στη 

δημιουργία και ύπαρξη αναγκών κατάρτισης.  Οι παράμετροι 
αυτές σχετίζονται με την ανεργία και γενικά τις συνθήκες στην 
αγορά εργασίας. Επίσης οι παράμετροι αυτές αφορούν την 
επαρχιακή κατανομή του συνόλου των επιχειρήσεων και των 
απασχολουμένων τους, με βάση την τελευταία επίσημη απογραφή 
επιχειρήσεων του 1995.  Οι επιχειρήσεις και οι εργοδοτούμενοι 
τους αποτελούν τους αποδέκτες της κατάρτισης και η ύπαρξη, ο 
αριθμός τους, το μέγεθος και άλλα χαρακτηριστικά τους, όπως η 
επαρχιακή κατανομή τους αποτελούν βασικούς προσδιοριστικούς 
παράγοντες της έκτασης, του επιπέδου και του είδους των αναγκών 
κατάρτισης.  
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• Εξέταση των υλοποιηθέντων προγραμμάτων κατάρτισης κατά 
το 1997 και 1998, σε σχέση με τον αριθμό τους κατά επαρχία και 
επιμέρους κατηγορία κατάρτισης καθώς και κατά οικονομικό 
κλάδο.  Συγκεκριμένα αναλύονται στοιχεία που αφορούν τα 
προγράμματα κατάρτισης που υλοποιήθηκαν κατά την πιο πάνω 
περίοδο καθώς και στοιχεία που αφορούν το Σχέδιο 
Συμβουλευτικών Υπηρεσιών και το Σχέδιο Ενίσχυσης της 
Υποδομής Κατάρτισης. 

 
• Εξέταση και ανάλυση της επαρχιακής κατανομής των 

επιχειρήσεων οι οποίες συμμετείχαν σε προγράμματα 
κατάρτισης που έληξαν το 1997 και το 1998 και πληρώθηκε, 
μέρος ή όλο το ποσό της επιχορήγησης κατάρτισης.  Η ανάλυση 
της κατανομής αυτής των επιχειρήσεων γίνεται σε σχέση με την 
κατηγορία κατάρτισης, τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και 
το μέγεθος. 

 
• Ανάλυση του αριθμού των συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 και το 1998.  Η ανάλυση των στοιχείων και 
των πληροφοριών εκτός από την επαρχιακή κατανομή, γίνεται σε 
σχέση με τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, την 
επαγγελματική κατηγορία, το θεματικό τομέα και το φύλο. 

 
• Ανάλυση της γεωγραφικής κατανομής του τέλους κατάρτισης και 

των χορηγιών της Αρχής για τα προγράμματα κατάρτισης, τα 
οποία υλοποιήθηκαν κατά το 1997 και 1998. 

 
1.2. Έκταση της μελέτης 
 
Η μελέτη καλύπτει το σύνολο των επιχειρήσεων, οι οποίες 
συμμετείχαν με εργοδοτούμενους τους σε προγράμματα κατάρτισης ή 
αξιοποίησαν το Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών ή το Σχέδιο 
Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης, κατά το 1997 και το 1998. 
 
Οι δύο χρονικές περίοδοι εξετάζονται ξεχωριστά και τα στοιχεία όλα 
αναλύονται κατά επαρχία. 
 
Συγκεκριμένα η μελέτη καλύπτει στοιχεία για τις δραστηριότητες 
κατάρτισης που ολοκληρώθηκαν το 1997 και το 1998 και πληρώθηκε 
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μέρος ή όλο το ποσό της επιχορήγησης κατάρτισης, στις επαρχίες 
Λευκωσίας, Λεμεσού, Λάρνακας, Αμμοχώστου και Πάφου. 
 
Στον Πίνακα 1, παρουσιάζονται τα συνολικά στοιχεία που αφορούν 
την εφαρμογή δραστηριοτήτων κατάρτισης και τις συμμετοχές σ΄ 
αυτές καθώς και το ύψος χορηγιών της Αρχής για το 1997 και 1998. 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 
ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΠΟΥ ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΚΑΝ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 

Προγράμματα 
Κατάρτισης 

Σχέδιο 
Συμβουλευτικών 

Υπηρεσιών 

Σχέδιο 
Ενίσχυσης της 
Υποδομής 

Αριθμός 
Προγραμμάτων 
Κατάρτισης και 
Συμμετοχές/ 

Χορηγία Αρχής 1997 1998 1997 1998 1997 1998 

Αριθμός 
προγραμμάτων 
κατάρτισης 

 
3.441 

 
3.393 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

Αριθμός 
επιχειρήσεων 5.092 5.062 88 56 40 13 

Αριθμός 
συμμετεχόντων 36.240 36.230 -- -- -- -- 

Ύψος χορηγίας  
της Αρχής 4.535.914 4.222.954 215.076 138.460 247.348 68.246 

 
Όλα τα συνολικά στοιχεία που αφορούν τα προγράμματα 
κατάρτισης παρουσιάζουν οριακή μείωση το 1998 σε σχέση με το 
1997.  Το 1998 συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης 5.062 
επιχειρήσεις ενώ το 1997 ήταν 5.092 επιχειρήσεις.  Τα προγράμματα 
κατάρτισης τα οποία υλοποιήθηκαν και πληρώθηκε μέρος ή όλο το 
ποσό της επιχορήγησης ήταν 3.441 το 1997 και 3.393 το 1998.  
Συνολικά υπήρξαν 36.240 συμμετοχές σε προγράμματα κατάρτισης 
το 1997.  Το 1998 ο αριθμός των συμμετοχών σε προγράμματα 
κατάρτισης ήταν σχεδόν στα ίδια επίπεδα (36.230).  Το ύψος της 
χορηγίας της Αρχής μειώθηκε το 1998 κατά £300.000 περίπου, αφού 
από £4.535.914 το 1997 κατέβηκε σε £4.222.954 το 1998. 
 
Για τις ίδιες χρονικές περιόδους η μελέτη κάλυψε το Σχέδιο 
Συμβουλευτικών Υπηρεσιών και το Σχέδιο Ενίσχυσης της 
Υποδομής Κατάρτισης.  Για τα δύο αυτά Σχέδια εξετάστηκαν σε 
επαρχιακό επίπεδο δύο παράμετροι.  Η μια παράμετρος αφορά τον 
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αριθμό των επιχειρήσεων που αξιοποίησαν τα Σχέδια και η άλλη το 
ύψος της χορηγίας της Αρχής. 
 
1.3. Μεθοδολογία 
 
Για τη συλλογή και την ανάλυση των στοιχείων της μελέτης 
αξιοποιήθηκαν οι δυνατότητες των ηλεκτρονικών βάσεων δεδομένων 
ΣΥ.ΠΡΟ. και COURSES της Αρχής.  Επίσης αξιοποιήθηκαν διάφορα 
άλλα αρχεία και μελέτες της Αρχής καθώς και επίσημα στοιχεία από 
την απογραφή επιχειρήσεων του 1995 που διεξήγαγε το Τμήμα 
Στατιστικής και Ερευνών. 
 
Η κατανομή κατά επαρχία των επιχειρήσεων που κάλυψε η μελέτη, 
έγινε με βάση τον κώδικα επαρχίας της επιχείρησης. 
 
Αναφορικά με την επαρχιακή κατανομή των προγραμμάτων, 
χρησιμοποιήθηκε ως κριτήριο γεωγραφικής ταξινόμησης για τα 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα η γεωγραφική θέση της 
επιχείρησης. Για τα Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
χρησιμοποιήθηκε ως κριτήριο γεωγραφικής ταξινόμησης, η επαρχία 
στην οποία υλοποιήθηκε το κάθε πρόγραμμα. 
 
Η επαρχιακή κατανομή των συμμετεχόντων έγινε με βάση τον 
κωδικό επαρχίας των επιχειρήσεων τους. 
 
Για την κατανομή κατά επαρχία της χορηγίας της Αρχής προς τις 
επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης, 
χρησιμοποιήθηκε επίσης ο κωδικός επαρχίας της επιχείρησης. 
 
Η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε στα πλαίσια της μελέτης διέπεται  
βασικά από τα πιο κάτω: 
 
• Ανάλυση και εξέταση της προσφοράς κατάρτισης σε επαρχιακό 

επίπεδο, ξεχωριστά για το 1997 και το 1998 και σύγκριση της 
μεταξύ των δυο περιόδων. 

 
• Ανάλυση και εξέταση κατά επαρχία των παραμέτρων που 

προσδιορίζουν τις συνθήκες στην αγορά εργασίας και συγκριτική 
παράθεσή τους με την προσφορά κατάρτισης σε επαρχιακό 
επίπεδο. 
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• Εξέταση της κατανομής κατά επαρχία, του πληθυσμού των 
επιχειρήσεων και των εργοδοτουμένων τους με βάση την 
απογραφή του 1995 και συσχετισμό και σύγκριση των στοιχείων 
με τα σχετικά στοιχεία της επαρχιακής κατανομής της προσφοράς 
κατάρτισης κατά το 1997 και το 1998. 

 
1.4. Περίγραμμα της μελέτης 
 
Στο πρώτο κεφάλαιο περιγράφονται ο σκοπός της μελέτης, η έκταση 
της και η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε στη συλλογή και ανάλυση 
των στοιχείων και των πληροφοριών. 
 
Στο δεύτερο κεφάλαιο αναφέρονται και αναλύονται όλες οι 
δραστηριότητες κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου 
δυναμικού, όπως οι διάφορες κατηγορίες προγραμμάτων κατάρτισης 
και το Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών καθώς και το Σχέδιο 
Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης. 
 
Οι διάφορες παράμετροι που προσδιορίζουν ποσοτικά και ποιοτικά τις 
ανάγκες κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, 
περιγράφονται και αναλύονται στο τρίτο κεφάλαιο. 
 
Στο τέταρτο κεφάλαιο εξετάζονται και αναλύονται οι αριθμοί των 
προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκαν το 1997 και το 1998, 
κατά κατηγορία κατάρτισης και κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας.  Η ανάλυση των αριθμών σε όλες τις περιπτώσεις 
γίνεται και κατά επαρχία. 
 
Το πέμπτο κεφάλαιο περιγράφει την επαρχιακή κατανομή των 
συμμετοχών των επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης, κατά 
δραστηριότητα κατάρτισης, κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 
και κατά μέγεθος επιχείρησης. 
 
Στο έκτο κεφάλαιο γίνεται ανάλυση της επαρχιακής κατανομής των 
συμμετοχών του ανθρώπινου δυναμικού κατά την εξεταζόμενη 
περίοδο, σε προγράμματα κατάρτισης, κατά κατηγορία κατάρτισης, 
κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, κατά επαγγελματική 
κατηγορία, κατά φύλο και κατά θεματικό τομέα. 
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Η επαρχιακή κατανομή του τέλους κατάρτισης καθώς και των 
χορηγιών σε προγράμματα κατάρτισης, εξετάζονται στο έβδομο 
κεφάλαιο. Η ανάλυση γίνεται κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας κατά κατηγορία δραστηριότητας κατάρτισης και 
κατά μέγεθος. 
 
Στο όγδοο κεφάλαιο γίνεται ανάλυση κατά επαρχία, της προσφοράς 
του Σχεδίου Συμβουλευτικών Υπηρεσιών.  Η ανάλυση γίνεται κατά 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας όσον αφορά τις επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν και τις χορηγίες της Αρχής. 
 
Το ένατο κεφάλαιο αφορά τη γεωγραφική διάσταση της προσφοράς 
του Σχεδίου Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης.  Εξετάζεται η 
κατανομή των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο Σχέδιο, καθώς και 
οι χορηγίες της Αρχής κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και 
επαρχία. 
 
Τέλος, στο δέκατο κεφάλαιο σημειώνονται οι διάφορες διαπιστώσεις 
και επιμέρους συμπεράσματα τα οποία προκύπτουν από την ανάλυση 
των στοιχείων της μελέτης.  Με βάση τις διαπιστώσεις και τα 
συμπεράσματα, καταγράφονται τα βασικά πορίσματα, τα οποία 
εξάγονται από τη μελέτη.  Στη συνέχεια, διατυπώνεται αριθμός 
εισηγήσεων βασισμένες στα πορίσματα της μελέτης, οι οποίες 
στοχεύουν στην εξισορρόπηση σε μεγαλύτερο βαθμό της 
γεωγραφικής κατανομής των δραστηριοτήτων κατάρτισης και 
ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού. 
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2. ΤΟ ΦΑΣΜΑ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 
Η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, ως ο αρμόδιος φορέας 
για την κατάρτιση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του 
τόπου, δημιούργησε σταδιακά ένα ολοκληρωμένο σύστημα 
κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, με κύρια 
συστατικά στοιχεία: 
 
• Τον εντοπισμό και τη διαπίστωση των αναγκών κατάρτισης 
 
• Το σχεδιασμό και την εφαρμογή των κατάλληλων δραστηριοτήτων 

κατάρτισης 
 
• Την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων από την εφαρμογή 

δραστηριοτήτων κατάρτισης 
 
Για σκοπούς καθοδήγησης των Ιδρυμάτων Κατάρτισης για την 
εφαρμογή προγραμμάτων κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου 
δυναμικού, οι οποίες να ανταποκρίνονται στις συγκεκριμένες ανάγκες 
της οικονομίας, η Αρχή ετοιμάζει και κοινοποιεί κάθε χρόνο, ένα 
Θεματολόγιο Προτεραιοτήτων, που αφορά τα Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα.  Με βάση το Θεματολόγιο αυτό υποβάλλονται ανά 
εξάμηνο από τα Ιδρύματα Κατάρτισης, στην Αρχή, για έγκριση, 
προγράμματα κατάρτισης. 
 
Τα προγράμματα τα οποία εγκρίνονται τυγχάνουν επιχορήγησης με 
βάση την πολιτική χορηγιών που εφαρμόζει η Αρχή. 
 
Επιπρόσθετα με την προώθηση της εφαρμογής προγραμμάτων 
κατάρτισης, με στόχο την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς 
τις επιχειρήσεις και την αναβάθμιση των συνθηκών παροχής 
κατάρτισης, η Αρχή έχει θέσει σε λειτουργία το Σχέδιο 
Συμβουλευτικών Υπηρεσιών και το Σχέδιο Ενίσχυσης της Υποδομής 
Κατάρτισης. 
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2.1. Προγράμματα Κατάρτισης 
 
Για σκοπούς καλύτερης επικοινωνίας και εναρμονισμό με τα 
δεδομένα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η Αρχή έχει ταξινομήσει τα 
προγράμματα κατάρτισης σε δυο κατηγορίες:  Τα προγράμματα 
“Αρχικής Κατάρτισης” και τα προγράμματα “Συνεχούς Κατάρτισης”. 
 
2.1.1. Αρχική Κατάρτιση 
 
Με τον όρο “Αρχική Κατάρτιση” εννοούμε την κατάρτιση που 
στοχεύει στην παροχή εξυπαρχής γνώσεων και δεξιοτήτων που θα 
καταστήσουν το άτομο ικανό να εργοδοτηθεί σε συγκεκριμένο 
επάγγελμα. 
 
Τα προγράμματα Αρχικής Κατάρτισης ταξινομούνται σε δύο άλλες 
ομάδες προγραμμάτων.  Στα «Μονοεπιχειρησιακά» προγράμματα 
και στα «Πολυεπιχειρησιακά» προγράμματα. 
 
Τα Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα στοχεύουν στην ικανοποίηση 
αναγκών κατάρτισης μιας συγκεκριμένης επιχείρησης.  Την ευθύνη 
για την εφαρμογή των προγραμμάτων αυτών έχει η επιχείρηση και 
μπορούν να εφαρμοσθούν εντός ή εκτός της επιχείρησης.  Επίσης 
είναι δυνατό να εφαρμοστούν εντός ή εκτός Κύπρου και με 
εκπαιδευτή  από την επιχείρηση ή από εξωτερικό εκπαιδευτή. 
 
Τα Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα στοχεύουν στην ικανοποίηση 
των αναγκών κατάρτισης περισσοτέρων της μιας επιχειρήσεων και 
αφορούν όλα τα επίπεδα του απασχολούμενου εργατικού δυναμικού.  
Μπορούν να έχουν διατομεακό χαρακτήρα ή να επικεντρώνονται σ’ 
ένα κλάδο ή τομέα της οικονομίας.  Την ευθύνη για την εφαρμογή 
των πολυεπιχειρησιακών προγραμμάτων έχει ίδρυμα ή οργανισμός 
κατάρτισης και οι εκπαιδευτές δυνατό να προέρχονται από το ίδιο το 
ίδρυμα ή οργανισμό ή εκτός αυτού από την Κύπρο ή από το 
εξωτερικό. 
 
Κάτω από τις 2 ομάδες των Μονοεπιχειρησιακών και 
Πολυεπιχειρησιακών προγραμμάτων, υπάρχουν διάφορες επιμέρους 
κατηγορίες προγραμμάτων όπως παρουσιάζονται στον Πίνακα 2. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2 
ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

 

1. ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
1.1. ΜΟΝΟΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
1.1.1. Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα στην Κύπρο – Συνήθη 
1.2. ΠΟΛΥΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
1.2.1. Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα στην Κύπρο – Ταχύρρυθμα 
1.2.2. Σύστημα Μαθητείας 
1.2.3. Πρακτική κατάρτιση μαθητών 
1.2.4. Πρακτική κατάρτιση φοιτητών – ΑΞΙΚ 
1.2.5. Πρακτική κατάρτιση φοιτητών – ΑΤΙ 

2. ΣΥΝΕΧΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
2.1. ΜΟΝΟΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
2.1.1. Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα στην Κύπρο – Συνήθη 
2.1.2. Σχέδιο στελέχωσης επιχειρήσεων 
2.1.3. Προγράμματα Εποπτών 
2.1.4. Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα στο εξωτερικό – Συνήθη 
2.2. ΠΟΛΥΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
2.2.1. Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα στην Κύπρο – Συνήθη 
2.2.2. Ζωτικής Σημασίας 
2.2.3. ΜΙΜ (Μεσογειακό Ινστιτούτο Διεύθυνσης) 
2.2.4. Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα στο εξωτερικό – Συνήθη 

 
2.1.2. Συνεχής Κατάρτιση 
 
Με τον όρο «Συνεχής Κατάρτιση» αναφερόμαστε στην κατάρτιση η 
οποία στοχεύει στην παροχή πρόσθετων γνώσεων και δεξιοτήτων οι 
οποίες να καθιστούν το άτομο ικανό να ανταποκρίνεται στις εκάστοτε 
απαιτήσεις του επαγγέλματος του. 
 
Όπως και στην περίπτωση της κατηγορίας των προγραμμάτων 
Αρχικής Κατάρτισης, έτσι και τα προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης 
ταξινομούνται σε Μονοεπιχειρησιακά και Πολυεπιχειρησιακά, η 
έννοια και το περιεχόμενο των οποίων έχουν ήδη αναλυθεί στο 
προηγούμενο υποκεφάλαιο. 
 
Οι διάφορες επιμέρους κατηγορίες προγραμμάτων τόσο των 
Μονοεπιχειρησιακών Προγραμμάτων Συνεχούς Κατάρτισης όσο και 
των Πολυεπιχειρησιακών Προγραμμάτων Συνεχούς Κατάρτισης 
φαίνονται στον Πίνακα 2. 
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Περισσότερες αναλυτικές πληροφορίες για τις επιμέρους κατηγορίες 
των προγραμμάτων κατάρτισης όπως παρουσιάζονται στον Πίνακα 2, 
δίνονται στο Παράρτημα 1. 
 
Στον Πίνακα 3 παρουσιάζεται ο συνολικός αριθμός προγραμμάτων 
κατάρτισης, κατανεμημένος σε αρχική και συνεχή κατάρτιση, για τα 
χρόνια 1997 και 1998, τα οποία εξέτασε η μελέτη. 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΡΧΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΧΟΥΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 1 9 9 7 1 9 9 8 

 
ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
 

 
123 

 
100 

 
ΣΥΝΕΧΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
 

 
3.318 

 
3.293 

 
ΣΥΝΟΛΟ 
 

 
3.441 

 
3.393 

 
Από τα στοιχεία του Πίνακα 3 είναι εμφανής η αριθμητική υπεροχή 
των προγραμμάτων Συνεχούς Κατάρτισης, σε σχέση με τον αριθμό 
προγραμμάτων Αρχικής Κατάρτισης. 
 
2.2. Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών 
 
Με βασικό σκοπό την αύξηση της παραγωγικότητας και τη βελτίωση 
της αποδοτικότητας των επιχειρήσεων μέσα από την πλήρη και 
ορθολογική αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού τους, η Αρχή 
δημιούργησε και λειτούργησε από το Μάιο του 1995, το Σχέδιο 
Συμβουλευτικών Υπηρεσιών. 
 
Επιμέρους στόχοι του Σχεδίου Συμβουλευτικών Υπηρεσιών, είναι η 
παροχή οικονομικής βοήθειας  προς τις επιχειρήσεις, η οποία 
συμβάλλει σε ουσιαστικό βαθμό στην κάλυψη του κόστους 
ετοιμασίας γενικών και ειδικών μελετών, για το ανθρώπινο δυναμικό.  
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Ταυτόχρονα η οικονομική βοήθεια επενεργεί προς τις επιχειρήσεις και 
ως κίνητρο για την εξασφάλιση υπηρεσιών ειδικών συμβούλων για 
την ανάπτυξη, κατάρτιση και ορθολογική αξιοποίηση του ανθρώπινου 
δυναμικού τους.  Παράλληλα στοχεύει στην υιοθέτηση από τις 
επιχειρήσεις κινήτρων με τη μορφή οικονομικής αρωγής για την 
εφαρμογή βραχυπρόθεσμων και μεσοπρόθεσμων εισηγήσεων. 
 
Τα κύρια οφέλη που αναμένεται να αποκομίσει μια επιχείρηση από 
την αξιοποίηση του Σχεδίου Συμβουλευτικών Υπηρεσιών, είναι: 
 
• Αύξηση παραγωγικότητας και βελτίωση της ανταγωνιστικότητας 
 
• Άμεση σύνδεση του οράματος της επιχείρησης με τους 

στρατηγικούς στόχους και τα επιχειρηματικά πλάνα με την 
ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού της και ειδικά με τον 
εντοπισμό των αναγκών κατάρτισης και την εφαρμογή των 
κατάλληλων προγραμμάτων. 

 
• Ενθάρρυνση των επιχειρήσεων στην αξιοποίηση των υπηρεσιών 

συμβούλων, ειδικά στα θέματα που αφορούν τη διεύθυνση του 
ανθρώπινου δυναμικού. 

 
• Κατανόηση της σημασίας των συστημάτων διεύθυνσης και 

προγραμματισμού του ανθρώπινου δυναμικού για την καλύτερη 
οργάνωση και ανάπτυξη της επιχείρησης. 

 
• Αναβάθμιση της ποιότητας των εργαζομένων στις επιχειρήσεις 

μέσα από τη συμμετοχή τους σε κατάλληλα προγράμματα και 
άλλες δραστηριότητες κατάρτισης. 

 
• Ανάπτυξη των συμβούλων επιχειρήσεων σε θέματα ανθρώπινου 

δυναμικού. 
 
Συνοπτικά στοιχεία και πληροφορίες για το Σχέδιο Συμβουλευτικών 
Υπηρεσιών και τον τρόπο λειτουργίας του, φαίνονται στο Παράρτημα 
2. 
 
Κατά το 1997 και 1998, περίοδο που καλύπτει η μελέτη, αξιοποίησαν 
και ωφελήθηκαν από το Σχέδιο 88 επιχειρήσεις το 1997 και 56 
επιχειρήσεις το 1998. 
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2.3. Σχέδιο Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης 
 
Από το 1994 η Αρχή έβαλε σε εφαρμογή το Σχέδιο Ενίσχυσης της 
Υποδομής Κατάρτισης. 
 
Βασικός στόχος του Σχεδίου είναι η ενίσχυση της υποδομής 
κατάρτισης για ικανοποιητική κάλυψη των αναγκών κατάρτισης σε 
τομείς οικονομικής δραστηριότητας, επαγγέλματα και θεματικούς 
τομείς, οι οποίοι αποτελούν προτεραιότητα για την ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού της Κύπρου. 
 
Ο όρος υποδομή κατάρτισης, στα πλαίσια του Σχεδίου, περιλαμβάνει: 
 
• Τεχνικό εξοπλισμό κατάρτισης 
• Οπτικοακουστικά μέσα και βοηθήματα 
• Προδιαγραφές κατάρτισης 
• Κατάρτιση εκπαιδευτών και υπευθύνων κατάρτισης 
 
Το Σχέδιο απευθύνεται σε Ιδρύματα Κατάρτισης καθώς και σε 
επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται να δημιουργήσουν υποδομή 
κατάρτισης ή να ενισχύσουν και να αναβαθμίσουν υφιστάμενη 
υποδομή.  Για το σκοπό αυτό η Αρχή παρέχει οικονομική ενίσχυση, 
μέρος της οποίας έχει τη μορφή χορηγίας ενώ ένα άλλο μέρος 
επιστρέφεται στην Αρχή με τη μορφή δραστηριοτήτων κατάρτισης 
εντός συμφωνημένου χρονικού πλαισίου. 
 
Συνοπτικά στοιχεία και πληροφορίες για το Σχέδιο Ενίσχυσης της 
Υποδομής Κατάρτισης και τον τρόπο λειτουργίας του, περιέχονται 
στο Παράρτημα 3. 
 
Το 1997 συμμετείχαν στο Σχέδιο, 40 επιχειρήσεις ή Ιδρύματα 
Κατάρτισης και το 1998, μόνο 13. 
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3. Η ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ 
ΠΑΡΑΜΕΤΡΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΖΟΥΝ 
ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 
Οι ποσοτικές και ποιοτικές ανάγκες κατάρτισης και ανάπτυξης του 
ανθρώπινου δυναμικού σε μια οικονομία προσδιορίζονται και 
επηρεάζονται από πάρα πολλούς παράγοντες και παραμέτρους, 
πολλοί από τους οποίους είναι μόνιμα μεταβαλλόμενοι. Τέτοιες 
προσδιοριστικές παράμετροι των αναγκών κατάρτισης, είναι το 
εκπαιδευτικό σύστημα, το χάσμα μεταξύ εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
το μέγεθος της οικονομίας σε σχέση με τον αριθμό των παραγωγικών 
μονάδων και των εργαζομένων, οι ρυθμοί ανάπτυξης της οικονομίας 
και οι στρατηγικές επιλογές, ο βαθμός ενσωμάτωσης της οικονομίας 
στο διεθνές οικονομικό σύστημα, το επίπεδο και ο ρυθμός ανάπτυξης 
της τεχνολογίας, το μέγεθος και η μορφή ανεργίας και πάρα πολλοί 
άλλοι παράγοντες. 
 
Στο κεφάλαιο αυτό εξετάζονται τρεις πολύ σημαντικοί και 
καθοριστικοί παράγοντες, όσον αφορά τον προσδιορισμό των 
αναγκών κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού: 
 

• Η ανεργία και γενικά οι συνθήκες στην αγορά εργασίας 
• Ο αριθμός και η κατανομή των επιχειρήσεων 
• Ο αριθμός και η κατανομή των απασχολουμένων 

 
Τα στοιχεία και οι πληροφορίες για την ανάλυση των 2 τελευταίων 
παραγόντων αυτών προέρχονται από την τελευταία απογραφή των 
επιχειρήσεων το 1995, με έμφαση στη γεωγραφική κατανομή τους. 
 
3.1. Συνθήκες στην αγορά εργασίας 
 
Η ανεργία είναι ένας σημαντικός παράγοντας στη διαμόρφωση της 
εκτίμησης ποσοτικών και ποιοτικών αναγκών κατάρτισης, είτε αυτές 
αφορούν εξυπαρχής απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων ώστε να είναι 
δυνατή η εργοδότηση του ατόμου, είτε αφορούν επανακατάρτιση 
ώστε να διευκολύνεται η επανένταξη στην αγορά εργασίας. Επομένως 
η ανεργία αποτελεί εκτός των άλλων και μια παράμετρο η οποία 
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σχετίζεται άμεσα με το είδος, την ποιότητα και την ποσότητα της 
προσφοράς κατάρτισης. 
 
3.1.1. Ανεργία κατά επαρχία 
 
Στα δυο χρόνια που εξετάζει η παρούσα μελέτη, η ανεργία ως 
ποσοστό του οικονομικά ενεργού πληθυσμού, κυμάνθηκε στα ίδια 
επίπεδα. Συγκεκριμένα το ποσοστό ανεργίας ήταν 3,4% τόσο το 1997 
όσο και το 1998. Το ποσοστό αυτό αποτελεί τον ετήσιο μέσο όρο και 
οπωσδήποτε το ποσοστό ανεργίας κατά επαρχία ήταν 
διαφοροποιημένο, όπως φαίνεται και στο Σχεδιάγραμμα 1. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 1
ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ

3,4%

2,2%

2,7%

3,2%

3,2%

3,9%

3,4%

2,3%

2,5%

3,3%

3,4%

3,7%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0% 4,5%

ΣΥΝΟΛΟ

ΠΑΦΟΣ

ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ

ΛΑΡΝΑΚΑ

ΛΕΜΕΣΟΣ

ΛΕΥΚΩΣΙΑ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΕΡΓΩΝ 1998 ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΕΡΓΩΝ 1997
 

 
Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 1 φαίνεται ότι η Λευκωσία 
είχε το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας τόσο το 1997 (3,7%) όσο και 
το 1998 (3,9%). Επίσης μεταξύ 1997 και 1998 η ανεργία παρουσίασε 
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οριακή μείωση σε όλες τις επαρχίες εκτός από τις επαρχίες 
Λευκωσίας και Αμμοχώστου. Η Λεμεσός και η Λάρνακα είχαν τα ίδια 
περίπου ποσοστά ανεργίας το 1997 και το 1998, τα οποία ήταν και 
ψηλότερα από αυτά των άλλων επαρχιών εκτός της Λευκωσίας. 
 
3.1.2. Ανεργία κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας  

και επαρχία 
 
Σε σχέση με τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, ο κλάδος του 
Εμπορίου, των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων είχε το μεγαλύτερο 
αριθμό ανέργων το 1997 που έφθασε σε 2.888 άτομα.  Επίσης το 
1998, είχε το μεγαλύτερο αριθμό ανέργων, 2.765 άτομα, παρά την 
οριακή μείωση που σημείωσε.  Ο μεγαλύτερος αριθμός ανέργων στον 
κλάδο αυτό, τόσο το 1997 όσο και το 1998, είχε η Λευκωσία και μετά 
η Λεμεσός.  Ο αμέσως επόμενος οικονομικός τομέας με τους 
περισσότερους άνεργους ήταν οι Μεταποιητικές βιομηχανίες, με 
2.389 άτομα το 1997 και 2.236 άτομα το 1998.  Πάλι οι περισσότεροι 
άνεργοι και στον τομέα αυτό, ήταν στην Λευκωσία και μετά στη 
Λεμεσό. 
 
Ακόμα ένας κλάδος, από τους βασικούς οικονομικούς κλάδους της 
οικονομίας, συγκέντρωσε σημαντικό αριθμό ανέργων.  Ο τομέας των 
Κατασκευών είχε 1.246 άνεργους το 1997, ενώ το 1998 παρουσίασε 
αύξηση των ανέργων κατά 30% περίπου και έφθασε τους 1.622.  Την 
πρωτιά στην ανεργία στον κλάδο αυτό είχε το 1997 η Λεμεσός και το 
1998 η Λευκωσία. 
 
Αναλυτικές πληροφορίες για τον αριθμό ανέργων κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας και επαρχία, περιέχονται στους πίνακες 
του Παραρτήματος 4, 4.1 για το 1997 και 4.2 για το 1998. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 2 γίνεται παραστατική απεικόνιση της ποσοστιαίας 
κατανομής της ανεργίας κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και 
επαρχία. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 
ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ

41
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57

66

66

41

39

41

37
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29

44

49

57

56

50

50

19

20

23

25

21

19

30

29

23

25

33

39

19

20

29

29

19

27

23

11

10

9

10

19

19

17

17

15

16

35

25

11

12

16

13

6

5

5

4

10

9

7

8

5

5

7

10

6

6

4

5

9

9

7

8

15

13

14

3

3

3

12
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1997

1998

1997

1998

1997

1998

1997

1998

1997

1998

1997

1998

1997

1998

1997

ΛΕΥΚΩΣΙΑ ΛΕΜΕΣΟΣ ΛΑΡΝΑΚΑ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ ΠΑΦΟΣ

ΓΕΩΡΓΙΑ/
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ

ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΣ/
ΥΔΑΤΟΠΡΟΜΗΘΕΙΑ

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ

ΕΜΠΟΡΙΟ,
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΚΑΙ 
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ,
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ

ΤΡΑΠΕΖΕΣ/
ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ/
ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ/
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ/
ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ
 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΝΕΟΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΟΙ

 
Από τις πληροφορίες του Σχεδιαγράμματος 2, διαπιστώνεται ότι τα 
μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας σχεδόν σε όλους τους κλάδους, 
συγκέντρωσε η επαρχία Λευκωσίας τόσο το 1997 όσο και το 1998. 
Εξαίρεση αποτέλεσε ο τομέας των Κατασκευών όπου το 1997 το 
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ποσοστό ανεργίας ήταν πολύ μεγαλύτερο στη Λεμεσό (39%) παρά 
στη Λευκωσία (29%). 
 
Σημαντικά ποσοστά ανεργίας είχε και η Λεμεσός στους διάφορους 
κλάδους, τα οποία ήταν ψηλότερα απ΄ όλες τις άλλες επαρχίες, σχεδόν 
σε όλες τις περιπτώσεις. Αναφορικά με την κατηγορία των 
νεοεισερχομένων, σημειώνονται τα ψηλότερα ποσοστά ανεργίας της 
Λάρνακας από αυτά της Λεμεσού. 
 
Περισσότερα στοιχεία για την ποσοστιαία κατανομή της ανεργίας 
στους οικονομικούς κλάδους και επαρχίες για το 1997 και 1998, 
υπάρχουν στους πίνακες 4.3 και 4.4 του Παραρτήματος 4. 
 
3.1.3. Ανεργία κατά επαγγελματική κατηγορία και επαρχία 
 
Μεταξύ των 10.424 ανέργων του 1997, το μεγαλύτερο αριθμό 
ανέργων είχε η επαγγελματική κατηγορία των Επαγγελμάτων 
Μικρής Εξειδίκευσης (2.008) όπως πλανόδιοι πωλητές, καθαριστές 
και φύλακες. Η αμέσως επόμενη επαγγελματική κατηγορία με τον 
μεγαλύτερο αριθμό ανέργων ήταν οι Τεχνίτες, με 1.686 άνεργους, 
ακολουθούσε η επαγγελματική κατηγορία των Γραφέων, 
Δακτυλογράφων και Ταμιών (1.497 άνεργοι) και τέταρτη στη σειρά η 
κατηγορία Υπάλληλοι Υπηρεσιών και Πωλητές, με 1.267 άνεργους. 
 
Η ανεργία το 1998, διατηρήθηκε στα ίδια περίπου επίπεδα, με 10.412 
άνεργους.  Κατά το 1998 η ιεράρχηση των επαγγελματικών 
κατηγοριών με βάση τον αριθμό των ανέργων ήταν η ίδια με αυτή του 
1997, με εξαίρεση την κατηγορία των Τεχνιτών όπου είχαν την πρώτη 
θέση και τα επαγγέλματα μικρής εξειδίκευσης, τη δεύτερη. 
 
Η Λευκωσία είχε το 46% το 1997 και το 49% το 1998 της συνολικής 
ανεργίας.  Συγκέντρωνε δε κατά την περίοδο 1997 και 1998, περίπου 
το 70% των ανέργων διευθυντών και το 52% των ανέργων 
πτυχιούχων. 
 
Λεπτομερή αριθμητικά στοιχεία της ανεργίας για όλες τις 
επαγγελματικές κατηγορίες κατά το 1997 και 1998, παρουσιάζονται 
στους πίνακες 4.5 και 4.6 του Παραρτήματος 4. 
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Στο Σχεδιάγραμμα 3, φαίνεται η ποσοστιαία κατανομή της ανεργίας 
το 1997 και 1998 κατά επαγγελματική κατηγορία και επαρχία. 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ 
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Με την ποσοστιαία κατανομή είναι δυνατό να δοθεί μια περισσότερο 
αντιπροσωπευτική εικόνα της κατανομής της ανεργίας, τόσο κατά 
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επαγγελματική κατηγορία όσο και κατά επαρχία. Διαπιστώνεται από 
τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 3, ότι ενώ αριθμητικά οι 
επαγγελματικές κατηγορίες των Τεχνιτών και τα Επαγγέλματα 
Μικρής Εξειδίκευσης είχαν τους περισσότερους ανέργους το 1997 και 
1998, κατ΄ αναλογία το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας σε επαρχιακό 
επίπεδο συγκέντρωναν για την ίδια περίοδο, στην επαρχία 
Λευκωσίας, οι Διευθυντές (70% και 68%), οι Τεχνικοί βοηθοί 
(64%και 66%) και οι Πτυχιούχοι (52% και 52%). 
 
Η Λευκωσία συγκέντρωσε το 1997 και το 1998 τα μεγαλύτερα 
ποσοστά ανεργίας σε όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες και μετά 
η επαρχία Λεμεσού. Σημειώνονται τα σημαντικά ποσοστά ανεργίας 
της Λεμεσού, που πλησιάζουν τα ποσοστά της Λευκωσίας, στις 
επαγγελματικές κατηγορίες των Υπαλλήλων Υπηρεσιών και των 
Τεχνιτών. 
 
Η επαρχία Λάρνακας, συγκεντρώνει μετά τη Λευκωσία, το 
μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας μεταξύ των νεοεισερχομένων, ενώ τα 
πιο ψηλά ποσοστά ανεργίας είχε κατά το 1997 και 1998 στα 
Επαγγέλματα με μικρή εξειδίκευση, μεταξύ των Υπαλλήλων 
Υπηρεσιών/Πωλητές και στους Τεχνίτες. Τα πιο ψηλά ποσοστά 
ανεργίας των επαρχιών Αμμοχώστου και Πάφου ήταν στην 
επαγγελματική κατηγορία των Υπαλλήλων Υπηρεσιών και Πωλητών. 
 
Πλήρη στοιχεία της ποσοστιαίας κατανομής της ανεργίας το 1997 και 
1998, κατά επαγγελματική κατηγορία και επαρχία, περιέχονται στους 
πίνακες 4.7 και 4.8 του Παραρτήματος 4. 
 
3.1.4. Ανεργία κατά φύλο και επαρχία 
 
Στο σύνολο των ανέργων το 1997, το 48% ήταν άνδρες και το 52% 
ήταν γυναίκες. Κατά το 1998, τα στοιχεία αντιστρέφονται και οι 
άνεργοι άνδρες αποτελούσαν το 52% και οι άνεργες γυναίκες το 48%. 
 
Σύμφωνα με το Σχεδιάγραμμα 4, η Λευκωσία είχε το 1997 το 39% 
των ανέργων ανδρών και το 53% των ανέργων γυναικών. Κατά το 
1998 αύξησε το ποσοστό ανέργων τόσο μεταξύ των ανδρών (43%) 
όσο και μεταξύ των γυναικών (55%). Αντίθετα η Λεμεσός 
παρουσίασε μικρή μείωση του ποσοστού ανεργίας και στα δύο φύλα, 
μεταξύ 1997 και 1998.  Συγκεκριμένα οι άνεργοι άνδρες ήταν 32% το 
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1997 και 30% το 1998.  Οι άνεργες γυναίκες ήταν 22% το 1997 και 
μειώθηκαν σε 21% το 1998. 
 
Η Πάφος μείωσε επίσης, τα ποσοστά ανεργίας των δυο φύλων, όπως 
και η Λάρνακα με εξαίρεση οριακή άνοδο του ποσοστού ανεργίας 
των γυναικών μεταξύ 1997 και 1998. Η επαρχία Αμμοχώστου 
διατήρησε τα ποσοστά ανεργίας και των δύο φύλων το 1997 και το 
1998. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΝΕΡΓΩΝ 1997 ΚΑΙ 1998 ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ 
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Αναλυτικά στοιχεία με τον αριθμό ανέργων κατά φύλο και επαρχία, 
το 1997 και 1998, περιέχονται στον Πίνακα 4.9 του Παραρτήματος 4. 
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3.1.5. Ελλείψεις εργατικού δυναμικού κατά επαρχία 
 
Οι ελλείψεις εργατικού δυναμικού σε συγκεκριμένα επαγγέλματα, 
αποτελούν μια άλλη προσδιοριστική παράμετρο, όσον αφορά την 
οργάνωση και εφαρμογή δραστηριοτήτων αρχικής κατάρτισης. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 5, φαίνεται η αριθμητική κατανομή των 
κυριοτέρων ελλείψεων εργατικού δυναμικού (με αριθμούς 
μεγαλύτερους από 20 άτομα) το 1997 και 1998 για συγκεκριμένα 
επαγγέλματα. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 5
ΟΙ ΚΥΡΙΟΤΕΡΕΣ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 
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Στο Σχεδιάγραμμα 5, παρουσιάζονται 9 επαγγέλματα, στα οποία οι 
ελλείψεις θα μπορούσαν να αντιμετωπισθούν με εξυπαρχής 
κατάρτιση. Βεβαίως σε κάποια επαγγέλματα όπως οι Αντιπρόσωποι 
και Πωλητές Ασφαλειών και οι Πωλητές Καταστημάτων, οι ελλείψεις 
είναι δυνατό να ικανοποιηθούν σε σημαντικό βαθμό με την πρόσληψη 
ανειδίκευτων ατόμων, κυρίως αποφοίτων Μέσης αλλά και 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 
 
Σύμφωνα με τα στοιχεία του σχεδιαγράμματος 5, οι μεγαλύτερες 
αριθμητικές ελλείψεις τόσο το 1997 όσο και το 1998 ήταν στα 
επαγγέλματα των Πωλητών, των Τραπεζοκόμων και Μπάρμεν, των 
Οικοδόμων και των Ελασματουργών. 
 
΄Οσον αφορά την επαρχιακή κατανομή οι μεγαλύτερες ελλείψεις 
σχεδόν σε όλες τις ειδικότητες ήταν στην επαρχία Λευκωσίας, με 
εξαίρεση τις ελλείψεις στο επάγγελμα Τραπεζοκόμος και Μπάρμαν, 
όπου οι περισσότερες ελλείψεις ήταν στη Λεμεσό και στην 
Αμμόχωστο. 
 
Περισσότερες πληροφορίες φαίνονται στους Πίνακες 4.10 και 4.11 
του Παραρτήματος 4. 
 
Από τα στοιχεία και τις πληροφορίες του Σχεδιαγράμματος 6 
προκύπτει ότι οι μεγαλύτερες συνολικές ελλείψεις κατά το 1997 ήταν 
στις επαρχίες Λευκωσίας (43%), Λεμεσού (25%) και Λάρνακας 
(16%).  Το 1998, παρουσίαζε την ίδια εικόνα όσον αφορά τις 
ελλείψεις.  Συγκεκριμένα οι μεγαλύτερες συνολικές ελλείψεις ήταν 
και πάλι στις επαρχίες Λευκωσίας (41%), Λεμεσού (27%) και 
Λάρνακας (14%).  Οι μικρότερες ελλείψεις τόσο το 1997 όσο και το 
1998 ήταν στην Αμμόχωστο και στην Πάφο. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 6
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΛΛΕΙΨΕΩΝ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
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Παρατηρείται από τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 6 ότι μεταξύ 
1997 και 1998 σημειώθηκε μείωση των ελλείψεων στη Λευκωσία και 
στη Λάρνακα, ενώ οι ελλείψεις στην επαρχία Αμμοχώστου 
παρέμειναν αμετάβλητες.  Στη Λεμεσό και στην Πάφο παρατηρήθηκε 
αύξηση των ελλείψεων. 
 
3.2. Κατανομή επιχειρήσεων του συνόλου της οικονομίας  
 
Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία της απογραφής επιχειρήσεων το 
1995, που διεξήγαγε το Τμήμα Στατιστικής και Ερευνών, ο συνολικός 
αριθμός των επιχειρήσεων όπως φαίνεται και στον Πίνακα 4 ήταν 
58.224. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ ΜΕ ΒΑΣΗ 

ΤΗΝ ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1995 
 

ΕΠΑΡΧΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  
(%) 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ 22.566 39 
ΛΕΜΕΣΟΣ 16.833 29 
ΛΑΡΝΑΚΑ 9.379 16 
ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ 3.591 6 
ΠΑΦΟΣ 5.855 10 

ΣΥΝΟΛΟ 58.224 100 

 
Η μεγαλύτερη συγκέντρωση επιχειρήσεων ήταν στην επαρχία 
Λευκωσίας με 22.566 επιχειρήσεις που αντιστοιχούν στο 39% του 
συνόλου των επιχειρήσεων. 
 
Η Λεμεσός είχε 16.833 επιχειρήσεις ή 29% των επιχειρήσεων. Η 
Λάρνακα είχε 9.379 επιχειρήσεις ή ποσοστό 16%, περίπου το μισό 
αριθμό επιχειρήσεων της Λεμεσού, και η ελεύθερη επαρχία 
Αμμοχώστου 3.591 επιχειρήσεις ή ποσοστό 6%. Στην Πάφο 
βρίσκονταν το 10% των επιχειρήσεων ή 5.855 επιχειρήσεις. 
 
3.2.1. Κατανομή επιχειρήσεων κατά κλάδο οικονομικής 

δραστηριότητας και επαρχία 
 
Σε σχέση με την κατανομή των επιχειρήσεων κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας, ο τομέας του Εμπορίου συγκέντρωνε το μεγαλύτερο 
αριθμό επιχειρήσεων (31%), με δεύτερο σε αριθμό επιχειρήσεων τον 
τομέα των Μεταποιητικών βιομηχανιών (13%). Τρίτος σε αριθμό 
επιχειρήσεων ήταν ο τομέας των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων (12%) 
και ακολουθεί ο τομέας των Κατασκευών με 10%.  
 
Επίσης σημαντικό ποσοστό επιχειρήσεων συγκέντρωνε ο τομέας των 
Μεταφορών, Αποθήκευσης και Επικοινωνιών με ποσοστό 7% και ο 
τομέας της Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας και άλλων 
Επιχειρηματικών Δραστηριοτήτων με ποσοστό 6%.  Μικρότερα 
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ποσοστά επιχειρήσεων είχαν ο τομέας της Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας με 3% και ο τομέας της Εκπαίδευσης με 2%. 
 
Η Λευκωσία είχε το μεγαλύτερο αριθμό επιχειρήσεων σχεδόν σε 
όλους τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, με εξαίρεση τον 
κλάδο των Ξενοδοχείων/Εστιατορίων του τομέα Μεταφορών, 
Αποθήκευσης και Επικοινωνιών, όπου η Λεμεσός συγκέντρωσε το 
μεγαλύτερο αριθμό επιχειρήσεων.  Η Λευκωσία όπως και η Λεμεσός, 
σύμφωνα με τα στοιχεία της απογραφής επιχειρήσεων το 1995, είχαν 
το μεγαλύτερο αριθμό επιχειρήσεων στον κλάδο του Εμπορίου και 
μετά στον τομέα της Μεταποίησης.  Το ίδιο και η Λάρνακα, ενώ η 
Αμμόχωστος είχε το μεγαλύτερο αριθμό επιχειρήσεων στον κλάδο 
του Εμπορίου και μετά στον κλάδο Ξενοδοχεία/Εστιατόρια.  Η Πάφος 
επίσης συγκέντρωνε την πλειοψηφία των επιχειρήσεων κατά πρώτο 
λόγο στον κλάδο του Εμπορίου και κατά δεύτερο στον κλάδο των 
Ξενοδοχείων και Εστιατορίων. 
 
Συγκεκριμένα από σύνολο 58.224 επιχειρήσεων, οι 22.556 
επιχειρήσεις ήταν στην επαρχία Λευκωσίας και οι 16.833 στην 
επαρχία Λεμεσού.  Η Λάρνακα είχε 9.379 επιχειρήσεις και 
ακολουθούσε η Πάφος με 5.855, ενώ η Αμμόχωστος είχε το 
μικρότερο αριθμό επιχειρήσεων, που έφθανε τις 3.591.  Αναλυτικά 
στοιχεία για τον αριθμό των επιχειρήσεων τόσο κατά επαρχία όσο και 
κατά τομέα οικονομικής δραστηριότητας, περιέχονται στον Πίνακα 
5.1 του Παραρτήματος 5.  
 
Η ποσοστιαία κατανομή των επιχειρήσεων στους βασικούς κλάδους 
οικονομικής δραστηριότητας και κατά επαρχία, δίνεται στο 
Σχεδιάγραμμα 7. Αναλυτικά στοιχεία με την ποσοστιαία κατανομή 
του αριθμού των επιχειρήσεων, για όλους τους κλάδους και επαρχίες, 
υπάρχουν στον Πίνακα 5.2 του Παραρτήματος 5. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 7
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Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 7, διαπιστώνεται ότι η 
Λευκωσία είχε το μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων σε όλους τους 
κλάδους, απ’ όλες τις επαρχίες, εκτός σε 2 κλάδους όπου το 
μεγαλύτερο ποσοστό είχε η Λεμεσός. 
 
Η Λεμεσός είχε μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων από τη 
Λευκωσία, στον τομέα των Ξενοδοχείων/Εστιατορίων (28%) και στον 
τομέα των Μεταφορών, Αποθήκευσης και Επικοινωνιών (34%). 
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Η Λάρνακα είχε χαμηλότερα ποσοστά επιχειρήσεων σε όλους τους 
κλάδους τόσο από τη Λευκωσία όσο και από τη Λεμεσό. Το ίδιο η 
Αμμόχωστος η οποία είχε χαμηλότερα ποσοστά επιχειρήσεων και 
από τη Λάρνακα. Σημειώνεται όμως το σημαντικό ποσοστό της (14%) 
στον τομέα των Ξενοδοχείων/Εστιατορίων, που πλησιάζει αυτό της 
Λεμεσού και της Πάφου. Η Πάφος έχει ψηλότερα ποσοστά 
επιχειρήσεων σε όλους τους κλάδους σε σύγκριση με την 
Αμμόχωστο, γενικά όμως είχε χαμηλότερα ποσοστά από τις άλλες 
επαρχίες, όπως άλλωστε αναμενόταν. 
 
3.2.2. Κατανομή επιχειρήσεων κατά μέγεθος και επαρχία 
 
Σε σχέση με το μέγεθος των επιχειρήσεων η αριθμητική εικόνα 
δίνεται στον Πίνακα 5. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ ΜΕ ΒΑΣΗ  
ΤΗΝ ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1995 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ ΜΕΓΕΘΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝΟΛΟ 

‹ 10 21.075 16.038 9.011 3.405 5.663 55.192 
10-49 1.239 666 331 152 167 2.555 
50-99 136 72 21 21 10 260 
100+ 116 57 16 13 15 217 

ΣΥΝΟΛΟ 22.566 16.833 9.379 3.591 5.855 58.224 

 
Η τεράστια πλειοψηφία των επιχειρήσεων, 55.192 επιχειρήσεις ή το 
95% των επιχειρήσεων, είχαν μέγεθος απασχόλησης λιγότερο από 10 
άτομα. Απ’ αυτές περίπου το 40% βρίσκονταν γεωγραφικά στην 
επαρχία Λευκωσίας. Μόνο το 0,4% των επιχειρήσεων είχαν αριθμό 
απασχολουμένων 100+. 
 
Η αναλυτική ποσοστιαία κατανομή των επιχειρήσεων κατά μέγεθος 
και επαρχία, απεικονίζεται στο Σχεδιάγραμμα 8. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 8
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΚΑΙ 

ΕΠΑΡΧΙΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗΝ ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1995
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Το 54% των επιχειρήσεων με μέγεθος 100+ βρίσκονταν στη 
Λευκωσία, ενώ στη Λεμεσό βρισκόταν το 26%. 
 
Επίσης το μεγαλύτερο ποσοστό (52%) των Μεσαίων επιχειρήσεων 
(50-99) ήταν στη Λευκωσία και το 28% στη Λεμεσό. Η Λάρνακα και 
η Αμμόχωστος είχαν από 8% των Μεσαίων επιχειρήσεων ενώ η 
Πάφος είχε 4% το οποίο ήταν και το μικρότερο ποσοστό μεταξύ όλων 
των μεγεθών επιχειρήσεων. Το 67% των Μικροεπιχειρήσεων (<10 
ατόμων) βρίσκονταν στις επαρχίες Λευκωσίας (38%) και Λεμεσού 
(29%), ενώ η Αμμόχωστος είχε το μικρότερο ποσοστό (6%). 
 
Με βάση τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 8, διαπιστώνεται ότι στη 
Λευκωσία, η αύξηση του μεγέθους απασχόλησης των επιχειρήσεων 
συμβαδίζει με την αύξηση του ποσοστού επιχειρήσεων στο κάθε 
μέγεθος.
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3.3. Εξέταση και ανάλυση του συνόλου των απασχολουμένων  
 
Ο συνολικός αριθμός απασχολουμένων στους διάφορους 
οικονομικούς κλάδους κατά το 1995, με βάση την τελευταία 
απογραφή επιχειρήσεων, ήταν 252.772. 
 
Το 43% του συνόλου των απασχολουμένων, εργάζονταν στην επαρχία 
Λευκωσίας, το 27% στην επαρχία Λεμεσού, το 15% στην επαρχία 
Λάρνακας, το 6% στην επαρχία Αμμοχώστου και το 9% στην επαρχία 
Πάφου. 
 
Σχεδόν το 20% των εργαζομένων, απασχολούνταν στο Εμπόριο, το 
17% στην Μεταποίηση, το 12,5% στα Ξενοδοχεία/Εστιατόρια και το 
10% στις Κατασκευές. 
 
Ο αριθμός των εργαζομένων το 1995 κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας και επαρχία, περιέχεται στον πίνακα 5.3 του 
Παραρτήματος 5. 
 
3.3.1. Κατανομή απασχολουμένων κατά κλάδο οικονομικής 

δραστηριότητας και επαρχία 
 
Από την κατανομή των απασχολουμένων σε κάθε επαρχία κατά 
κλάδο, διαπιστώνεται ότι η Λευκωσία είχε το μεγαλύτερο ποσοστό 
απασχολουμένων, στους τομείς του Εμπορίου (20%) και της 
Βιομηχανίας (20%).  Το αμέσως ψηλότερο ποσοστό απασχολουμένων 
(10%) ήταν στον κλάδο των Κατασκευών. 
 
Στη Λεμεσό, από την κατανομή των απασχολουμένων κατά 
οικονομικό κλάδο, προκύπτει ότι το μεγαλύτερο ποσοστό ήταν στο 
Εμπόριο (21%), μετά στη Μεταποίηση (18%) και στα Ξενοδοχεία/ 
Εστιατόρια (12%).  Η Λάρνακα είχε παρόμοια κατανομή 
απασχολουμένων, με εξαίρεση την τρίτη θέση, την οποία 
κατελάμβαναν οι Κατασκευές και μετά ακολουθούσαν τα 
Ξενοδοχεία/Εστιατόρια. 
 
Στην Αμμόχωστο και στην Πάφο την πρώτη θέση σε σχέση με την 
ποσοστιαία κατανομή απασχολουμένων είχε ο κλάδος των 
Ξενοδοχείων/Εστιατορίων με 47% και 39% αντίστοιχα.  Δεύτερη 
θέση είχε ο τομέας του Εμπορίου. 
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Η ποσοστιαία επαρχιακή κατανομή των απασχολουμένων κατά 
οικονομικό τομέα το 1995, παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραμμα 9. 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 9
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗΝ 
ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1995
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Από το Σχεδιάγραμμα 9 προκύπτει ότι η Λεμεσός είχε μεγαλύτερο 
ποσοστό απασχολουμένων απ’ όλες τις άλλες επαρχίες, στους 
κλάδους των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων (28%) και στις 
Μεταφορές, Αποθήκευση και Επικοινωνίες (35%). Επίσης 
διατηρούσε σημαντικό ποσοστό απασχολουμένων στις Κατασκευές 
και στο Εμπόριο. Η Λευκωσία όπως αναμενόταν είχε τα μεγαλύτερα 
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ποσοστά απασχολουμένων στην πλειοψηφία των τομέων. Η Λάρνακα 
είχε σημαντικό ποσοστό απασχολουμένων στις Μεταφορές, 
Αποθήκευση και Επικοινωνίες, ενώ το ποσοστό της στον κλάδο των 
Ξενοδοχείων/Εστιατορίων ήταν μικρότερο (13%) από αυτό της 
Πάφου (21%) και της Αμμοχώστου (22%). Επίσης ήταν μικρότερο 
από το ποσοστό της Λευκωσίας (16%). Τα πιο ψηλά ποσοστά 
απασχολουμένων στην επαρχία Πάφου, εκτός από τον κλάδο των 
Ξενοδοχείων/Εστιατορίων, είχαν οι κλάδοι των Κατασκευών (10%) 
και των Ορυχείων και Λατομείων (10%). 
 
Πρόσθετα αναλυτικά στοιχεία αναφορικά με την ποσοστιαία 
κατανομή των απασχολουμένων κατά κλάδο ή τομέα και κατά 
επαρχία, υπάρχουν στον Πίνακα 5.4 του Παραρτήματος 5. 
 
3.3.2. Κατανομή απασχολουμένων κατά επαγγελματική 

κατηγορία και επαρχία 
 
Ο συνολικός αριθμός των απασχολουμένων κατά επαγγελματική 
κατηγορία (246.878) παρουσιάζεται κατά 2% περίπου μειωμένος από 
τον αριθμό απασχολουμένων κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας (252.772). 
 
Αυτό οφείλεται γιατί στη μεν πρώτη περίπτωση ο αριθμός 
απασχολουμένων αναφέρεται στη συγκεκριμένη εβδομάδα που έγινε 
η απογραφή των επιχειρήσεων. Στη δε δεύτερη περίπτωση 
αναφέρεται στο μέσο όρο απασχολουμένων του έτους της απογραφής 
(1995). 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 10 γίνεται παραστατική απεικόνιση της 
ποσοστιαίας κατανομής των εργοδοτουμένων το 1995, κατά 
επαγγελματική κατηγορία και επαρχία. 
 
Πρώτη παρατήρηση από τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 10 είναι 
ότι στην επαρχία Λευκωσίας κατανέμονταν, όπως αναμένετο, τα 
μεγαλύτερα ποσοστά εργοδοτουμένων απ΄όλες τις επαγγελματικές 
κατηγορίες. Δεύτερη παρατήρηση είναι τα ψηλότερα ποσοστά σε όλες 
τις επαγγελματικές κατηγορίες, που είχε η Πάφος σε σχέση με την 
επαρχία Αμμοχώστου. 
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Η Λεμεσός είχε μικρότερα ποσοστά απασχολουμένων σε όλες τις 
επαγγελματικές κατηγορίες, από τη Λευκωσία, αλλά μεγαλύτερα σε 
σύγκριση με τις υπόλοιπες επαρχίες.  Η Λάρνακα είχε ψηλότερα 
ποσοστά από την Αμμόχωστο και Πάφο αλλά χαμηλότερα από τη 
Λεμεσό και Λευκωσία, επίσης σ’ όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες. 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 10
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗΝ 
ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1995
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΄Οσον αφορά την κατανομή των εργοδοτουμένων κατά 
επαγγελματική κατηγορία, η Λευκωσία είχε τα ψηλότερα ποσοστά 
μεταξύ των Τεχνικών Βοηθών, των Διευθυντών και του 
επιστημονικού προσωπικού. 
 
Η Λεμεσός διατηρούσε σημαντικά ποσοστά απασχολουμένων στις 
επαγγελματικές κατηγορίες των Χειριστών Μηχανημάτων και 
Οδηγών, στους Διευθυντές και στην κατηγορία των Επαγγελμάτων 
Μικρής Εξειδίκευσης, καθώς και στο Γραφειακό Προσωπικό. 
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Τα ψηλότερα κατανεμημένα ποσοστά εργοδοτουμένων, στη Λάρνακα 
ήταν στις επαγγελματικές κατηγορίες των Τεχνιτών, των Χειριστών 
Μηχανημάτων και Οδηγών, στους Υπαλλήλους Υπηρεσιών/Πωλητών 
και στα Επαγγέλματα Μικρής Εξειδίκευσης. 
 
Η Αμμόχωστος και η Πάφος είχαν τα ψηλότερα ποσοστά 
απασχολουμένων στις επαγγελματικές κατηγορίες Υπάλληλοι 
Υπηρεσιών/Πωλητές και στα Επαγγέλματα Μικρής Εξειδίκευσης. 
 
Περισσότερο λεπτομερή στοιχεία της κατανομής των 
εργοδοτουμένων κατά επαγγελματική κατηγορία και επαρχία, 
περιέχονται στο Παράρτημα 5 στον Πίνακα 5.5 όσον αφορά την 
αριθμητική κατανομή και στον Πίνακα 5.6 όσον αφορά την 
ποσοστιαία κατανομή. 
 
3.3.3. Κατανομή απασχολουμένων κατά φύλο και επαρχία 
 
Από τους 252.772 εργαζομένους το 1995, οι 99.643 που 
αντιπροσωπεύουν το 39%, ήταν γυναίκες.  Οι άνδρες εργαζόμενοι 
ήταν 153.129 που αντιπροσωπεύει το 61% του συνόλου των 
εργαζομένων. Στον Πίνακα 6 φαίνεται ο αριθμός των 
απασχολουμένων κατά φύλο και επαρχία. 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ 6 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗΝ ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1995 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ  
ΦΥΛΟ 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝΟΛΟ 

Άνδρες 63.518 42.714 24.673 8.741 13.483 153.129 
Γυναίκες 44.368 27.110 13.302 6.126 8.737 99.643 

ΣΥΝΟΛΟ 107.886 69.824 37.975 14.867 22.220 252.772 

 
Η επαρχία Λευκωσίας είχε περίπου το 42% του συνόλου των 
εργαζομένων και συγκεκριμένα 107.886 άτομα σε σύνολο 252.772. 
 
Η ποσοστιαία κατανομή των εργαζομένων κατά φύλο και επαρχία, 
φαίνεται στο Σχεδιάγραμμα 11. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 11
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Η Λευκωσία και η Αμμόχωστος είχαν το πιο ψηλό ποσοστό 
απασχολουμένων γυναικών (41%) και η Λάρνακα το πιο χαμηλό 
(35%). Η Λεμεσός και η Πάφος είχαν το ίδιο ποσοστό εργαζομένων 
γυναικών (39%), το οποίο ακολουθεί την αναλογία στο σύνολο του 
πληθυσμού. 
 
Η επαρχία Λάρνακας είχε το ψηλότερο ποσοστό ανδρών 
εργαζομένων με ποσοστό 65%, σε σύγκριση με 61% που είχαν η 
Λεμεσός και η Πάφος και 59% η Λευκωσία και η Αμμόχωστος. 
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4. Η ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 
Το 1997 υλοποιήθηκαν συνολικά σε όλη την Κύπρο 3.441 
προγράμματα κατάρτισης1, τα οποία είχαν εγκριθεί από την Αρχή.  
Από το Σχεδιάγραμμα 12 προκύπτει ότι ο μεγαλύτερος όγκος των 
προγραμμάτων αυτών και συγκεκριμένα το 96,4% αφορούσαν 
Συνεχή Κατάρτιση και το υπόλοιπο 3,6% ήταν προγράμματα 
Αρχικής Κατάρτισης. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 12
 ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΤΑ 

ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
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1 Αφορά τα προγράμματα που έληξαν το 1997 και πληρώθηκε μέρος ή όλο το ποσό 
της επιχορήγησης κατάρτισης. 
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Ο αριθμός των εγκριμένων προγραμμάτων κατάρτισης2 που 
υλοποιήθηκαν το 1998 ήταν 3.393 προγράμματα.  Η αναλογία 
προγραμμάτων μεταξύ Συνεχούς Κατάρτισης και Αρχικής 
Κατάρτισης ήταν περίπου η ίδια με αυτή του 1997.  Συγκεκριμένα το 
97% ήταν προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης και το 3% 
προγράμματα Αρχικής Κατάρτισης. 
 
Από τα προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης που αποτελούσαν το 
μεγαλύτερο όγκο δραστηριοτήτων κατάρτισης, τόσο το 1997 όσο και 
το 1998, τα Συνήθη Μονοεπιχειρησιακά και Συνήθη 
Πολυεπιχειρησιακά  προγράμματα στην Κύπρο ήταν τα περισσότερα 
σε αριθμό.  
 
´Οπως φαίνεται στον Πίνακα 7, το 47% των προγραμμάτων 
Συνεχούς Κατάρτισης το 1997 και το 51% το 1998 ήταν Συνήθη 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα στην Κύπρο. 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ 7 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΥΝΕΧΟΥΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 

1 9 9 7 1 9 9 8 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΡ. % ΑΡ. % 
Μονοεπιχειρησιακά 
στην Κύπρο – Συνήθη 1.574 47 1.689 51 

Πολυεπιχειρησιακά 
στην Κύπρο – Συνήθη 1.051 32 997 30 

Υπόλοιπα 
Προγράμματα 693 21 607 19 

ΣΥΝΟΛΟ 3.318 100 3.293 100 

 
Τα Συνήθη Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα στην Κύπρο, 
αποτελούσαν το 32% το 1997 και το 30% το 1998.  ΄Ολες οι άλλες 
υπόλοιπες κατηγορίες προγραμμάτων Συνεχούς Κατάρτισης ήταν 
21% το 1997 και 19% το 1998. 
 
                                                 
2 Αφορά τα προγράμματα που έληξαν το 1998 και πληρώθηκε μέρος ή όλο το ποσό  
της επιχορήγησης κατάρτισης. 
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Από τα στοιχεία που έχουν αναφερθεί προκύπτει ξεκάθαρα η σημασία 
των Συνήθων Μονοεπιχειρησιακών και Πολυεπιχειρησιακών 
προγραμμάτων κατάρτισης όσον αφορά την κατάρτιση και ανάπτυξη 
του ανθρώπινου δυναμικού των επιχειρήσεων. 
 
4.1. Αριθμός Προγραμμάτων Κατάρτισης κατά κατηγορία 

κατάρτισης και επαρχία 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 13 παρουσιάζεται η κατανομή του συνολικού 
αριθμού προγραμμάτων κατάρτισης που έγιναν το 1997 και 1998 
αντίστοιχα, κατά επαρχία. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 13
 ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ
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Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 13 διαπιστώνεται ότι το 62% 
των προγραμμάτων κατάρτισης το 1997 εφαρμόστηκαν στη 
Λευκωσία και το 21% στη Λεμεσό.  Ακολουθεί η Λάρνακα με 10%, 
η ελεύθερη Αμμόχωστος με 2% και η Πάφος με 5%.  Κατά το 1998 
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παρουσιάζεται περίπου η ίδια εικόνα με το 58% των προγραμμάτων 
να έχουν υλοποιηθεί στη Λευκωσία, ενώ οι άλλες επαρχίες διατηρούν 
περίπου τα ίδια ποσοστά με αυτά του 1997, με εξαίρεση την 
Αμμόχωστο όπου το ποσοστό προγραμμάτων αυξήθηκε από 2% σε 
4% το 1998. 
 
Περισσότερες πληροφορίες και αναλυτικά στοιχεία αναφορικά με τον 
αριθμό προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκαν το 1997 και το 
1998 για κάθε κατηγορία κατάρτισης, υπάρχουν στους Πίνακες 6.1 
και 6.2 του Παραρτήματος 6. 
 
H ποσοστιαία επαρχιακή κατανομή των προγραμμάτων συνολικά, 
καθώς και της Αρχικής και Συνεχούς Κατάρτισης, παρουσιάζεται 
παραστατικά στο Σχεδιάγραμμα 14. 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 14
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΤΑ 

ΚΥΡΙΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΡΧΙΑ
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Μεταξύ του 1997 και 1998, η Λευκωσία παρουσιάζει αύξηση του 
ποσοστού προγραμμάτων Αρχικής Κατάρτισης από 50% σε 56% και 
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μείωση από 62% σε 58% των προγραμμάτων Συνεχούς Κατάρτισης.  
Η Λεμεσός διατήρησε σταθερό το ποσοστό προγραμμάτων (20%) 
όσον αφορά την Αρχική Κατάρτιση και αύξησε κατά 1% τα 
προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης. 
 
Το μεγαλύτερο ποσοστό προγραμμάτων Αρχικής και Συνεχούς 
Κατάρτισης και στα δύο χρόνια που εξετάζει η μελέτη, είχε η 
Λευκωσία και μετά η Λεμεσός.  Ακολουθούσε κατα σειρά η Λάρνακα 
και η Πάφος με τελευταία την Αμμόχωστο.  Εξαίρεση αποτέλεσε η 
Λάρνακα όπου το 1997 είχε μεγαλύτερο ποσοστό προγραμμάτων 
Αρχικής Κατάρτισης από τη Λεμεσό. 
 
Στον Πίνακα 6.3 του Παραρτήματος 6, παρουσιάζεται η ποσοστιαία 
κατανομή των προγραμμάτων κατάρτισης το 1997 κατά 
δραστηριότητα κατάρτισης και επαρχία.  Επίσης στον Πίνακα 6.4 του 
Παραρτήματος 6 δίνεται η αντίστοιχη εικόνα για τα προγράμματα του 
1998.  Από τη σύγκριση των στοιχείων και των πληροφοριών που 
περιέχονται στους δύο πίνακες καθώς και από το Σχεδιάγραμμα 14, 
προκύπτουν τα πιο κάτω: 
 
Αρχική Κατάρτιση 
 
• Το 50% των προγραμμάτων Αρχικής Κατάρτισης, το 1997 και το 

56% του 1998 έγιναν στη Λευκωσία.  Στη Λεμεσό έγιναν το 20% 
των προγραμμάτων τόσο το 1997 όσο και το 1998.  Η Λάρνακα 
μείωσε το ποσοστό της από 26% το 1997 σε 19% το 1998.  Η 
Αμμόχωστος και η Πάφος παρέμειναν στα ίδια επίπεδα και τις δύο 
εξεταζόμενες περιόδους. 

 
• Τα περισσότερα Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα Αρχικής 

Κατάρτισης έγιναν τόσο το 1997 (60%) όσο και το 1998 (90%) 
στη Λευκωσία.  Στη Λάρνακα έγιναν το 1997 το 34% και το 1998 
το 10%.  Στις υπόλοιπες επαρχίες ο αριθμός των 
Μονοεπιχειρησιακών προγραμμάτων ήταν ελάχιστος το 1997, ενώ 
το 1998 δεν έγιναν καθόλου προγράμματα. 

 
• Ταχύρρυθμα Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα κατάρτισης 

έγιναν το 1997, μόνο στη Λευκωσία, Λεμεσό και Λάρνακα.  Το 
1998 παρουσιάστηκε μια αύξηση των προγραμμάτων αυτών στη 
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Λευκωσία και μείωση στη Λεμεσό και Λάρνακα, ενώ μικρός 
αριθμός προγραμμάτων έγινε στην Πάφο. 

 
• ΄Οσον αφορά το Σύστημα Μαθητείας, έγιναν δραστηριότητες 

κατάρτισης το 1997 και το 1998, μόνο στις επαρχίες Λευκωσίας, 
Λεμεσού και Λάρνακας. 

 
• Η πρακτική κατάρτιση των φοιτητών του ΑΞΙΚ και του ΑΤΙ 

και κατά τα 2 χρόνια, σε αντίθεση με την πρακτική κατάρτιση των 
μαθητών που έγινε σε όλες τις επαρχίες, έγινε μόνο στη Λευκωσία.  
Είναι πρόδηλη η άμεση συσχέτιση της ύπαρξης της αναγκαίας 
υποδομής με την υλοποίηση δραστηριοτήτων κατάρτισης. 

 
Συνεχής Κατάρτιση 
 
• Αντίθετα με την Αρχική Κατάρτιση, η Συνεχής Κατάρτιση 

παρουσίασε στη Λευκωσία μια μικρή μείωση από 62% το 1997 σε 
58% το 1998.  Σε όλες τις άλλες επαρχίες παρουσιάζεται μικρή 
ποσοστιαία αύξηση του αριθμού προγραμμάτων Συνεχούς 
Κατάρτισης. 

 
• Από τα Συνήθη Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα στην 

Κύπρο, τα οποία αποτελούν και τον κύριο όγκο των 
προγραμμάτων Συνεχούς Κατάρτισης (47% το 1997 και 51% το 
1998), το 61% έγιναν στη Λευκωσία κατά το 1997, ενώ το 1998 το 
ποσοστό αυτό μειώθηκε κατά 2 ποσοστιαίες μονάδες στο 59%.  
Στη Λεμεσό έγιναν το 24% το 1997 και το 23% το 1998.  Η 
Λάρνακα διατήρησε ποσοστό 8% και τις δύο χρονικές περιόδους.  
Η Αμμόχωστος και η Πάφος παρουσίασαν οριακή αύξηση μεταξύ 
1997 και 1998. 

 
• Η δεύτερη μεγάλη κατηγορία προγραμμάτων Συνεχούς 

Κατάρτισης είναι τα Συνήθη Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα 
στην Κύπρο. Το μερίδιο της Λευκωσίας το 1997 για τα 
προγράμματα αυτά ήταν 53%.  Το 1998 μειώθηκε το ποσοστό της 
Λευκωσίας σε 46%, ενώ η Λεμεσός αύξησε το ποσοστό της από 
20% το 1997 σε 25% το 1998.  Επίσης το ποσοστό προγραμμάτων 
της κατηγορίας αυτής στην Αμμόχωστο, από 3% το 1997 
αυξήθηκε σε 5% το 1998.  Οι άλλες επαρχίες διατήρησαν περίπου 
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το ίδιο ποσοστό προγραμμάτων και κατά τις 2 χρονιές που εξετάζει 
η μελέτη. 

 
• ΄Οσον αφορά το Σχέδιο Στελέχωσης Επιχειρήσεων με 

αποφοίτους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, η Λευκωσία είχε το 1997 
ποσοστό 60% το οποίο μειώθηκε σε 55% το 1998.  Η Λεμεσός 
παρουσίασε οριακή μείωση του ποσοστού της μεταξύ των 2 
χρόνων από 20% σε 19%.  Αύξηση του ποσοστού τους κατά το 
1998 παρουσίασαν η Αμμόχωστος και η Πάφος. 

 
• Η Λεμεσός το 1997 είχε το μεγαλύτερο ποσοστό (58%) 

προγραμμάτων κατάρτισης Εποπτών και ακολουθούσε η 
Λευκωσία με 42%.  Το 1998 η Λεμεσός παρουσίασε σημαντική 
μείωση του ποσοστού της και η Λάρνακα σημαντική αύξηση. 

 
• Τα προγράμματα Ζωτικής Σημασίας καθώς και το Πρόγραμμα 

του Μεσογειακού Ινστιτούτου Διεύθυνσης και για τα 2 χρόνια 
σχεδόν εξολοκλήρου υλοποιήθηκαν στη Λευκωσία, γεγονός που 
οφείλεται στη γεωγραφική ύπαρξη της δραστηριοποιημένης 
υποδομής. 

 
4.2. Αριθμός Προγραμμάτων Κατάρτισης κατά Κλάδο 

Οικονομικής Δραστηριότητας και Επαρχία 
 
Περίπου το 30% των προγραμμάτων που υλοποιήθηκαν τόσο κατά το 
1997 όσο και κατά το 1998 δεν είναι δυνατό να ταξινομηθούν κατά 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας με κύριο λόγο το γεγονός ότι 
ήταν προγράμματα, τα οποία αποτείνονταν σε εργοδοτούμενους 
επιχειρήσεων, οι οποίες προέρχονταν από διάφορους τομείς και 
κλάδους της οικονομίας. 
 
Από τα προγράμματα κατάρτισης, τα οποία έχουν ταξινομηθεί κατά 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, ο μεγαλύτερος αριθμός 
προγραμμάτων που υλοποιήθηκαν το 1997 και το 1998 αφορούσαν 
τον τομέα της Μεταποίησης.  Αμέσως μετά σε αριθμό 
προγραμμάτων ακολουθεί ο Χρηματοπιστωτικός τομέας και στη 
συνέχεια ο τομέας του Εμπορίου.  Τέταρτος κατά σειρά οικονομικός 
τομέας από πλευράς αριθμού υλοποιηθέντων προγραμμάτων 
κατάρτισης, ήταν ο τομέας των Ξενοδοχείων/Εστιατορίων καθώς 
και ο τομέας των Μεταφορών και Επικοινωνιών. 
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Περισσότερες λεπτομέρειες και αναλυτικά στοιχεία σε σχέση με τον 
αριθμό προγραμμάτων για όλους τους επιμέρους οικονομικούς τομείς 
και κλάδους για το 1997 και 1998, αναφέρονται στους Πίνακες 6.5 
και 6.6 του Παραρτήματος 6. 
 
Σε σχέση με την ποσοστιαία κατανομή των προγραμμάτων κατά 
οικονομικό τομέα, η εικόνα δίνεται στο Σχεδιάγραμμα 15. 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 15
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Ο τομέας της Μεταποίησης είχε το μεγαλύτερο ποσοστό 
υλοποιηθέντων προγραμμάτων το 1997 με 17% και το 1998 με 15%.  
Ακολουθούσαν οι Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί με 11% το 1997 
και 13% το 1998. Τα αμέσως σημαντικότερα ποσοστά υλοποιηθέντων 
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προγραμμάτων κατάρτισης είχε το Εμπόριο και μετά ο κλάδος των 
Ξενοδοχείων και Εστιατορίων. 
 
Συγκεκριμένα στοιχεία και πληροφορίες για την ποσοστιαία 
επαρχιακή κατανομή των προγραμμάτων κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας περιέχονται στο Σχεδιάγραμμα 16. 

 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 16
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 
ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
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ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ

ΕΜΠΟΡΙΟ, 
ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΗ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ
 ΚΑΙ 
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ,
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ/ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ/ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
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ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
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ΜΕΡΙΜΝΑ
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΠΟ 
ΔΙΑΦΟΡΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ
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Η Λευκωσία είχε το μεγαλύτερο ποσοστό προγραμμάτων σε βασικούς 
οικονομικούς τομείς όπως η Μεταποίηση, οι Κατασκευές, το Εμπόριο 
και οι Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί, τόσο κατά το 1997 όσο και 
κατά το 1998.  Εξαίρεση αποτέλεσε ο τομέας των Ξενοδοχείων και 
Εστιατορίων όπου ο μεγαλύτερος αριθμός προγραμμάτων 
υλοποιήθηκαν στη Λεμεσό, Αμμόχωστο και στην Πάφο. 
 
Κατά το 1997 και 1998 το 55% των προγραμμάτων κατάρτισης που 
αφορούν τον τομέα των Μεταποιητικών βιομηχανιών 
εφαρμόστηκαν στη Λευκωσία.  Στη Λεμεσό έγιναν το 27% των 
προγραμμάτων της Μεταποίησης το 1997 και το 1998 το 26%.  
Ακολούθησε η Λάρνακα με το 17% το 1997 και το 15% το 1998.  
Στην Αμμόχωστο και στην Πάφο το ποσοστό των προγραμμάτων 
κατάρτισης για τον τομέα της Μεταποίησης ήταν ελάχιστο και σε 
καμιά περίπτωση δεν ξεπέρασε το 2%. 
 
Η ίδια εικόνα υπήρξε και για τον τομέα των Κατασκευών το 1997 
και 1998, όπου η Λευκωσία είχε το μεγαλύτερο ποσοστό (53% και 
44%), ακολουθούσε η Λεμεσός (20% και 26%) και τρίτη κατά σειρά 
η Λάρνακα (18% και 14%).  Σημειώνεται όμως η αύξηση των 
προγραμμάτων στη Λεμεσό από 20% το 1997 σε 26% το 1998.  
Επίσης σημειώνεται το σημαντικό ποσοστό προγραμμάτων που 
υλοποιήθηκαν στην Πάφο το 1998 (12%). 
 
Αναφορικά με τα προγράμματα που απευθύνονται στον τομέα του 
Εμπορίου η Λεμεσός είχε ποσοστό 20% για το 1997 και για το 1998, 
ενώ η Λευκωσία είχε 72% και 70% αντίστοιχα. 
 
Στον κλάδο των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων η Λεμεσός τόσο το 
1997 όσο και το 1998 είχε το μεγαλύτερο ποσοστό υλοποιηθέντων 
προγραμμάτων με 26% και 29% αντίστοιχα.  Η Αμμόχωστος είχε το 
αμέσως ψηλότερο ποσοστό προγραμμάτων με 21% το 1997 και 28% 
το 1998.  Η Πάφος επίσης είχε σημαντικό ποσοστό  προγραμμάτων, 
20% και 20% αντίστοιχα, ενώ η Λάρνακα είχε ποσοστό 15% το 1997, 
το οποίο μείωσε σε 12% το 1998.  Στη Λευκωσία έγινε σχετικά 
χαμηλό ποσοστό προγραμμάτων κατάρτισης, 18% το 1997, το οποίο 
παρουσίασε αισθητή μείωση το 1998, κατεβαίνοντας στο 11%. 
 
Στον τομέα των Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών η Λευκωσία είχε 
το 88% των προγραμμάτων και η Λεμεσός το 8% το 1997.  Το 1998 η 
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Λεμεσός σχεδόν διπλασίασε το ποσοστό της, ενώ η Λευκωσία το 
μείωσε στο 79%. 
 
Περισσότερα στοιχεία παρουσιάζονται στους Πίνακες 6.7 και 6.8 του 
Παραρτήματος 6. 
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5. H ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΕ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

 
Οι συμμετοχές των επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης το 
1997 και το 1998, βρίσκονταν περίπου στα ίδια επίπεδα.  
Συγκεκριμένα το 1997 υπήρξαν 5.092 συμμετοχές επιχειρήσεων στα 
διάφορα εγκριμένα από την Αρχή προγράμματα κατάρτισης, τα οποία 
υλοποιήθηκαν το χρόνο αυτό.  Ο αντίστοιχος αριθμός επιχειρήσεων 
για το 1998 ήταν 5.062.  Οι αριθμοί αυτοί αναφέρονται σε 
συμμετοχές επιχειρήσεων, που σημαίνει ότι επιχειρήσεις οι οποίες 
συμμετείχαν σε πέρα από μια κατηγορία προγράμματος έχουν 
καταμετρηθεί και πέραν της μιας φοράς. 
 
Στην περίπτωση όπου η κατανομή των επιχειρήσεων που συμμετείχαν 
σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και 1998 γίνεται κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας με βάση το σύστημα ταξινόμησης 
NACE, η κάθε επιχείρηση μετράται μόνο μια φορά.  ΄Ετσι το 1997 ο 
καθαρός αριθμός των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης ήταν 3.799, ενώ το 1998 ήταν 3.956. 
 
Ενώ μεταξύ  1997  και  1998  παρουσιάζεται  μια οριακή μείωση       
(-0,6%) στις συμμετοχές των επιχειρήσεων σε προγράμματα 
κατάρτισης, ο καθαρός αριθμός των επιχειρήσεων που έστειλαν 
εργοδοτούμενους τους σε διάφορα προγράμματα κατάρτισης για την 
ίδια περίοδο, παρουσιάζει αύξηση κατά 4,1%. 
 
Ο μεγάλος όγκος των συμμετοχών των επιχειρήσεων σε προγράμματα 
κατάρτισης κατευθύνθηκε προς τη Συνεχή Κατάρτιση, με 84,6% το 
1997 και 85,7% το 1998.  Το ποσοστό συμμετοχών επιχειρήσεων σε 
προγράμματα Αρχικής Κατάρτισης ήταν 15,4% το 1997 και 14,3% το 
1998. 
 
Ο μεγαλύτερος αριθμός συμμετοχών επιχειρήσεων σε προγράμματα 
κατάρτισης και κατά τις δύο εξεταζόμενες χρονιές, αφορούσε το 
Σύστημα Μαθητείας όσον αφορά Αρχική Κατάρτιση.  ΄Οσον αφορά 
Συνεχή Κατάρτιση ο αριθμός συμμετοχών κατά πρώτο λόγο ήταν σε 
Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα  στην Κύπρο και κατά δεύτερο στα 
Μονοεπιχειρησιακά στην Κύπρο. 
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Το ποσοστό επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα 
κατάρτισης, πάνω στο σύνολο των επιχειρήσεων με βάση την 
απογραφή του 1995, κυμαίνεται σε χαμηλά επίπεδα   Από τα στοιχεία 
του Πίνακα 8 προκύπτει ότι το ποσοστό επιχειρήσεων που 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης δεν ξεπέρασε το 7% 
ούτε το 1997 ούτε το 1998.   
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 8 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ 

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  
ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 

Επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν σε 
προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 

Επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν σε 
προγράμματα 

κατάρτισης το 1998 

Συνολικός αριθμός 
επιχειρήσεων με βάση την 
επίσημη απογραφή 1995 

Αρ. % Αρ. % 

58.224 3.799 6,5% 3.956 6,8% 

25.407 (1) 3.799 15% 3.956 15,6% 

(1) Δεν περιλαμβάνονται οι επιχειρήσεις που απασχολούν ≤ 1 άτομο. 
 
Θα πρέπει όμως να σημειωθεί ότι 56,4% των επιχειρήσεων ή 32.817 
επιχειρήσεις απασχολούσαν λιγότερο ή 1 άτομο. Στην κατηγορία 
αυτή απασχολείται και το σύνολο σχεδόν των αυτοεργοδοτουμένων, 
οι οποίοι δεν καλύπτονται από την επιχορήγηση της Αρχής για 
συμμετοχή σε προγράμματα.  Στην περίπτωση αυτή το ποσοστό 
συμμετοχής των επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης περίπου 
διπλασιάζεται.  Το 1997 ήταν 15% και το 1998 15,6%.  Παρά την 
αύξηση όμως του ποσοστού, παραμένει η διαπίστωση ότι πολύ 
μεγάλο ποσοστό των επιχειρήσεων  δεν συμμετέχει σε προγράμματα 
κατάρτισης.  Η διαπίστωση αυτή γίνεται ακόμα πιο έντονη, αν ληφθεί 
υπόψη ότι η μεγάλη πλειοψηφία των επιχειρήσεων που συμμετέχουν 
σε κατάρτιση αποτελείται από τις ίδιες επιχειρήσεις, οι οποίες 
συμμετέχουν σχεδόν πάνω σε συνεχή βάση. 
 
Με βάση το σύνολο των επιχειρήσεων, σύμφωνα με την απογραφή 
επιχειρήσεων του 1995, διερευνήθηκε το ποσοστό συμμετοχής των 
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επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης, στους βασικούς 
οικονομικούς τομείς και κλάδους, όπως φαίνεται στον Πίνακα 9. 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 9 
Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΒΑΣΙΚΟΥΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

Βασικοί οικονομικοί 
τομείς 

Αριθμός 
επιχειρήσεων 
με βάση την 
απογραφή 

1995 

Επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν σε 
κατάρτιση το 

1997 
 (97/95) % 

Επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν σε 
κατάρτιση το 

1998 
(98/95) % 

Μεταποίηση 7.520 12,0 12,1 
Κατασκευές 5.720 9,3 8,6 
Εμπόριο 18.185 4,4 4,8 
Ξενοδοχεία/ 
Εστιατόρια 7.060 3,4 3,7 
Χρηματοπιστωτικοί 
Οργανισμοί 761 27,0 32,0 

 
Από τις πληροφορίες του Πίνακα 9 προκύπτουν χρήσιμες 
πληροφορίες σε σχέση με τη συμμετοχή επιχειρήσεων από τους 
βασικούς οικονομικούς κλάδους σε προγράμματα κατάρτισης.  Η 
μεγαλύτερη ποσοστιαία συμμετοχή επιχειρήσεων σε προγράμματα 
κατάρτισης φαίνεται να προέρχεται από τον κλάδο των 
Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών και μάλιστα παρουσιάζει αύξηση 
μεταξύ του 1997 και 1998.  Αμέσως μετά είναι ο τομέας της 
Μεταποίησης αλλά σε πολύ χαμηλότερα επίπεδα, γύρω στο 12%, 
ενώ οι υπόλοιποι τομείς παρουσιάζουν ακόμα χαμηλότερα ποσοστά 
συμμετοχής.  Γενική διαπίστωση αποτελεί το γεγονός ότι σημαντικά 
ποσοστά επιχειρήσεων απ’ όλους τους βασικούς κλάδους δεν 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης κατά το 1997 και το1998. 
 
5.1. Αριθμός επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα 

κατάρτισης κατά κατηγορία κατάρτισης και επαρχία 
 
Από το συνολικό αριθμό συμμετοχών των επιχειρήσεων σε 
δραστηριότητες κατάρτισης το 1997 και το 1998, το μεγαλύτερο 
μέρος των συμμετοχών αφορούσε επιχειρήσεις της Λευκωσίας και της 
Λεμεσού.  Ο μεγαλύτερος αριθμός συμμετοχών σε όλες τις επαρχίες 



 50 
 

αφορούσε Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα στην Κύπρο και μετά 
Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα στην Κύπρο. 
 
Αναλυτικά στοιχεία για τους αριθμούς των συμμετοχών των 
επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης, κατά κατηγορία 
κατάρτισης και επαρχία περιέχονται στους πίνακες του 
Παραρτήματος 7, 7.1 για το 1997 και 7.2 για το 1998. 
 
Η ποσοστιαία επαρχιακή κατανομή των επιχειρήσεων οι οποίες 
συμμετείχαν συνολικά σε προγράμματα κατάρτισης κατά το 1997 και 
1998, καθώς και η αντίστοιχη κατανομή της Αρχικής και της 
Συνεχούς Κατάρτισης, παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραμμα 17. 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 17
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ

49

50

49

51

48

49

25

26

26

27

20

20

14

13

13

12

20

21

5

4

4

8

7

7

7

8

7

4

3

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1998

1997

1998

1997

1998

1997

ΛΕΥΚΩΣΙΑ ΛΕΜΕΣΟΣ ΛΑΡΝΑΚΑ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ ΠΑΦΟΣ

ΑΡΧΙΚΗ
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

ΣΥΝΕΧΗΣ
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

 
 
Από πλευράς συμμετοχής επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης, 
η Λευκωσία είχε το 50% το 1997 και 49% το 1998.  Ακολουθεί η 
Λεμεσός με 26% και 25% αντίστοιχα και η Λάρνακα με 13% το 1997 
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και 14% το 1998.  Η Αμμόχωστος 4% με 5% ενώ η Πάφος 
διατήρησε το ίδιο ποσοστό (7%) και στα δύο χρόνια. 
 
΄Οσον αφορά τη συμμετοχή των επιχειρήσεων σε προγράμματα 
Αρχικής Κατάρτισης, τα ποσοστά συμμετοχής μεταξύ του 1997 και 
1998 παρέμειναν  περίπου στα ίδια επίπεδα.  Η Λευκωσία και η 
Λάρνακα σημείωσαν μείωση κατά 1% ενώ η Λεμεσός διατήρησε το 
20% και στα δύο χρόνια. Αύξηση κατά 1% παρουσίασαν η 
Αμμόχωστος και η Πάφος. 
 
Σε σχέση με τη συμμετοχή των επιχειρήσεων σε προγράμματα 
Συνεχούς Κατάρτισης παρατηρείται μια μικρή ποσοστιαία αύξηση 
στη Λευκωσία μεταξύ 1997 και 1998.  Τα ποσοστά Συνεχούς 
Κατάρτισης της Λευκωσίας είναι ψηλότερα απ’ αυτά της Αρχικής 
Κατάρτισης κατά 1%-2%.  Η Λεμεσός είχε ποσοστό 27% το 1997 και 
26% το 1998, τα οποία είναι αρκετά αυξημένα (6%-7%) σε σχέση με 
το ποσοστό της στην Αρχική Κατάρτιση.  Μείωση στη συμμετοχή σε 
Συνεχή Κατάρτιση σε σχέση με Αρχική, παρουσίασε η Λάρνακα και η 
Αμμόχωστος, ενώ η Πάφος είχε αυξημένα ποσοστά. 
 
Στον Πίνακα 10 παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή κατά επαρχία 
τόσο του συνόλου των επιχειρήσεων με βάση την απογραφή του 
1995, όσο και του συνόλου των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998. 
 
Με βάση την απογραφή των επιχειρήσεων του 1995, το 39% του 
συνόλου των επιχειρήσεων ήταν στη Λευκωσία και το 29% στη 
Λεμεσό.  Οι υπόλοιπες επαρχίες είχαν μικρότερα ποσοστά 
επιχειρήσεων.  ΄Οσον αφορά την επαρχιακή κατανομή των 
επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997, 
το 50% των επιχειρήσεων ήταν στη Λευκωσία και το 26% στη 
Λεμεσό.  Το 1998 και πάλι η πλειοψηφία ήταν στη Λευκωσία με 49% 
και μετά η Λεμεσός με 25%. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (1995)  
ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  
ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 
Λ/ΣΙΑ 

 
Λ/ΣΟΣ 

 
Λ/ΚΑ 
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κατανομή επιχει-
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μετείχαν σε προ-
γράμματα κατάρ-
τισης το 1997 
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Ποσοστιαία 
κατανομή επιχει-
ρήσεων που συμ-
μετείχαν σε προ-
γράμματα κατάρ-
τισης το 1998 

 
 

49% 

 
 

25% 

 
 

14% 

 
 

5% 
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Από σύγκριση της ποσοστιαίας κατανομής του συνόλου των 
επιχειρήσεων κατά επαρχία σύμφωνα με την απογραφή των 
επιχειρήσεων του 1995 και των ποσοστιαίων κατανομών κατά 
επαρχία, των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1997 και 1998, προκύπτει ότι μόνο στη Λευκωσία 
μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων σε σχέση με το συνολικό ποσοστό 
επιχειρήσεων της Λευκωσίας, συμμετείχαν σε προγράμματα 
κατάρτισης.  Στις υπόλοιπες επαρχίες, το ποσοστό συμμετοχής 
επιχειρήσεων σε κατάρτιση, ήταν μικρότερο από το συνολικό 
ποσοστό επιχειρήσεων της κάθε επαρχίας.  Η εικόνα δίνεται 
ανάγλυφα στο Σχεδιάγραμμα 18. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 18
ΑΠΟΚΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΤΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΗΣ ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ ΤΟΥ 1995 ΚΑΙ ΤΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
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Η Λευκωσία συγκριτικά με τις άλλες επαρχίες είχε αυξημένο 
μερίδιο συμμετοχής επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης, σε 
ποσοστό 10% το 1997 και 11% το 1998. Αντίθετα όλες οι υπόλοιπες 
επαρχίες παρουσιάζουν μειωμένο ποσοστό επιχειρήσεων που 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης, παρουσιάζοντας αρνητική 
απόκλιση από την ποσοστιαία κατανομή τους σύμφωνα με την 
απογραφή του 1995.  Λεπτομέρειες για την ποσοστιαία κατανομή 
κατά επαρχία των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε δραστηριότητες 
κατάρτισης το 1997 και 1998 καθώς και σύγκριση με την ποσοστιαία 
κατανομή του συνόλου των επιχειρήσεων με βάση την απογραφή 
επιχειρήσεων του 1995, περιέχονται στον Πίνακα 7.3 του 
Παραρτήματος 7. Η αναλυτική ποσοστιαία κατανομή των 
επιχειρήσεων κατά επαρχία και κατά επιμέρους κατηγορία 
κατάρτισης για το 1997 και το 1998 παρουσιάζονται εκτός από τους 
πίνακες 7.4 και 7.5 του Παραρτήματος 7 και στα Σχεδιαγράμματα 19 
και 20 που ακολουθούν.  
 
Στο Σχεδιάγραμμα 19 γίνεται μια παραστατική απεικόνιση της 
συμμετοχής των επιχειρήσεων το 1997 στην κάθε επιμέρους 
κατηγορία κατάρτισης κατά επαρχία. 
 
΄Οσον αφορά τις δύο ευρείες κατηγορίες προγραμμάτων, την Αρχική 
Κατάρτιση και τη Συνεχή Κατάρτιση, η επαρχία Λευκωσίας είχε τα 
μεγαλύτερα ποσοστά επιχειρήσεων και στις δύο κατηγορίες.  
Συγκεκριμένα η επαρχία Λευκωσίας είχε το 49% των επιχειρήσεων 
που συμμετείχαν σε προγράμματα Αρχικής Κατάρτισης.  Επίσης είχε 
το 51% των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα 
Συνεχούς Κατάρτισης. 
 
Στη μεγαλύτερη αριθμητικά υποκατηγορία της Αρχικής Κατάρτισης, 
το Σύστημα Μαθητείας το 1997, η Λευκωσία είχε το 45% των 
επιχειρήσεων και η Λάρνακα το 28%.  Το 1998 η Λευκωσία είχε το 
45% και ακολουθούσε η Λάρνακα με 27%. 
 
Στη μεγαλύτερη αριθμητικά υποκατηγορία της Συνεχούς Κατάρτισης, 
τα Συνήθη Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα στην Κύπρο, η επαρχία 
Λευκωσίας είχε το 46% των συμμετοχών επιχειρήσεων σε 
προγράμματα κατάρτισης.  Η Λεμεσός είχε το 28% των συμμετοχών 
επιχειρήσεων σε κατάρτιση και η Λάρνακα το 13%. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 19
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 
ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
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Τη δεύτερη μεγαλύτερη αριθμητικά υποκατηγορία προγραμμάτων 
κατάρτισης, της κατηγορίας της Συνεχούς Κατάρτισης, αποτελούσαν 
τα Συνήθη Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα στην Κύπρο. 
 
Η επαρχία Λευκωσίας είχε το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχών 
επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης με ποσοστό 51%, η 
επαρχία Λεμεσού είχε ποσοστό 30% και η Λάρνακα είχε ποσοστό 
11%. 
 
Γενικά η Λευκωσία είχε τη μεγαλύτερη ποσοστιαία κατανομή 
επιχειρήσεων στη μεγάλη πλειοψηφία των διαφόρων δραστηριοτήτων 
κατάρτισης. Εξαίρεση αποτέλεσε η δραστηριότητα κατάρτισης που 
αφορούσε την πρακτική κατάρτιση των μαθητών και των φοιτητών 
του ΑΞΙΚ, όπου η Λευκωσία είχε τη μικρότερη ποσοστιαία 
συμμετοχή. Οι λόγοι είναι πρόδηλοι και σχετίζονται με την 
ξενοδοχειακή υποδομή η οποία είναι αναγκαία για την εφαρμογή της 
δραστηριότητας αυτής και η οποία βρίσκεται κυρίως στην 
Αμμόχωστο, Πάφο και Λεμεσό. Για τους ίδιους λόγους σημειώνεται η 
συμμετοχή κατά 87%, επιχειρήσεων της Λευκωσίας όσον αφορά την 
πρακτική κατάρτιση των φοιτητών του ΑΤΙ. Η ύπαρξη της αναγκαίας 
υποδομής στη Λευκωσία καθώς και η δραστηριοποίηση ιδρυμάτων 
κυρίως στη Λευκωσία για τη συγκεκριμένη δραστηριότητα 
κατάρτισης, συσχετίζονται άμεσα με το 71% της συμμετοχής 
επιχειρήσεων της Λευκωσίας στο ΜΙΜ και το 64% στα προγράμματα 
ζωτικής σημασίας. 
 
Το μεγαλύτερο ποσοστό που φθάνει το 58% της συμμετοχής των 
επιχειρήσεων της Λεμεσού στα προγράμματα εποπτών, φαίνεται ότι 
ήταν περισσότερο συγκυριακό αφού το 1998 όπως φαίνεται στο 
Σχεδιάγραμμα 20, μειώθηκε σε 14% και αυξήθηκε το ποσοστό των 
επιχειρήσεων της Λευκωσίας από 42% το 1997 σε 72% το 1998. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 20
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 
ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
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Στο Σχεδιάγραμμα 20 παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή των 
συμμετοχών των επιχειρήσεων κατά κατηγορία κατάρτισης και 
επαρχία, κατά το 1998. Σε γενικές γραμμές η εικόνα που παρουσιάζει 
το 1998 είναι παρόμοια με αυτή του 1997. Αξιοσημείωτη είναι η 
σημαντική αύξηση μεταξύ 1997 και 1998 του ποσοστού συμμετοχής 
επιχειρήσεων της Λευκωσίας σε Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
Αρχικής Κατάρτισης και ταυτόχρονα η σημαντική μείωση της 
συμμετοχής στη δραστηριότητα αυτή, των επιχειρήσεων της 
Λεμεσού.  
 
Στα Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα εξωτερικού, σημειώνεται 
αύξηση της συμμετοχής των επιχειρήσεων της Λεμεσού και 
Λάρνακας, μεταξύ 1997 και 1998 και η σημαντική μείωση του 
ποσοστού συμμετοχής των επιχειρήσεων της επαρχίας Αμμοχώστου. 
 
5.2. Αριθμός επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα 

κατάρτισης κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και 
επαρχία 

 
Τόσο το 1997 όσο και το 1998 ο μεγαλύτερος αριθμός επιχειρήσεων 
που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης προέρχονταν κατά 
κύριο λόγο από τον τομέα της Μεταποίησης και κατά δεύτερο λόγο 
από το Εμπόριο. Συγκεκριμένα συμμετείχαν σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1997, 903 επιχειρήσεις από τις Μεταποιητικές 
βιομηχανίες και 911 το 1998. Από τον τομέα του Εμπορίου 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997, 799 επιχειρήσεις, 
ενώ κατά το 1998 ο αριθμός των επιχειρήσεων του τομέα αυτού 
παρουσίασε αύξηση και έφθασαν τις 872. 
 
Για τη Μεταποίηση και το Εμπόριο οι μισές περίπου επιχειρήσεις από 
αυτές που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης, τόσο το 1997 
όσο και το 1998, προέρχονταν από την επαρχία Λευκωσίας.  
 
Στον τομέα των Κατασκευών συμμετείχαν το 1997, σε προγράμματα 
κατάρτισης 530 επιχειρήσεις και το 1998, 495, παρουσιάζοντας μικρή 
μείωση. Αντίθετα στον κλάδο των Ξενοδοχείων και των 
Εστιατορίων σημειώθηκε οριακή αύξηση του αριθμού των 
επιχειρήσεων μεταξύ 1997 και 1998, από 242 σε 262. Οι 
περισσότερες επιχειρήσεις του κλάδου αυτού προέρχονταν κατά το 
1997 κυρίως από τη Λεμεσό, την Αμμόχωστο και την Πάφο. Το 1998 
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περίπου ο ίδιος αριθμός επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε κατάρτιση, 
προέρχονταν από την Αμμόχωστο και τη Λεμεσό, ενώ αυξήθηκε ο 
αριθμός επιχειρήσεων της Λευκωσίας. 
 
Αναλυτικά στοιχεία για τον αριθμό επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης από τον κάθε οικονομικό τομέα και κλάδο 
καθώς και από την κάθε επαρχία δίνονται στον Πίνακα 7.6 για το 
1997 και στον Πίνακα 7.7 για το 1998, του Παραρτήματος 7. 

 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 21
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 
ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ 
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Η ποσοστιαία κατανομή των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1997 και 1998 κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας, παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραμμα 21. 
 
Το μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης, το 1997 και το 1998, προερχόταν από τον 
τομέα των Μεταποιητικών βιομηχανιών. Δεύτερος κατά σειρά τομέας 
με ποσοστό συμμετοχής επιχειρήσεων σε δραστηριότητες κατάρτισης, 
ήταν ο τομέας του Εμπορίου και ακολουθούσε ο τομέας της 
Διαχείρισης περιουσίας και επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, ενώ ο 
τομέας των Κατασκευών είχε την τέταρτη θέση. 
 
Μεταξύ των ετών 1997 και 1998 παρουσιάζεται μικρή μείωση του 
ποσοστού επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε δραστηριότητες 
κατάρτισης και προέρχονταν από τους τομείς της Μεταποίησης, των 
Κατασκευών και της Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας. Μικρή 
αύξηση του ποσοστού των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 
κατάρτιση μεταξύ των δύο ετών, σημειώθηκε στους τομείς του 
Εμπορίου, των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων, στις Μεταφορές/ 
Επικοινωνίες και στους Χρηματοπιστωτικούς Οργανισμούς. 
 
Σημειώνονται επίσης τα πολύ χαμηλά ποσοστά επιχειρήσεων που 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998, στους 
τομείς Δημόσια Διοίκηση, Εκπαίδευση, Υγεία και Κοινωνική 
Μέριμνα.  Πρέπει να αναφερθεί όμως ότι στους τομείς αυτούς 
περιλαμβάνονται επιχειρήσεις που ανήκουν στο Δημόσιο τομέα και 
ως εκ τούτου δεν είναι δυνατό να τύχουν επιχορήγησης λόγω 
συμμετοχής εργαζομένων τους, σε κατάρτιση. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 22 γίνεται απεικόνιση της επαρχιακής 
κατανομής των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1997 και 1998 κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας. 
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Από τις πληροφορίες που μας δίνει το Σχεδιάγραμμα 22, προκύπτει 
ότι για όλους του οικονομικούς κλάδους, το μεγαλύτερο ποσοστό 
επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε δραστηριότητες κατάρτισης και για 
τα δύο υπό εξέταση χρόνια, προέρχονταν από την επαρχία 
Λευκωσίας. Εξαίρεση αποτελούν οι κλάδοι των Ξενοδοχείων και 
Εστιατορίων όπου το προβάδισμα στην κατάρτιση είχαν οι 
επιχειρήσεις της Λεμεσού και μετά ακολουθούσαν οι επιχειρήσεις της 
Αμμοχώστου.  
 
Επίσης, στον τομέα των Μεταφορών, Αποθήκευσης και 
Επικοινωνιών, η Λεμεσός είχε το μεγαλύτερο ποσοστό, 47% το 1997, 
ενώ το 1998 μείωσε το ποσοστό της σε 39%.  Η Λευκωσία αύξησε το 
ποσοστό της, σε 40%.  Σημειώνεται επίσης ότι οι επιχειρήσεις της 
επαρχίας Λεμεσού από τον τομέα της Μεταποίησης είχαν ένα 
σημαντικό ποσοστό (30%) συμμετοχής σε δραστηριότητες 
κατάρτισης. 
 
Περισσότερες πληροφορίες, περιλαμβανομένων και των τομέων της 
Γεωργίας/Κτηνοτροφίας και Αλιείας, των Ορυχείων/Λατομείων και 
του Ηλεκτρισμού/φυσικού αερίου και νερού, περιέχονται στους 
Πίνακες 7.8 και 7.9 του Παραρτήματος 7. 
 
5.3. Αριθμός επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα 

κατάρτισης κατά μέγεθος και επαρχία 
 
Από προηγούμενες μελέτες της Αρχής διαφάνηκε και τεκμηριώθηκε 
το χαμηλό ποσοστό συμμετοχής σε δραστηριότητες κατάρτισης των 
εργαζομένων στις Μικρομεσαίες επιχειρήσεις σε σύγκριση με τις 
μεγάλες επιχειρήσεις. 
 
Συγκεκριμένα από τα στοιχεία της μελέτης για τις Μικροεπιχειρήσεις 
(<10 άτομα) προέκυψε ότι μόνο το 8,2% των εργαζομένων 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης κατά το 1996. 
 
Από τα στοιχεία της μελέτης για τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις    
(10-249) του τομέα των Κατασκευών, το ποσοστό εργαζομένων σ’ 
αυτές που συμμετείχαν σε κατάρτιση κατά την περίοδο 1996-1997 
ήταν 18%.  Στο μέγεθος δε επιχειρήσεων 10-19 το ποσοστό αυτό ήταν 
14%, στο μέγεθος 20-49 απασχολούμενων 11% και στις μεγαλύτερες 
επιχειρήσεις με αριθμό απασχολουμένων 100-249, ήταν 38%. 
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Σύμφωνα με τα στοιχεία της μελέτης για τις Μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις (10-249) του τομέα της Μεταποίησης, το ποσοστό των 
εργαζομένων σ’ αυτές, που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης 
κατά την περίοδο 1996-1997, ήταν 23%.  Στις επιχειρήσεις του τομέα 
με μέγεθος 10-19 ήταν 18%, με μέγεθος 20-49 ήταν 19%, 50-99 ήταν 
29% καθώς και σ’ εκείνες με μέγεθος 100-249 ήταν επίσης 29%. 
 
Από τα πιο πάνω στοιχεία είναι σαφής η τάση για μείωση της 
συμμετοχής των εργαζομένων σε προγράμματα κατάρτισης όσο 
μειώνεται το μέγεθος της επιχείρησης. 
 
Εντούτοις από το σύνολο των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης τόσο το 1997 όσο και το 1998, οι μισές 
περίπου επιχειρήσεις όπως φαίνεται και στο Σχεδιάγραμμα 23 είχαν 
μέγεθος μικρότερο από 10 άτομα.  Η εξήγηση βέβαια τούτου, 
σχετίζεται άμεσα με το μεγάλο αριθμό των Μικροεπιχειρήσεων που 
αποτελούν περίπου το 95% των Κυπριακών επιχειρήσεων. 
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Σύμφωνα με το Σχεδιάγραμμα 23, το 1997, το 50,3% των 
επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης είχαν 
μέγεθος απασχόλησης κάτω των 10 ατόμων.  To αντίστοιχο ποσοστό 
για το 1998 ήταν 51,4%.  Παρατηρώντας τα στοιχεία του 
Σχεδιαγράμματος διαπιστώνουμε για το μέγεθος των επιχειρήσεων 
μέχρι και 50-99, μείωση του ποσοστού συμμετοχής επιχειρήσεων σε 
προγράμματα κατάρτισης όσο αυξάνει το μέγεθος.  Αντίθετα για το 
μέγεθος 100+ παρατηρείται κάποια αυξητική τάση των συμμετοχών 
επιχειρήσεων σε κατάρτιση, ειδικά το 1998. 
 
Λεπτομέρειες και αναλυτικά αριθμητικά στοιχεία που αφορούν τη 
συμμετοχή των επιχειρήσεων σε δραστηριότητες κατάρτισης το 1997 
και το 1998, κατά μέγεθος και επαρχία, παρουσιάζονται στους 
Πίνακες 7.10 και 7.11 του Παραρτήματος 7. 
 
Η διάσταση της επαρχιακής κατανομής των επιχειρήσεων, που 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης κατά το 1997 και το 1998, 
σε σχέση με το μέγεθος των επιχειρήσεων, δίνεται στο Σχεδιάγραμμα 
24. 
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Από τις πληροφορίες του Σχεδιαγράμματος 24, διαπιστώνεται ότι για 
όλα τα μεγέθη επιχειρήσεων η μεγαλύτερη συμμετοχή σε 
δραστηριότητες κατάρτισης, προήρχετο από την επαρχία Λευκωσίας.  
Το μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης, στη Λεμεσό, προήρχετο από επιχειρήσεις 
μεγέθους 50-99.  Αντίθετα η επαρχία Λάρνακας είχε τόσο το 1997 
όσο και το 1998 το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής, μεταξύ των 
Μικροεπιχειρήσεων (<10).  H επαρχία Πάφου είχε τα μεγαλύτερα 
ποσοστά συμμετοχής σε κατάρτιση το 1997 και το 1998 μεταξύ των 
μεγαλύτερων επιχειρήσεων με απασχόληση 100+. 
 
Στους Πίνακες 7.12 και 7.13 του Παραρτήματος 7, δίνονται 
περισσότερες πληροφορίες, αναφορικά με την ποσοστιαία κατανομή 
των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε δραστηριότητες κατάρτισης, 
κατά μέγεθος και κατά επαρχία. 
 
Με βάση το σύνολο των επιχειρήσεων, σύμφωνα με την απογραφή 
του 1995, η συμμετοχή των επιχειρήσεων σε προγράμματα 
κατάρτισης, κατά μέγεθος απασχόλησης, δίνει την άλλη όψη του 
νομίσματος. 
 
Συγκεκριμένα, το ποσοστό επιχειρήσεων μεγέθους <10, που 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης, σε σχέση με το σύνολο των 
επιχειρήσεων της οικονομίας, ήταν μόνο 3,5% το 1997 και 3,7% το 
1998.  Αυτές με μέγεθος 10-49 ήταν 44,3% το 1997 και 45,7% το 
1998.  Οι επιχειρήσεις με μέγεθος 50-99 ήταν 90% το 1997 και 89,6% 
το 1998.  Μεγαλύτερα ακόμα, ποσοστά συμμετοχής σε προγράμματα 
κατάρτισης, είχαν οι επιχειρήσεις με μέγεθος 100+, τόσο το 1997 όσο 
και το 1998. 
 
Γενικά, διαπιστώνεται ότι οι μεγαλύτερες επιχειρήσεις έχουν 
συνειδητοποιήσει τη σημασία της κατάρτισης και συμμετέχουν σε 
προγράμματα κατάρτισης σε πολύ μεγαλύτερο βαθμό απ’ ότι οι 
μικρότερες.  Αυτό βέβαια, χωρίς να παραβλέπεται και η μεγαλύτερη 
δυνατότητα που έχουν οι μεγάλες επιχειρήσεις για συμμετοχή σε 
κατάρτιση, λόγω ύπαρξης αναγκαίας υποδομής, διευθυντικής δομής 
και αριθμού απασχολουμένων. 
 
Αναλυτικά αριθμητικά στοιχεία και πληροφορίες για την ποσοστιαία 
κατανομή της συμμετοχής επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης, 
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κατά μέγεθος, με βάση το συνολικό αριθμό των επιχειρήσεων, 
παρουσιάζονται στους Πίνακες 7.14 και 7.15, του Παραρτήματος 7. 



 67 
 

6. Η ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ  
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

 
Στο κεφάλαιο αυτό γίνεται αναλυτική εξέταση των συμμετοχών του 
ανθρώπινου δυναμικού κατά το 1997 και το 1998, στις διάφορες 
δραστηριότητες κατάρτισης.  Η συμμετοχή των εργαζομένων 
εξετάζεται σε σχέση με 5 βασικές παραμέτρους: 
 
• Κατηγορία προγράμματος κατάρτισης 
• Κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 
• Επαγγελματική κατηγορία 
• Φύλο 
• Θεματικό τομέα 
 
Κύριος άξονας της ανάλυσης σε όλες τις περιπτώσεις παραμένει το 
στοιχείο της γεωγραφικής κατανομής κατά επαρχία.  Διευκρινίζεται 
ότι στον όρο «Συμμετοχή των εργαζομένων σε δραστηριότητες 
κατάρτισης» περιλαμβάνονται και οι συμμετοχές ατόμων σε 
προγράμματα κατάρτισης πέραν της μιας φοράς.  Επομένως τα 
αριθμητικά στοιχεία αφορούν συμμετοχές και όχι αριθμό ατόμων. 
 
6.1. Αριθμός συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης κατά 

κατηγορία κατάρτισης και επαρχία 
 
Ο αριθμός των συμμετοχών εργαζομένων σε διάφορα προγράμματα 
κατάρτισης, ήταν περίπου ο ίδιος το 1997 και το 1998.  Συγκεκριμένα, 
υπήρξαν 36.240 συμμετοχές εργοδοτουμένων το 1997 και 36.230 το 
1998. 
 
Ο μεγαλύτερος αριθμός συμμετοχών, αφορούσε προγράμματα 
Συνεχούς Κατάρτισης.  Το 1997 υπήρξαν 34.576 συμμετοχές σε 
προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης και 1.664 συμμετοχές σε 
προγράμματα Αρχικής Κατάρτισης.  Το 1998, οι αντίστοιχοι αριθμοί 
συμμετοχών ήταν 34.765 και 1.465. 
 
Στους Πίνακες 8.1 και 8.2 του Παραρτήματος 8, υπάρχουν αναλυτικά 
στοιχεία αναφορικά με τον αριθμό συμμετοχών στα διάφορα 
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προγράμματα κατάρτισης, τόσο στο σύνολο όσο και κατά επαρχία και 
για τα δύο χρόνια που εξετάζει η μελέτη. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 25, παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή των 
συμμετοχών σε δραστηριότητες κατάρτισης το 1997 και το 1998.  Η 
παρουσίαση των στοιχείων γίνεται για την Αρχική και Συνεχή 
Κατάρτιση καθώς και για το σύνολο των προγραμμάτων κατάρτισης  
κατά επαρχία. 
 

 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 25
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 
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Σύμφωνα με τις πληροφορίες του Σχεδιαγράμματος 25, όσον αφορά 
το σύνολο των προγραμμάτων κατάρτισης, το μεγαλύτερο ποσοστό 
συμμετοχών είχε η επαρχία Λευκωσίας και ακολουθούσε η Λεμεσός 
με πολύ μικρότερο ποσοστό.  Μεταξύ 1997 και 1998, η Λευκωσία 
μείωσε το ποσοστό συμμετοχών της από 64% σε 62%.  Η Λεμεσός 
διατήρησε σταθερό το ποσοστό της σε 19%, όπως και η Λάρνακα 
(8%) και η Πάφος (5%).  Η Αμμόχωστος αύξησε το ποσοστό 
συμμετοχών της από 4% σε 6%.   
 
Σε σχέση με την επαρχιακή κατανομή του ποσοστού συμμετοχών της 
Αρχικής και Συνεχούς Κατάρτισης κατά το 1997 και το 1998, 
διαπιστώνεται αύξηση του ποσοστού συμμετοχών της Λευκωσίας που 
αφορούν Αρχική Κατάρτιση και μείωση του ποσοστού που αφορά 
Συνεχή Κατάρτιση. Αντίθετα τα ποσοστά συμμετεχόντων, της 
Λεμεσού και Λάρνακας σε αρχική κατάρτιση μειώθηκαν ενώ της 
Αμμοχώστου και Πάφου παρέμειναν σταθερά.  ΄Οσον αφορά Συνεχή 
Κατάρτιση η Λεμεσός και η Αμμόχωστος είχαν αύξηση.  Η  Λάρνακα 
και η Πάφος διατήρησαν σταθερό το ποσοστό συμμετεχόντων σε 
Συνεχή Κατάρτιση. 
 
Η σύγκριση του ποσοστού των συμμετοχών ατόμων σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998, με το ποσοστό των 
απασχολουμένων το 1995, κατά επαρχία, είναι δυνατό να δώσει 
ενδείξεις σε σχέση με το βαθμό συμμετοχής ατόμων σε κατάρτιση.  
Βεβαίως, οποιαδήποτε ένδειξη πρέπει να σταθμίζεται από το γεγονός 
ότι τα σχετικά ποσοστά για το 1997 και το 1998, αφορούν συμμετοχές 
σε κατάρτιση και όχι αριθμό ατόμων. 
 
Από τη σύγκριση της ποσοστιαίας κατανομής των συμμετεχόντων σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1997 και 1998, κατά επαρχία, με την 
ποσοστιαία επαρχιακή κατανομή των απασχολουμένων με βάση την 
απογραφή του 1995, προκύπτουν θετικές και αρνητικές αποκλίσεις 
κατά επαρχία, οι οποίες φαίνονται στο Σχεδιάγραμμα 26. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 26
ΑΠΟΚΛΙΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ ΤΗΣ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ 
ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 
1997 ΚΑΙ TO 1998 ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

ΤΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗΝ ΑΠΟΓΡΑΦΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1995
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Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 26 προκύπτει ότι μόνο το 
ποσοστό συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης της Λευκωσίας 
τόσο το 1997 όσο και το 1998, ήταν μεγαλύτερο και μάλιστα σε 
σημαντικό βαθμό από το ποσοστό απασχολουμένων στην επαρχία 
Λευκωσίας, σύμφωνα με τα στοιχεία της απογραφής επιχειρήσεων 
του 1995. 
 
Οι υπόλοιπες επαρχίες παρουσιάζουν αρνητικές αποκλίσεις αφού το 
ποσοστό συμμετοχών τους σε προγράμματα κατάρτισης ήταν 
μικρότερο από την ποσοστιαία επαρχιακή κατανομή των 
απασχολουμένων  το 1995. 
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Η Λεμεσός είχε το μεγαλύτερο ποσοστό (-9%) απόκλισης το 1998, 
ενώ το μικρότερο ποσοστό απόκλισης είχε η Αμμόχωστος το 1997 (-
2%).  Για το 1998 η Αμμόχωστος δεν παρουσίασε οποιαδήποτε 
απόκλιση αφού το ποσοστό συμμετεχόντων σε δραστηριότητες 
κατάρτισης ήταν 6% όσο και το ποσοστό των απασχολουμένων στην 
επαρχία Αμμοχώστου, το 1995. 
 
Περισσότερα στοιχεία και λεπτομέρειες για όλες τις επαρχίες, 
περιέχονται στον Πίνακα 8.3 του Παραρτήματος 8. 

 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 27
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 
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ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ
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Η ποσοστιαία κατανομή των συμμετεχόντων σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1997, κατά κατηγορία κατάρτισης και κατά επαρχία, 
απεικονίζεται στο Σχεδιάγραμμα 27. 
 
Σε σχέση με τα προγράμματα κατάρτισης της κατηγορίας Αρχική 
Κατάρτιση, το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετεχόντων σε 
Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα στην Κύπρο, προερχόταν από την 
επαρχία Λάρνακας (59%).  Στα Πολυεπιχειρησιακά Ταχύρρυθμα 
προγράμματα και στο Σύστημα Μαθητείας, τα μεγαλύτερα ποσοστά 
συμμετεχόντων είχε η Λευκωσία.  Στα προγράμματα που αφορούσαν 
την Πρακτική Κατάρτιση των Μαθητών και των Φοιτητών του ΑΞΙΚ, 
τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής είχε η Αμμόχωστος και η 
Λεμεσός.  Η Λευκωσία είχε το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετεχόντων 
(95%) στα προγράμματα Πρακτικής Κατάρτισης των Φοιτητών του 
ΑΤΙ.  Η θετική συσχέτιση του ποσοστού συμμετεχόντων με τη 
γεωγραφική (επαρχιακή) τοποθέτηση της συγκεκριμένης 
υποδομής είναι πρόδηλη. 
 
Σε σχέση με τα επιμέρους προγράμματα κατάρτισης που υπάγονται 
στην κατηγορία της Συνεχούς Κατάρτισης, τα μεγαλύτερα ποσοστά 
συμμετεχόντων προέρχονταν από την επαρχία Λευκωσίας, σε όλες τις 
δραστηριότητες κατάρτισης.  Εξαίρεση αποτέλεσαν τα προγράμματα 
κατάρτισης Εποπτών, όπου η Λεμεσός είχε το μεγαλύτερο ποσοστό 
με 58% και η Λευκωσία το υπόλοιπο 42%.  ΄Οπως αναλύθηκε και στο 
Κεφάλαιο 5, η εικόνα στην περίπτωση των προγραμμάτων για τους 
Επόπτες κυρίως οφείλεται σε συγκυριακούς λόγους, αφού η όλη 
εικόνα διαφοροποιείται εντελώς στην κατανομή των συμμετεχόντων 
κατά δραστηριότητα κατάρτισης και επαρχία, το 1998. 
 
Σημειώνονται τα ψηλά ποσοστά συμμετοχών σε κατάρτιση στη 
Λευκωσία, που αφορούν τα προγράμματα κατάρτισης του ΜΙΜ και 
των Ζωτικής Σημασίας.  Η σχέση του ποσοστού συμμετοχής με την 
ύπαρξη της αντίστοιχης υποδομής στη συγκεκριμένη επαρχία, 
είναι και στην περίπτωση αυτή καταφανής.  Σημειώνεται επίσης το 
ψηλό σχετικά ποσοστό συμμετεχόντων σε Πολυεπιχειρησιακά 
Προγράμματα στο Εξωτερικό, στην Αμμόχωστο. 
 
Αναλυτικά η ποσοστιαία κατανομή των απασχολουμένων οι οποίοι 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1998 κατά κατηγορία 
κατάρτισης και επαρχία δίνεται στο Σχεδιάγραμμα 28. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 28
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ
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Η γενική συνολική εικόνα της ποσοστιαίας κατανομής των 
απασχολουμένων οι οποίοι συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης, 
δεν διαφοροποιείται δραστικά μεταξύ 1997 και 1998, όπως προκύπτει 
από τη σύγκριση των σχεδιαγραμμάτων για το 1997 και 1998. 
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Ειδικά όμως για το 1998 και την Αρχική Κατάρτιση, η επαρχία 
Λευκωσίας παρουσίασε αύξηση των ποσοστών των συμμετεχόντων 
σε όλες τις επιμέρους κατηγορίες κατάρτισης. 
 
Αναφορικά με τα προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης, παρατηρήθηκε 
μια τάση μείωσης των ποσοστών συμμετεχόντων το 1998 στην 
επαρχία Λευκωσίας, παρόλο που διατήρησε την πρωτιά σε όλες τις 
κατηγορίες.  Ταυτόχρονα σημειώνεται κάποια αύξηση των 
συμμετεχόντων στην επαρχία Λεμεσού.  Σημειώνεται επίσης η 
μείωση του ποσοστού συμμετεχόντων στο πρόγραμμα Εποπτών στη 
Λεμεσό, από 58% σε 8% και αύξηση του ποσοστού της Λευκωσίας 
από 42% σε 84%. 
 
Πλήρη στοιχεία της ποσοστιαίας κατανομής των συμμετεχόντων σε 
δραστηριότητες κατάρτισης το 1997 και 1998 κατά κατηγορία 
κατάρτισης και επαρχία, υπάρχουν  στους πίνακες 8.4 και 8.5 του 
Παραρτήματος 8. 
 
6.2. Αριθμός συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης κατά 

κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και επαρχία 
 
Από την ανάλυση του αριθμού των συμμετεχόντων σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998, κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας, προκύπτει ότι ο μεγαλύτερος αριθμός 
συμμετεχόντων προερχόταν κατά πρώτο λόγο από τον κλάδο των 
Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών και κατά δεύτερο λόγο από τον 
τομέα των Μεταποιητικών βιομηχανιών.  Το 1998 σε σύγκριση με 
το 1997, οι τομείς του Εμπορίου, των Ξενοδοχείων/Εστιατορίων, των 
Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών, της Εκπαίδευσης, της Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας, είχαν αύξηση στον αριθμό των 
συμμετεχόντων. 
 
Ιδιαίτερα σημαντική μείωση της τάξης του 22%, στον αριθμό των 
συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης, μεταξύ 1997 και 1998, 
σημειώθηκε στον κλάδο των Κατασκευών. 
 
Αναλυτικά αριθμητικά στοιχεία για τις συμμετοχές σε προγράμματα 
κατάρτισης για όλους τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας και 
κατά επαρχία, παρουσιάζονται στους πίνακες 8.6 και 8.7 του 
Παραρτήματος 8. 
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Η ποσοστιαία κατανομή του συνόλου των συμμετεχόντων σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας απεικονίζεται στο Σχεδιάγραμμα 29. 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 29
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 
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Σύμφωνα με το Σχεδιάγραμμα 29, μεταξύ 1997 και 1998 υπήρξε 
οριακή μείωση του ποσοστού των συμμετεχόντων στους τομείς της 
Μεταποίησης, των Κατασκευών και στις Μεταφορές, Αποθήκευση 
και Επικοινωνίες. 
 
Αύξηση κατά 3% παρουσίασαν οι συμμετοχές σε προγράμματα 
κατάρτισης στον τομέα του Εμπορίου και κατά μία ποσοστιαία 
μονάδα στους τομείς Ξενοδοχεία/Εστιατόρια και Χρηματοπιστωτικοί 
Οργανισμοί. 
 
΄Οσον αφορά την ποσοστιαία κατανομή των συμμετοχών σε 
κατάρτιση κατά οικονομικό κλάδο, τόσο το 1997 όσο και το 1998, 
το μεγαλύτερο ποσοστό είχαν ο τομέας των Χρηματοπιστωτικών 
Οργανισμών και αμέσως μετά η Μεταποίηση. 
 
Την τρίτη θέση το 1997 είχε ο τομέας των Μεταφορών, Αποθήκευσης 
και Επικοινωνιών, ο οποίος είχε την πέμπτη θέση το 1998.  Την τρίτη 
θέση το 1998 είχε ο τομέας του Εμπορίου και μετά ο τομέας 
Ξενοδοχεία/Εστιατόρια. 
 
Σε σύγκριση της ποσοστιαίας κατανομής των συμμετοχών σε 
προγράμματα κατάρτισης κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, 
με την ποσοστιαία κατανομή των απασχολουμένων κατά κλάδο, 
σύμφωνα με την απογραφή επιχειρήσεων του 1995, προκύπτει η 
εικόνα που παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραμμα 30. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 30
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 
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ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ (1995) ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
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Με βάση τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 30, και συγκρίνοντας την 
ποσοστιαία κατανομή κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας των 
συμμετεχόντων σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998, με 
την ποσοστιαία κατανομή των απασχολουμένων κατά κλάδο, το 1995, 
προκύπτουν τα πιο κάτω: 
 
• Τα ποσοστά των συμμετοχών σε κατάρτιση και τα ποσοστά των 

απασχολουμένων κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, στην 
περίπτωση της Μεταποίησης και των Ξενοδοχείων/Εστιατορίων 
συνέπιπταν. 

 
• Τα ποσοστά συμμετοχής ατόμων σε κατάρτιση, ήταν αρκετά 

μικρότερα από τα ποσοστά κατανομής κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας με βάση την απογραφή 1995, στους τομείς: 

 
� Κατασκευές 
� Εμπόριο 
� Δημόσια Διοίκηση 
� Εκπαίδευση 
� Υγεία 

 
• Τα ποσοστά συμμετοχής ατόμων σε κατάρτιση ήταν ψηλότερα 

από τα ποσοστά κατανομής κατά κλάδο με βάση την απογραφή 
του 1995, στους τομείς: 

 
� Μεταφορές, Αποθήκευση και Επικοινωνίες 
� Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί  
� Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας  

  
Στο Σχεδιάγραμμα 31, γίνεται μια περισσότερο σύνθετη ανάλυση 
του ποσοστού των συμμετεχόντων σε προγράμματα κατάρτισης, 
αφού γίνεται ανάλυση ταυτόχρονα κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας και επαρχία για το 1997 και το 1998. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 31
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ
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Στον τομέα της Μεταποίησης, η επαρχία Λευκωσίας είχε σημαντικό 
ποσοστό των συμμετεχόντων σε κατάρτιση, αλλά και η Λεμεσός είχε 
ένα πολύ ψηλό σχετικά ποσοστό.  Μεταξύ του 1997 και 1998 στον 
τομέα της Μεταποίησης σχεδόν δεν παρατηρούνται μεταβολές στα 
ποσοστά συμμετοχής σε κατάρτιση των επαρχιών. 
 
Στον κλάδο των Κατασκευών η Λευκωσία είχε το 1997 σημαντικό 
ποσοστό συμμετεχόντων σε δραστηριότητες κατάρτισης που έφθανε 
το 60%.  Το ποσοστό αυτό μειώθηκε στο 50% το 1998.  Η μείωση του 
ποσοστού της επαρχίας Λευκωσίας φαίνεται ότι απορροφάται με 
μικρότερες αυξήσεις στις άλλες επαρχίες.  Παρόμοια κατάσταση 
φαίνεται ότι επικράτησε και στον τομέα του Εμπορίου. 
 
Στον κλάδο των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων, η Λεμεσός είχε το 
μεγαλύτερο ποσοστό συμμετεχόντων το 1997 (28%), το οποίο παρά 
την αύξηση του σε 29% το 1998, ήταν μικρότερο από το ποσοστό 
συμμετεχόντων σε κατάρτιση της Αμμοχώστου που ήταν 30% το 
1998.  Η Πάφος έμεινε σταθερή στο 18%, ενώ η Λάρνακα 
παρουσίασε οριακή αύξηση από 10% σε 11%, μεταξύ 1997 και 1998.  
Η Λευκωσία μείωσε το ποσοστό της από 19% το 1997 σε 12% το 
1998. 
 
Οι τομείς των Μεταφορών, Αποθήκευσης και Επικοινωνιών, των 
Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών και της Διαχείρισης Ακίνητης 
Περιουσίας, περίπου ήταν ισορροπημένοι στα ίδια ποσοστά το 1997 
και 1998.  Παρουσίασαν μόνο ελαφρές μετακινήσεις των ποσοστών, 
με την επαρχία όμως Λευκωσίας να διατηρεί πολύ ψηλά ποσοστά και 
στα δύο εξεταζόμενα χρόνια. 
 
Η ποσοστιαία κατανομή των συμμετεχόντων σε δραστηριότητες 
κατάρτισης, με περισσότερες λεπτομέρειες και για όλους του τομείς 
για το 1997 και το 1998, παρουσιάζεται στους πίνακες 8.8 και 8.9 του 
Παραρτήματος 8. 
 
Πέρα από τη σύγκριση των ποσοστών συμμετεχόντων σε κατάρτιση 
και του ποσοστού κατανομής των απασχολουμένων (1995) κατά 
τομέα, που ήδη έχει προηγηθεί, ενδιαφέρον παρουσιάζει η σύγκριση 
των πιο πάνω και κατά επαρχία. 
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Στον πίνακα 8.10 του Παραρτήματος 8, παρουσιάζεται η ποσοστιαία 
κατανομή των απασχολουμένων με βάση την απογραφή του 1995, και 
η κατανομή των συμμετεχόντων σε προγράμματα κατάρτισης το 
1997.  Τα στοιχεία και στις δύο περιπτώσεις παρουσιάζονται κατά 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και κατά επαρχία και 
συγκρίνονται μεταξύ τους.  Από τη σύγκριση των στοιχείων 
προκύπτουν οι αποκλίσεις των ποσοστών των συμμετεχόντων σε 
κατάρτιση από την ποσοστιαία κατανομή των απασχολουμένων το 
1995, κατά κλάδο και επαρχία.   
 
Οι κύριες επισημάνσεις για αποκλίσεις στους βασικούς κλάδους της 
οικονομίας ήταν: 
 
• Στον τομέα της Μεταποίησης παρουσιάζονται οριακές αποκλίσεις 

(-1% μέχρι 2%) 
• Στις Κατασκευές παρουσιάζεται σημαντική θετική απόκλιση 

(18%) στη Λευκωσία και αρνητική απόκλιση (-11%) στη Λεμεσό 
• Στο Εμπόριο η Λευκωσία είχε απόκλιση +24%, η Λεμεσός –10% 

και –6% η Λάρνακα 
• Στα Ξενοδοχεία/Εστιατόρια, υπήρξαν μικρές αποκλίσεις, οι πιο 

σημαντικές ήταν 3% στη Λευκωσία και Αμμόχωστο και –3% στη 
Λάρνακα και Πάφο.  Στη Λεμεσό δεν παρουσιάστηκε καμιά 
απόκλιση 

• Πολύ σημαντικές αποκλίσεις σημείωσε ο τομέας των Μεταφορών, 
Αποθήκευσης και Επικοινωνιών.  Η Λευκωσία είχε απόκλιση 
+54%, η Λεμεσός –21%, η Λάρνακα –23%, η Αμμόχωστος –4% 
και η Πάφος –6%. 

• ΄Αλλος τομέας με σημαντικές αποκλίσεις ήταν αυτός των 
Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών.  Η Λευκωσία είχε απόκλιση 
+36%, η Λεμεσός –19% και η Λάρνακα –8%. 

 
Αντίστοιχος Πίνακας του 8.10 είναι ο Πίνακας 8.11 του 
Παραρτήματος 8, ο οποίος αναφέρεται στο 1998. 
 
Από εξέταση των στοιχείων του Πίνακα 8.11, προκύπτει ανάλογη 
εικόνα όσον αφορά τις αποκλίσεις με αυτή του 1997.  Οι πιο 
σημαντικές αποκλίσεις και στα ίδια περίπου επίπεδα, 
παρουσιάστηκαν στους ίδιους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας.  
Εξαίρεση αποτέλεσε ο τομέας των Κατασκευών όπου οι αποκλίσεις 
ήταν μικρότερες αλλά προς την ίδια κατεύθυνση. 
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6.3 Αριθμός συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης  
κατά επαγγελματική κατηγορία και επαρχία 

 
Η ανάλυση των αριθμητικών δεδομένων των συμμετοχών σε 
προγράμματα κατάρτισης κατά επαγγελματική κατηγορία, συμβάλλει 
στη διαμόρφωση μιας πιο ολοκληρωμένης εικόνας αναφορικά με το 
προφίλ των ατόμων τα οποία συμμετέχουν σε προγράμματα 
κατάρτισης. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 32, γίνεται παρουσίαση του ποσοστού των 
συμμετοχών σε δραστηριότητες κατάρτισης, το 1997 και 1998 
κατανεμημένες κατά επαγγελματική κατηγορία.  Αυτό βοηθά στη 
διαπίστωση του ποσοστού από κάθε επαγγελματική κατηγορία, το 
οποίο συμμετείχε σε προγράμματα κατάρτισης και εξέταση της 
μεταβολής του ποσοστού αυτού μεταξύ 1997 και 1998.  Ταυτόχρονα 
γίνεται μια σύγκριση των ποσοστών των συμμετοχών  σε κατάρτιση 
του 1997 και 1998, με την ποσοστιαία κατανομή των 
απασχολουμένων με βάση την απογραφή του 1995.  Η σύγκριση αυτή 
συμβάλλει στην εκτίμηση της τάσης που χαρακτηρίζει τις 
διάφορες επαγγελματικές κατηγορίες, σε σχέση με συμμετοχή σε 
προγράμματα κατάρτισης. 
 
Από τις πληροφορίες που δίνει το Σχεδιάγραμμα 32, το 1997 το 26% 
των συμμετεχόντων σε προγράμματα κατάρτισης, ήταν από την 
επαγγελματική κατηγορία των Διευθυντών.  Το 1998 το ποσοστό 
συμμετεχόντων από την ίδια επαγγελματική κατηγορία ήταν 24%.  Οι 
επόμενες επαγγελματικές κατηγορίες με τα αμέσως ψηλότερα 
ποσοστά συμμετεχόντων σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 ήταν 
το Επιστημονικό Προσωπικό και οι Τεχνικοι Βοηθοί από 18%.  Το 
1998 οι επαγγελματικές κατηγορίες με το μεγαλύτερο ποσοστό 
συμμετεχόντων σε προγράμματα κατάρτισης, ήταν το Επιστημονικό 
Προσωπικό και το Γραφειακό Προσωπικό από 19%. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 32
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΙ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ (1995) ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
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Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 32, παρατηρείται κατ’ αρχήν, 
αύξηση του ποσοστού των συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης 
μεταξύ 1997 και 1998, σε κάποιες επαγγελματικές κατηγορίες και 
μείωση σε άλλες. 
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Αύξηση σημειώθηκε στις επαγγελματικές κατηγορίες, Επιστημονικό 
προσωπικό, Γραφειακό προσωπικό, Υπάλληλοι Υπηρεσιών και 
Τεχνίτες. 
 
Αντίθετα, μείωση σημειώθηκε στις επαγγελματικές κατηγορίες των 
Διευθυντών και των Τεχνικών Βοηθών. 
 
Στα επαγγέλματα Μικρής Εξειδίκευσης δε υπήρξε μεταβολή, 
σημειώνεται όμως το ιδιαίτερα χαμηλό ποσοστό συμμετοχών σε 
προγράμματα κατάρτισης, που φθάνει μόλις το 1%, όπως και στην 
περίπτωση της επαγγελματικής κατηγορίας Χειριστών Μηχανημάτων 
και Οδηγών.  Εδώ το ποσοστό συμμετοχών ήταν 1% το 1997 ενώ το 
1998 το ποσοστό συμμετοχών σε κατάρτιση ήταν αμελητέο. 
 
Από τη σύγκριση του ποσοστού των συμμετοχών σε κατάρτιση το 
1997 και 1998, με το ποσοστό των απασχολουμένων στην κάθε 
επαγγελματική κατηγορία, με βάση την απογραφή επιχειρήσεων το 
1995, προκύπτουν χρήσιμες διαπιστώσεις: 
 
• Ενώ το ποσοστό των απασχολουμένων στην επαγγελματική 

κατηγορία «Διευθυντές» είναι το πιο χαμηλό, εντούτοις 
παρουσιάζει τα πιο ψηλά ποσοστά συμμετοχών σε προγράμματα 
κατάρτισης. 

 
• Στις επαγγελματικές κατηγορίες Επιστημονικό Προσωπικό, 

Τεχνικοί Βοηθοί και Γραφειακό Προσωπικό, τα ποσοστά 
συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης, είναι ψηλότερα από τα 
ποσοστά των απασχολουμένων.  ΄Οσον αφορά την κατηγορία του 
Επιστημονικού Προσωπικού, είναι σχεδόν διπλάσια, γεγονός που 
υποδηλώνει και την πιο έντονη τάση ή έφεση για κατάρτιση και 
μάθηση. 

 
• Στις υπόλοιπες επαγγελματικές κατηγορίες όπως Υπάλληλοι 

Υπηρεσιών, Τεχνίτες και Χειριστές Μηχανημάτων, τα ποσοστά 
συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης είναι αρκετά πιο 
χαμηλά από τα ποσοστά των απασχολουμένων στην κάθε 
επαγγελματική κατηγορία. 

 
Περισσότερες πληροφορίες και στοιχεία αναφορικά με τον αριθμό 
των συμμετοχών σε κατάρτιση, το 1997 και το 1998, τόσο κατά 
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επαγγελματική κατηγορία όσο και κατά επαρχία, περιέχονται στους 
Πίνακες 8.12 και 8.13 του Παραρτήματος 8. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 33 παρουσιάζονται τα στοιχεία που αφορούν τα 
ποσοστά συμμετοχών σε κατάρτιση κατά επαγγελματική 
κατηγορία και κατά επαρχία. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 33
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ
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Σύμφωνα με το Σχεδιάγραμμα 33, το μεγαλύτερο μέρος των 
συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης, σε όλες τις επαγγελματικές 
κατηγορίες, είχε η επαρχία Λευκωσίας, τόσο το 1997 όσο και το 
1998.  Μεταξύ δε 1997 και 1998 μόνο μικρές διαφοροποιήσεις 
παρατηρούνται με μείωση ή αύξηση των ποσοστών. 
 
Η επαρχία Λεμεσού διατηρεί σημαντικά ποσοστά συμμετοχών σε 
κατάρτιση στην πλειοψηφία των επαγγελματικών κατηγοριών σε 
σύγκριση με τις υπόλοιπες επαρχίες, εκτός της Λευκωσίας.  
Σημειώνονται ιδιαίτερα τα ποσοστά συμμετοχών στη Λεμεσό, σε 
προγράμματα κατάρτισης, που αφορούν τις επαγγελματικές 
κατηγορίες Επαγγέλματα Μικρής Εξειδίκευσης, Χειριστές 
Μηχανημάτων και Οδηγοί, Τεχνίτες και Υπάλληλοι Υπηρεσιών. 
 
Επίσης η Λάρνακα, είχε συγκριτικά σημαντικά ποσοστά συμμετοχών 
σε προγράμματα κατάρτισης, στις κατηγορίες Τεχνίτες, Χειριστές 
Μηχανημάτων και Οδηγοί και στα Επαγγέλματα Μικρής 
Εξειδίκευσης. 
 
Σημαντικά συγκριτικά ποσοστά συμμετοχών σε κατάρτιση, είχαν η 
Αμμόχωστος και η Πάφος στην επαγγελματική κατηγορία 
«Υπάλληλοι Υπηρεσιών» και μάλιστα τα ποσοστά τους ήταν 
ψηλότερα από αυτά της Λάρνακας. 
 
Για τη διαμόρφωση πιο ολοκληρωμένης εικόνας αναφορικά με την 
κατανομή του ποσοστού των συμμετοχών σε προγράμματα 
κατάρτισης κατά επαγγελματική κατηγορία και κατά επαρχία, καθώς 
και σύγκριση με αντίστοιχα στοιχεία του 1995, δίνονται πλήρη 
στοιχεία στους Πίνακες 8.14 και 8.15 του Παραρτήματος 8. 
 
Από εξέταση και σύγκριση των στοιχείων των δύο πινάκων, 
προκύπτουν τα πιο κάτω κύρια συμπεράσματα: 
 
• Τόσο το 1997 όσο και το 1998 η επαρχία Λευκωσίας είχε 

παρουσιάσει θετικές αποκλίσεις του ποσοστού συμμετοχών σε 
κατάρτιση από την ποσοστιαία κατανομή των απασχολουμένων 
(1995), σε όλες σχεδόν τις επαγγελματικές κατηγορίες. 

 
• Σε αντίθεση με τη Λευκωσία, οι υπόλοιπες επαρχίες είχαν σχεδόν 

σ’ όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες αρνητικές αποκλίσεις. 
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• Η Λευκωσία είχε σημαντικές θετικές αποκλίσεις (10%-31%) το 
1997 στις επαγγελματικές κατηγορίες, Χειριστές Μηχανημάτων 
και Οδηγοί, Διευθυντές, Επιστημονικό Προσωπικό, Τεχνικοί 
Βοηθοί και Γραφειακό Προσωπικό.  Τις αποκλίσεις αυτές 
διατήρησε η Λευκωσία και κατά το 1998, με οριακές μειώσεις, 
εκτός της κατηγορίας Τεχνικοί Βοηθοί όπου η απόκλιση από +19% 
το 1997 έγινε +23% το 1998. 

 
• Η επαρχία Λεμεσού είχε αρνητικές αποκλίσεις σ’ όλες τις 

επαγγελματικές κατηγορίες, εκτός στην κατηγορία «Επαγγέλματα 
Μικρής Εξειδίκευσης».  Τις μεγαλύτερες αρνητικές αποκλίσεις     
(-7% μέχρι -15%), τόσο το 1997 όσο και το 1998, είχε στις 
κατηγορίες Τεχνικοί Βοηθοί, Γραφειακό Προσωπικό και 
Διευθυντές. 

 
• Η επαρχία Λάρνακας είχε επίσης τις πιο μεγάλες αποκλίσεις της  

(-5% μέχρι -9%) στις επαγγελματικές κατηγορίες Επιστημονικό 
Προσωπικό, Τεχνικοί Βοηθοί και Γραφειακό Προσωπικό. 

 
• Η επαρχία Αμμοχώστου είχε μικρές αποκλίσεις, αν και στην 

πλειοψηφία τους αρνητικές.  Εξαίρεση αποτέλεσε η κατηγορία 
«Υπάλληλοι Υπηρεσιών και Πωλητές» όπου είχε θετική απόκλιση 
+6% το 1997 και +7% το 1998. 

 
• Η Πάφος επίσης είχε σχεδόν σ’ όλες τις κατηγορίες μικρές σχετικά 

αρνητικές αποκλίσεις, από –1% μέχρι –6%.  Θετική απόκλιση είχε 
στους Χειριστές Μηχανημάτων και Οδηγούς, η οποία το 1998 
ήταν +4%. 

 
Από την πιο πάνω ανάλυση προκύπτει ότι η τάση για συμμετοχή σε 
κατάρτιση είναι εντονότερη στην επαρχία Λευκωσίας, σε όλες τις 
επαγγελματικές κατηγορίες.  
 
6.4 Αριθμός συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης  

κατά φύλο και επαρχία 
 
Ο αριθμός των συμμετοχών το 1997 σε προγράμματα κατάρτισης 
ήταν 36.240 άτομα από τις οποίες το 34% ήταν γυναίκες και το 66% 
άνδρες.  Τα αντίστοιχα ποσοστά το 1998 ήταν 37% γυναίκες και 
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63% άνδρες. Παρατηρείται μια αύξηση του ποσοστού των 
συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης, των γυναικών κατά 3%. 
 
Με βάση την απογραφή των επιχειρήσεων του 1995, το ποσοστό των 
απασχολουμένων γυναικών στο σύνολο των απασχολουμένων, ήταν 
39%.  Επομένως το ποσοστό των γυναικών που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1997 και 1998, υπολείπεται του 
ποσοστού των εργαζομένων γυναικών, στην πρώτη περίπτωση 
5% και στη δεύτερη 2%. 
 
Η ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα κατάρτισης 
το 1997 και 1998 κατά φύλο και επαρχία, απεικονίζεται στο 
Σχεδιάγραμμα 34. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 34
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ 
ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ

62

64

62

63

62

65

19

19

19

18

20

19

8

8

8

9

8

8

6

4

5

4

5

4

5

5

6

6

5

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1998

1997

1998

1997

1998

1997

ΛΕΥΚΩΣΙΑ ΛΕΜΕΣΟΣ ΛΑΡΝΑΚΑ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ ΠΑΦΟΣ

ΑΝΔΡΕΣ

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ

 
 
 



 89 
 

Από τις πληροφορίες του Σχεδιαγράμματος 34, διαπιστώνεται ότι η 
επαρχία Λευκωσίας είχε το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχών σε 
προγράμματα κατάρτισης, τόσο ανδρών όσο και γυναικών, το 1997 
και το 1998.  Διαπιστώνεται επίσης, ότι τα ποσοστά αυτά μειώθηκαν 
μεταξύ 1997 και 1998, σε αντίθεση με τις άλλες επαρχίες, πλην της 
Λάρνακας στους άνδρες και της Πάφου στις γυναίκες, που 
παρουσίασαν οριακές αυξήσεις. 
 
Στο σύνολο των συμμετοχών, τα ποσοστά των επαρχιών, παραμένουν 
μεταξύ 1997 και 1998 περίπου στα ίδια επίπεδα, αφού οι μοναδικές 
μεταβολές είναι μείωση στη Λευκωσία κατά 2% και αύξηση κατά 2% 
στην Αμμόχωστο. 
 
Λεπτομέρειες σε σχέση με τα αριθμητικά στοιχεία των συμμετοχών 
σε δραστηριότητες κατάρτισης κατά φύλο και επαρχία, το 1997 και 
1998, παρουσιάζονται στους Πίνακες 8.16 και 8.17 του 
Παραρτήματος 8. 
 
6.5. Αριθμός συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης κατά 

θεματικό τομέα και επαρχία 
 
Η εξέταση της κατανομής των συμμετοχών σε προγράμματα 
κατάρτισης κατά θεματικό τομέα, είναι ιδιαίτερα σημαντική, γιατί 
είναι δυνατό μέσα απ’ αυτή να γίνουν εκτιμήσεις αναφορικά με τα 
ενδιαφέροντα για μάθηση των εργαζομένων και των επιχειρήσεων, τα 
οποία προφανώς σχετίζονται άμεσα και με ανάγκες κατάρτισης.  
Ταυτόχρονα είναι δυνατό να διαφανεί η κατεύθυνση προς την οποία 
κινείται η οικονομία αναφορικά με την κατάρτιση και ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού σε σχέση με τις επιλογές της όσον αφορά 
διάφορους θεματικούς τομείς.  Οπωσδήποτε, εκτιμήσεις βασιζόμενες 
σε χρονολογικές σειρές μεγαλύτερης χρονικής περιόδου, θα ήταν 
περισσότερο ασφαλείς.  Αυτό όμως, με κανένα τρόπο, δεν 
εξουδετερώνει τη σημασία των αναλυτικών παρατηρήσεων για δύο 
συγκεκριμένα χρόνια, ιδιαίτερα όταν εξετάζονται σε συσχετισμό με 
σειρά άλλων παραμέτρων. 
 
Στον Πίνακα 11, παρουσιάζονται στοιχεία που αφορούν ποσοστιαίες 
κατανομές συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης, για το σύνολο 
της οικονομίας, σε κύριους θεματικούς τομείς κατά το 1997 και το 
1998. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 11 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΕ ΒΑΣΙΚΟΥΣ ΘΕΜΑΤΙΚΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ  
ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 

ΒΑΣΙΚΟΙ ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ 
ΤΟΜΕΙΣ 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 
ΚΑΤΑ ΤΟ 1997 

% 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 
ΚΑΤΑ ΤΟ 1998 

% 
Διεύθυνση 12,0 9,0 
Ανάπτυξη και παραγωγή 
προϊόντων 3,0 2,0 

Μάρκετινγκ/Πωλήσεις 13,0 14,0 
Χρηματοοικονομικά 13,0 10,0 
Διαχείριση Ποιότητας 5,0 4,0 
Ανθρώπινο δυναμικό 11,0 16,0 
Τεχνολογία 20,0 20,0 
Περιβάλλον, Ασφάλεια 
και Υγιεινή 4,0 4,5 

Γλώσσες 1,0 2,0 
Θέματα Ευρωπαϊκής 
΄Ενωσης 0,5 1,0 

 
Από τις πληροφορίες που περιέχονται στον Πίνακα 11, προκύπτει ότι 
οι μεγαλύτερες συμμετοχές κατά το 1997 κατά σειρά 
προτεραιότητας, ήταν στους θεματικούς τομείς: 
 
• Τεχνολογία 
• Χρηματοοικονομικά  
• Μάρκετινγκ/Πωλήσεις 
• Διεύθυνση 
 
Κατά το 1998 οι πιο σημαντικοί τομείς ανάλογα με τη συμμετοχή σε 
προγράμματα κατάρτισης, ήταν: 
 
• Τεχνολογία 
• Ανθρώπινο Δυναμικό  
• Μάρκετινγκ/Πωλήσεις 
• Χρηματοοικονομικά 
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Αξιοσημείωτο είναι ότι και στις δύο χρονιές ο θεματικός τομέας 
«Τεχνολογία» είχε την πρώτη θέση.  Επίσης σημειώνεται η 
σημαντική αύξηση του ποσοστού συμμετοχών στο θεματικό τομέα 
«Ανθρώπινο Δυναμικό». 
 
Μεταξύ των δύο εξεταζομένων περιόδων παρουσιάζεται κάποια 
μείωση των συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης, στους 
θεματικούς τομείς Διεύθυνση, Ανάπτυξη και Παραγωγή Προϊόντων, 
Χρηματοοικονομικά και Διαχείριση Ποιότητας.  Ταυτόχρονα 
παρατηρείται αύξηση των συμμετοχών στους θεματικούς τομείς 
Μάρκετινγκ/Πωλήσεις, Ανθρώπινο Δυναμικό, Γλώσσες και Θέματα 
Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης. 
 
Οι μειώσεις των συμμετοχών σε κάποιους τομείς είναι οριακές και 
δεν αποτελούν μόνιμη και σημαντική πτωτική τάση ώστε να 
προκαλείται οποιαδήποτε ανησυχία.  Από την άλλη διαπιστώνεται ότι 
η έστω και οριακή αύξηση των συμμετοχών σε κάποιους τομείς και η 
διατήρηση των ποσοστών σε κάποιους άλλους, δείχνει την 
αναγνώριση της σημαντικότητας κάποιων θεματικών τομέων, οι 
οποίοι περιλαμβάνονται στους κύριους άξονες της ανάπτυξης του 
ανθρώπινου δυναμικού και στην Ευρωπαϊκή ΄Ενωση: 
 
• Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 
• Τεχνολογία 
• Περιβάλλον, Ασφάλεια και Υγιεινή 
• Γλώσσες 
• Θέματα Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης 
 
Στους Πίνακες 8.18 και 8.19 του Παραρτήματος 8, υπάρχουν 
αναλυτικά στοιχεία για τον αριθμό των συμμετοχών σε προγράμματα 
κατάρτισης, κατά θεματικό τομέα και επαρχία για το 1997 και το 
1998.   
 
Η ποσοστιαία κατανομή των συμμετοχών κατά θεματικό τομέα 
και επαρχία, απεικονίζεται πολύ παραστατικά στο Σχεδιάγραμμα 35. 
 
Με εξαίρεση το θεματικό τομέα «Γλώσσες» η Λευκωσία είχε τα 
ψηλότερα ποσοστά συμμετοχών σε όλους τους υπόλοιπους 
θεματικούς τομείς. 
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Στο θεματικό τομέα κατάρτισης «Αγορές» η Λευκωσία είχε το 100% 
των συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998.  
Επίσης ιδιαίτερα ψηλά ποσοστά συμμετοχών σε προγράμματα 
κατάρτισης, είχε η Λευκωσία στους θεματικούς τομείς 
«Χρηματοοικονομικά» με 88% το 1997 και 95% το 1998 καθώς και 
στο «Μάρκετινγκ/Πωλήσεις» με 72% το 1997 και 70% το 1998.  
Επίσης είχε 72% το 1997 και 66% το 1998 σε θέματα «Διεύθυνσης». 
 
Η Λεμεσός είχε τα πιο σημαντικά ποσοστά συμμετοχών σε 
προγράμματα κατάρτισης στο θεματικό τομέα «Περιβάλλον, 
Ασφάλεια και Υγιεινή».  Συγκεκριμένα είχε 33% των συμμετοχών το 
1997 και 39% το 1998. 
 
Σημειώνονται επίσης τα ψηλά ποσοστά συμμετοχών σε κατάρτιση της 
Αμμοχώστου, στο θεματικό τομέα «Γλώσσες».  Το 1997 είχε 
ποσοστό 55% και 24% το 1998.  Επίσης η Πάφος, το 1998 είχε 
ποσοστό συμμετοχών σε κατάρτιση στο θεματικό αυτό τομέα, 21%. 
 
Από τις πληροφορίες που παρέχονται στο Σχεδιάγραμμα 35, με βάση 
και την παράμετρο επαρχία, γίνονται τα πιο κάτω συμπερασματικά 
σχόλια: 
 
• Στη μεγάλη πλειοψηφία των θεματικών τομέων, η κατανομή των 

συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης αφορά όλες τις επαρχίες.  
Υπάρχουν όμως περιπτώσεις θεματικών τομέων όπου από κάποιες 
επαρχίες δεν υπάρχουν καθόλου ή σχεδόν καθόλου συμμετοχές, 
όπως για παράδειγμα: 

 
� Διαχείριση αγορών 
� Χρηματοοικονομικά 
� Δημόσιες Σχέσεις 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 35
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ
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• Για θέματα τα οποία όπως αναφέρθηκε εκτιμάται ότι πρέπει να 
περιλαμβάνονται στους κύριους άξονες της πολιτικής ανάπτυξης 
του ανθρώπινου δυναμικού, όπως:  

 
� Ανθρώπινο Δυναμικό  
� Διαχείριση Ποιότητας  
� Τεχνολογία  
� Περιβάλλον  
� Ασφάλεια και Υγιεινή  
� Γλώσσες  
� Θέματα Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης  
 
υπάρχει πιο ισοζυγισμένη συμμετοχή των επαρχιών.  Το πιο 
σημαντικό όμως είναι ότι υπάρχει συμμετοχή σε κατάρτιση στους 
τομείς αυτούς απ’ όλες τις επαρχίες. 

 
Στο Παράρτημα 8 υπάρχουν με τη μορφή πινάκων (Πίνακες 8.20 και 
8.21) αναλυτικά στοιχεία για την ποσοστιαία κατανομή των 
συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998, κατά 
θεματικό τομέα και επαρχία. 
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7. Η ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ  
ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΟΣ ΤΕΛΟΥΣ ΚΑΙ  
ΤΩΝ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

 
΄Οπως είναι γνωστό τα έσοδα της Αρχής προέρχονται από την 
καταβολή τέλους από τους εργοδότες, ύψους 0,5%, πάνω στις 
εκάστοτε καθοριζόμενες καταβλητέες απολαβές στους 
εργοδοτουμένους τους.  Με βάση τα στοιχεία του Τμήματος 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το οποίο έχει αναλάβει την είσπραξη του 
τέλους, εισπράχθηκαν το 1997 £6.001.947 και το 1998 £6.419.825. 
 
Στο κεφάλαιο αυτό γίνεται ανάλυση της κατανομής του τέλους και 
της χορηγίας κατάρτισης κατά επαρχία και κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας.  Επίσης εξετάζεται η επαρχιακή κατανομή της 
χορηγίας για κατάρτιση κατά κατηγορία κατάρτισης και μέγεθος 
επιχείρησης. 
 
7.1. Ανάλυση εισπράξεων του τέλους και της χορηγίας 

κατάρτισης κατά επαρχία 
 
Η κατανομή κατά επαρχία των εισπράξεων του τέλους που κατέβαλαν 
οι εργοδότες στο Ταμείο Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, το 1997 
και 1998, παρουσιάζεται στον Πίνακα 9.1 του Παραρτήματος 9.  Στον 
ίδιο πίνακα υπάρχει και η κατανομή του χορηγήματος της Αρχής σε 
επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 
και 1998. 
 
Η Λευκωσία είχε το μεγαλύτερο μερίδιο τόσο στο εισπραχθέν τέλος 
όσο και στο ποσό της χορηγίας.  Πέρα από το μισό ποσό του 
συνολικού εισπραχθέντος τέλους και συγκεκριμένα £3.185.897 το 
1997 και £3.412.518 το 1998, προέρχονταν από την επαρχία 
Λευκωσίας.  Πολύ μεγαλύτερα ποσά όμως από το μισό των 
συνολικών χορηγιών κατάρτισης το 1997 και 1998, αφορούσαν 
επίσης επιχειρήσεις της Λευκωσίας. 
 
Η ποσοστιαία κατανομή κατά επαρχία του εισπραχθέντος τέλους και 
της χορηγίας κατάρτισης το 1997 και 1998, φαίνεται στο 
Σχεδιάγραμμα 36. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 36
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΟ 1997 

ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ
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ΛΕΥΚΩΣΙΑ ΛΕΜΕΣΟΣ ΛΑΡΝΑΚΑ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ ΠΑΦΟΣ

 
Οι εισπράξεις του τέλους το 1997 και το 1998 βρίσκονταν σχεδόν 
στο ίδιο επίπεδο, όσον αφορά την κατανομή τους κατά επαρχία.  
Συγκεκριμένα η Λευκωσία είχε το 53% των εισπράξεων του τέλους το 
1997 και το 1998.  Η Λεμεσός είχε το 26% το 1997 και το 25%το 
1998.  Η Λάρνακα και η Αμμόχωστος διατήρησαν και τα δύο χρόνια 
το ίδιο ποσοστό 10% και 5% αντίστοιχα.  Η Πάφος ανέβασε το 1998 
το ποσοστό του εισπραχθέντος τέλους σε 7% από 6% που ήταν το 
1997. 
 
΄Οσον αφορά το ποσοστό των χορηγιών για κατάρτιση η Λευκωσία 
μείωσε το ποσοστό της μεταξύ 1997 και 1998 από 58% σε 56% 
καθώς επίσης και η Λεμεσός από 22% σε 21%.  Η Λάρνακα 
διατήρησε το ποσοστό χορηγίας στο 11% ενώ η Αμμόχωστος και η 
Πάφος όπως φαίνεται στο Σχεδιάγραμμα 36, παρουσίασαν  οριακές 
αυξήσεις. 
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Ενδιαφέρον παρουσιάζει η σύγκριση του ποσοστού εισπραχθέντος 
τέλους κατά επαρχία με το ποσοστό χορηγίας για κατάρτιση, 
επίσης κατά επαρχία.  Η Λευκωσία ενώ είσπραξε το 53% του τέλους 
το 1997, οι επιχειρήσεις από τη Λευκωσία που συμμετείχαν σε 
κατάρτιση έτυχαν χορηγίας ύψους 58% στο σύνολο της χορηγίας για 
κατάρτιση.  Στις υπόλοιπες επαρχίες οι επιχειρήσεις που συμμετείχαν 
σε προγράμματα κατάρτισης έτυχαν χορηγίας σε ποσοστό μικρότερο 
από το ποσοστό του εισπραχθέντος κατά επαρχία τέλους.  
Συγκεκριμένα, η Λεμεσός είσπραξε το 26% του τέλους και είχε ύψος 
χορηγίας 22%, η Αμμόχωστος είχε ποσοστό είσπραξης τέλους 5% και 
χορηγίας 4%, η Πάφος είσπραξε 6% και έτυχε χορηγίας 5%. 
Εξαίρεση αποτέλεσε η Λάρνακα, της οποίας το ποσοστό χορηγίας 
ήταν μεγαλύτερο κατά μία ποσοστιαία μονάδα από το ποσοστό του 
εισπραχθέντος τέλους. 
 
Κατά το 1998, η Λευκωσία, η Λάρνακα και η Αμμόχωστος είχαν 
μεγαλύτερο ποσοστό χορηγίας από το ποσοστό εισπραχθέντος τέλους, 
ενώ η Λεμεσός και η Πάφος είχαν μικρότερο.  Σημειώνεται ότι η 
Λευκωσία κατά το 1998, είσπραξε το ίδιο ποσοστό τέλους με αυτό 
του 1997 (53%) αλλά έτυχε ποσοστού χορηγίας κατά 2% λιγότερο, 
από 58% σε 56%. 
 
Οι αποκλίσεις του ποσοστού χορηγιών κατά επαρχία το 1997 και 
1998 από το ποσοστό εισπραχθέντος τέλους, επίσης κατά επαρχία, το 
1997 και 1998, φαίνονται παραστατικά στο Σχεδιάγραμμα 37. 
 
Από τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 37, προκύπτει ότι τις 
μεγαλύτερες αποκλίσεις μεταξύ του ποσοστού είσπραξης του τέλους 
και του ποσοστού χορηγίας για κατάρτιση, είχαν η Λευκωσία και η 
Λεμεσός.  Η Λευκωσία είχε θετική απόκλιση τόσο το 1997 (5%) όσο 
και το 1998 (3%).  Αντίθετα η Λεμεσός είχε αρνητική απόκλιση και 
το 1997 (-4%) και το 1998 (-4%).  Οι υπόλοιπες επαρχίες είχαν 
οριακές αποκλίσεις τόσο το 1997 όσο και το 1998 που 
διακυμάνθηκαν από –1% μέχρι +1%. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 37
ΑΠΟΚΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΤΩΝ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ 

ΤΕΛΟΥΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
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7.2. Ανάλυση εισπράξεων του τέλους και της χορηγίας  
κατάρτισης κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 

 
Τα μεγαλύτερα ποσά εισπράξεων του τέλους κατάρτισης, τόσο το 
1997 όσο και το 1998, προέρχονταν από τους πιο κάτω κλάδους 
οικονομικής δραστηριότητας: 
 1997 1998 

• Εμπόριο £1.080.622 £1.190.456 

• Μεταποίηση £1.072.373 £1.090.805 

• Κατασκευές £689.668 £708.442 

• Ξενοδοχεία/Εστιατόρια £651.303 £722.891 
 
Παρά το γεγονός ότι το μεγαλύτερο μέρος του εισπραχθέντος τέλους, 
στο σύνολο της οικονομίας προήρχετο από το Εμπόριο, μόνο στη 
Λευκωσία ο τομέας του Εμπορίου ήταν η πρώτη πηγή εισπράξεων 
του τέλους, ενώ στις υπόλοιπες επαρχίες είχε τη δεύτερη θέση και 
στην Πάφο την τέταρτη.  Δεύτερη θέση, μετά το Εμπόριο, στην 
είσπραξη του τέλους κατάρτισης στο σύνολο της οικονομίας είχε ο 
τομέας των Μεταποιητικών Βιομηχανιών. Ο τομέας της Μεταποίησης 
είχε την πρώτη θέση στην είσπραξη του τέλους στη Λεμεσό και 
Λάρνακα και τη δεύτερη στη Λευκωσία. 
 
Σημαντικά επίσης ποσά εισπράξεων του τέλους κατάρτισης το 1997 
και το 1998, είχαν κατά σειρά ύψους των εισπράξεων, οι πιο κάτω 
κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας: 
 
• Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί 
• Μεταφορές, Αποθήκευση και Επικοινωνίες 
• Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας και  

Επιχειρηματικές Δραστηριότητες 
 
Πλήρη και αναλυτικά στοιχεία για τα εισπραχθέντα ποσά του τέλους 
το 1997 και το 1998, κατά επαρχία και κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας περιέχονται στους Πίνακες 9.2 και 9.3 του 
Παραρτήματος 9.  Σημειώνεται ότι για αριθμό μεγάλων οργανισμών 
που διαθέτουν δικά τους κέντρα κατάρτισης, τόσο η είσπραξη του 
τέλους κατάρτισης όσο και η καταβολή χορηγίας κατανέμονται μόνο 
στην επαρχία Λευκωσίας. 
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Τα μεγαλύτερα ποσά χορηγιών κατάρτισης το 1997 και το 1998, 
αφορούσαν τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας: 
 
 1997 1998 

• Μεταποίηση £945.618 £1.056.598 

• Εμπόριο £593.089 £614.299 

• Ξενοδοχεία/Εστιατόρια £531.146 £532.355 

• Χρηματοπιστωτικοί 
Οργανισμοί 

£485.858 £462.832 

 
Οι αμέσως επόμενοι κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας που έτυχαν 
σημαντικών ποσών χορηγίας το 1997 και το 1998, ήταν: 
 
• Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας και  

Επιχειρηματικές Δραστηριότητες 
• Κατασκευές 
• Μεταφορές, Αποθήκευση και Επικοινωνίες 
 
Λεπτομέρειες αναφορικά με το ύψος της χορηγίας κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας και επαρχία, για το 1997 και το 1998, 
περιέχονται στους Πίνακες 9.4 και 9.5 του Παραρτήματος 9. 
 
Η ποσοστιαία κατανομή των εισπράξεων του τέλους και των 
χορηγιών κατάρτισης κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, 
για το 1997 και το 1998, απεικονίζεται σχηματικά στο Σχεδιάγραμμα 
38. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 38
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ   ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ 
ΑΡΧΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
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ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΚΑΙ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ
ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΚΑΙ
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ

ΕΜΠΟΡΙΟ, ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΗ
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ

ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ

ΧΟΡΗΓΙΕΣ 1998 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ 1998 ΧΟΡΗΓΙΕΣ 1997 ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ 1997
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Με βάση τις πληροφορίες του Σχεδιαγράμματος 38, φαίνεται καθαρά 
ότι το ποσοστό της χορηγίας κατάρτισης είναι μεγαλύτερο από το 
ποσοστό εισπράξεως του τέλους, στους τομείς:  
 
• της Μεταποίησης  
• των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων,  
• των Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών  
• του κλάδου της Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας  

και άλλες Επιχειρηματικές Δραστηριότητες. 
 
Ταυτόχρονα, διαπιστώνεται ότι σε κάποιους άλλους εξίσου 
σημαντικούς τομείς όπως:   
 
• οι Κατασκευές  
• το Εμπόριο  
• οι Μεταφορές  
• Αποθήκευση και Επικοινωνίες  
 
το ποσοστό επιχορήγησης υπολείπεται του ποσοστού είσπραξης 
του τέλους. 
 
Η ποσοστιαία επαρχιακή κατανομή των χορηγιών κατάρτισης της 
Αρχής το 1997 και το 1998, κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 
παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραμμα 39. 
 



 103 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 39
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ
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49

49

18

24

33

35

8

4

13

19

24

22

5

4

23

23

28

26

19
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7
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4
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7
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ΛΕΥΚΩΣΙΑ ΛΕΜΕΣΟΣ ΛΑΡΝΑΚΑ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ ΠΑΦΟΣ

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ

ΕΜΠΟΡΙΟ, 
ΕΠΙΔΙΟΡΘΩΣΗ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ
 ΚΑΙ 
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ,
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ/ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙ-
ΣΤΩΤΙΚΟΙ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ/ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΜΕΡΙΜΝΑ

ΑΛΛΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
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Στη Λευκωσία το μεγαλύτερο ποσοστό χορηγίας για κατάρτιση είχε ο 
κλάδος των Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών, όπως φαίνεται στο 
Σχεδιάγραμμα 39.  Στη Λεμεσό το μεγαλύτερο ποσοστό χορηγίας 
είχαν ο τομέας Υγεία και Κοινωνική Μέριμνα, μετά η Μεταποίηση 
και ύστερα ο κλάδος Ξενοδοχεία/Εστιατόρια. Στη Λάρνακα 
μεγαλύτερο μερίδιο χορηγίας είχε ο κλάδος των Κατασκευών και 
μετά η Μεταποίηση.  Η Αμμόχωστος και η Πάφος είχαν το 
μεγαλύτερο ποσοστό χορηγίας στον κλάδο των Ξενοδοχείων/ 
Εστιατορίων, τόσο το 1997 όσο και το 1998. 
 
Ενδιαφέρον παρουσιάζει και η σύγκριση της ποσοστιαίας 
κατανομής των εισπράξεων του τέλους κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας και επαρχία, με την αντίστοιχη ποσοστιαία 
κατανομή της χορηγίας για κατάρτιση.  Η σύγκριση αυτή μαζί με 
όλες τις πληροφορίες για το 1997 περιέχονται στον Πίνακα 9.6 του 
Παραρτήματος 9 και τα στοιχεία και η σύγκριση μεταξύ τέλους και 
χορηγίας για το 1998, στον Πίνακα 9.7. 
 
Με βάση τα στοιχεία των πιο πάνω πινάκων, διαπιστώνεται ότι οι 
ελάχιστες αποκλίσεις, γεγονός που ερμηνεύεται ότι επικρατεί κάποια 
ισορροπία μεταξύ του εισπραχθέντος τέλους και του ύψους της 
χορηγίας, ήταν τόσο το 1997 όσο και το 1998 στην επαρχία 
Αμμοχώστου και μετά στην Πάφο. 
 
Αντίθετα οι μεγαλύτερες αποκλίσεις, θετικές ή αρνητικές, 
παρουσιάζονται στην επαρχία Λευκωσίας και στην επαρχία 
Λεμεσού. 
 
΄Οσον αφορά τους διάφορους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, 
τις μεγαλύτερες θετικές αποκλίσεις, δηλαδή μεγαλύτερο ποσοστό 
χορηγίας απ’ ότι το ποσοστό τέλους, στη Λευκωσία είχαν ο κλάδος  
των Κατασκευών, το Εμπόριο, οι Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνία, η Εκπαίδευση και άλλες Δραστηριότητες Παροχής 
Υπηρεσιών.  Οι μεγαλύτερες αρνητικές αποκλίσεις, δηλαδή 
μικρότερο ποσοστό χορηγίας από το ποσοστό τέλους, είχαν ο κλάδος 
Ηλεκτρισμού, Φυσικό Αέριο και Νερό και η Δημόσια Διοίκηση και η 
΄Αμυνα. Σημειώνεται ότι στον κλάδο Δημόσια Διοίκηση και ΄Αμυνα, 
η αναφορά αφορά κυρίως Χωρητικές Αρχές και Ημικρατικούς 
Οργανισμούς. 
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Στη Λεμεσό οι μεγαλύτερες θετικές αποκλίσεις, ήταν +25% το 1997 
στον κλάδο Ορυχεία και Λατομεία και +13% στον τομέα της 
Γεωργίας και του Ηλεκτρισμού, Φυσικού Αερίου και Νερού.  Το 1998 
ήταν +7% στον κλάδο Υγεία και Κοινωνική Μέριμνα και +6% στον 
κλάδο Ξενοδοχεία/Εστιατόρια.  Σημαντικότερες, κατά το 1997 
αρνητικές αποκλίσεις στη Λεμεσό, ήταν –23%  στις  Κατασκευές και 
–16% στην Εκπαίδευση.  Οι μεγαλύτερες αρνητικές αποκλίσεις το 
1998, ήταν στους ίδιους τομείς με αυτούς του 1997. 
 
Η Λάρνακα χαρακτηρίζεται κυρίως από αρνητικές αποκλίσεις το 
1997 και το 1998 στους κλάδους Ορυχεία/Λατομεία και Ηλεκτρισμός/ 
Φυσικό Αέριο/Νερό.  Σημειώνονται οι θετικές αποκλίσεις 8% το 1997 
και 9% το 1998, στον κλάδο των Κατασκευών. 
 
Η Αμμόχωστος παρουσίασε μόνο αρνητικές οριακές αποκλίσεις το 
1997, ενώ το 1998 είχε και κάποιες θετικές οριακές αποκλίσεις, εκτός 
του τομέα Δημόσια Διοίκηση και ΄Αμυνα όπου είχε απόκλιση +7%. 
 
Η Πάφος είχε το 1997 θετικές αποκλίσεις στον τομέα Δημόσια 
Διοίκηση και ΄Αμυνα (+6%) και στις Κατασκευές (+2%).  Στους 
υπόλοιπους τομείς είχε σχεδόν σ’ όλους αρνητικές αποκλίσεις.  Κατά 
το 1998 προστέθηκαν στους κλάδους με θετικές αποκλίσεις, οι τομείς 
της Εκπαίδευσης, των Ορυχείων και Λατομείων καθώς και της 
Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας και Επιχειρηματικές 
Δραστηριότητες. 
 
7.3. Ανάλυση χορηγιών κατάρτισης κατά κατηγορία  

κατάρτισης και επαρχία 
 
Το ύψος της χορηγίας της Αρχής προς τις επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997, ήταν £4.535.914 
και το 1998 £4.222.954.  Το μεγαλύτερο μέρος του ποσού αυτού, 
αφορά χορηγίες προς επιχειρήσεις, οι οποίες συμμετείχαν σε 
προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης.  Στους Πίνακες 9.8 για το 1997 
και 9.9 για το 1998 του Παραρτήματος 9, γίνεται λεπτομερής 
παράθεση όλων των ποσών των χορηγιών κατάρτισης κατά κατηγορία 
κατάρτισης και κατά επαρχία.  Στο Σχεδιάγραμμα 40, γίνεται 
διαγραμματική παρουσίαση της ποσοστιαίας επαρχιακής κατανομής 
των χορηγιών που αφορούν την Αρχική και τη Συνεχή Κατάρτιση για 
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το 1997 και το 1998 καθώς και για το σύνολο των προγραμμάτων 
κατάρτισης για το 1997 και το 1998. 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 40
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 
ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 

ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ
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39
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22
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11
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22
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5

12
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6

5

5

6

6

4
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1998

1997

1998

1997

1998

1997

ΛΕΥΚΩΣΙΑ ΛΕΜΕΣΟΣ ΛΑΡΝΑΚΑ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ ΠΑΦΟΣ

ΑΡΧΙΚΗ
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

ΣΥΝΕΧΗΣ
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

 
 
Στη Λευκωσία, διαπιστώνεται από τα στοιχεία του Σχεδιαγράμματος 
40, κάποια μείωση της χορηγίας που αφορούσε συμμετοχή σε 
προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης, μεταξύ 1997 και 1998.  
Αντίθετα στη Λεμεσό υπήρξε μείωση της χορηγίας όσον αφορά 
Αρχική Κατάρτιση, ενώ η χορηγία σε σχέση με Συνεχή Κατάρτιση 
παρέμεινε στο ίδιο επίπεδο.  Μείωση της χορηγίας για Αρχική 
Κατάρτιση παρουσίασε και η Λάρνακα ενώ οι υπόλοιπες επαρχίες 
είχαν αύξηση. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 41, γίνεται αναλυτική παρουσίαση του ποσοστού 
χορηγίας το 1997 κατά επιμέρους κατηγορία κατάρτισης και κατά 
επαρχία.  Βέβαια η κατανομή της χορηγίας κατά δραστηριότητα 
κατάρτισης και επαρχία, είναι ανάλογη της συμμετοχής των 
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επιχειρήσεων στις συγκεκριμένες κατηγορίες κατάρτισης, κατά 
επαρχία, όπως αναλύθηκε στο κεφάλαιο 5. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 41
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΑΡΧΙΑ
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ΠΕ - ΚΥΠΡΟ

ΜΕ - ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

ΕΠΟΠΤΕΣ

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΜΕ - ΚΥΠΡΟ, ΣΥΝΗΘΗ (ΣΚ)

ΣΥΝΕΧΗΣ

ΠΡΑΚΤ. ΚΑΤΑΡΤ. ΑΤΙ

ΠΡΑΚΤ. ΚΑΤΑΡΤ. ΑΞΙΚ

ΠΡΑΚΤ. ΚΑΤΑΡΤ. ΜΑΘΗΤΩΝ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ

ΠΕ - ΤΑΧΥΡΥΘΜΑ

ΜΕ - ΚΥΠΡΟ, ΣΥΝΗΘΗ (ΑΚ)

ΑΡΧΙΚΗ

ΛΕΥΚΩΣΙΑ ΛΕΜΕΣΟΣ ΛΑΡΝΑΚΑ ΑΜΜΟΧ. ΠΑΦΟΣ
 

 
Σημειώνονται τα ψηλά ποσοστά χορηγίας σε επιχειρήσεις της 
Λευκωσίας που αφορούσαν συμμετοχή σε προγράμματα πρακτικής 
κατάρτισης φοιτητών του ΑΤΙ και Μονοεπιχειρησιακά, όσον αφορά 
Αρχική Κατάρτιση.  ΄Οσον αφορά Συνεχή Κατάρτιση, αναφέρονται 
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το ΜΙΜ, τα Προγράμματα Ζωτικής Σημασίας, τα Μονοεπιχειρησιακά 
στο Εξωτερικό και στην Κύπρο. 
 
Για την επαρχία Λεμεσού, επισημαίνεται το σημαντικό ποσοστό 
χορηγίας κατά το 1997, που αφορούσε τα Πολυεπιχειρησιακά 
Ταχύρρυθμα Προγράμματα και τα επίσης σημαντικά ποσοστά 
χορηγίας που αφορούσαν την κατάρτιση Εποπτών, την Πρακτική 
Κατάρτιση Μαθητών και Φοιτητών του ΑΞΙΚ και τα 
Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα στο Εξωτερικό. 
 
Τα πιο ψηλά ποσοστά χορηγιών στη Λάρνακα αφορούσαν Αρχική 
Κατάρτιση, όπως το Σύστημα Μαθητείας, τα Μονοεπιχειρησιακά 
στην Κύπρο και τα ταχύρρυθμα προγράμματα κατάρτισης. 
Η Αμμόχωστος χαρακτηρίζεται από τα ψηλά ποσοστά χορηγιών σε 
σχέση με Προγράμματα Αρχικής Κατάρτισης, που αφορούν Πρακτική 
Κατάρτιση Μαθητών και Φοιτητών του ΑΞΙΚ.  Επίσης σημαντικό 
ποσοστό αφορούσε Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα στο 
Εξωτερικό, Συνεχούς Κατάρτισης. 
 
Η Πάφος ακολούθησε την Αμμόχωστο όσον αφορά Αρχική 
Κατάρτιση, δηλαδή είχε ψηλά ποσοστά χορηγιών που αφορούσαν την 
Πρακτική Κατάρτιση Μαθητών και Φοιτητών του ΑΞΙΚ και των 
Φοιτητών του ΑΤΙ, ενώ παρουσίασε και ένα σημαντικό συγκριτικά 
ποσοστό χορηγίας που αφορούσε το Σχέδιο Στελέχωσης 
Επιχειρήσεων. 
 
Η εικόνα της ποσοστιαίας κατανομής της χορηγίας κατά 
κατηγορία κατάρτισης και επαρχία, για το 1998, δίνεται στο 
Σχεδιάγραμμα 42. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 42
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ 
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Η γενική συνολική εικόνα είναι ανάλογη με τη διαμορφωμένη εικόνα 
για το 1997. Επισημαίνονται μόνο κάποιες σημαντικές 
διαφοροποιήσεις όσον αφορά την ποσοστιαία κατανομή της χορηγίας: 
 
• Αυξήθηκε σημαντικά το 1998 σε σχέση με το 1997, το ποσοστό 

χορηγίας που αφορούσε τα Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα 
Αρχικής Κατάρτισης, στη Λευκωσία. 



 110 
 

• Σε σχέση με Συνεχή Κατάρτιση αυξήθηκε επίσης το ποσοστό 
χορηγίας στη Λευκωσία, που αφορά προγράμματα κατάρτισης 
Εποπτών και Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα στο εξωτερικό. 

 
• Στη Λεμεσό αυξήθηκε σημαντικά το ποσοστό χορηγίας που 

αφορούσε πρακτική κατάρτιση των φοιτητών του ΑΞΙΚ και 
μειώθηκε κάθετα το ποσοστό χορηγίας για τα Προγράμματα 
Εποπτών. 

 
• Στη Λάρνακα σημειώθηκε σημαντική αύξηση του ποσοστού 

χορηγίας για Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα Συνεχούς 
Κατάρτισης, στο Εξωτερικό. 

 
• Στην Αμμόχωστο σημειώνεται η δραστική μείωση του ποσοστού 

χορηγίας που αφορούσε Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα στο 
Εξωτερικό, Συνεχούς Κατάρτισης. 

 
• Στην Πάφο, ενώ το 1997 το ποσοστό χορηγίας για 

Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα Αρχικής Κατάρτισης ήταν 14%, 
το 1998 δεν υπήρχε καθόλου χορηγία, αφού δεν υπήρχε και 
συμμετοχή επιχειρήσεων στην κατηγορία αυτή δραστηριότητας 
κατάρτισης. 

 
Περισσότερα στοιχεία για όλες τις επιμέρους κατηγορίες κατάρτισης 
αναφορικά με το ύψος της ποσοστιαίας επαρχιακής κατανομής των 
χορηγιών για συμμετοχή των επιχειρήσεων σε προγράμματα 
κατάρτισης, περιέχονται στους Πίνακες 9.10 για το 1997 και 9.11 για 
το 1998, του Παραρτήματος 9. 
 
7.4. Ανάλυση χορηγιών κατάρτισης κατά μέγεθος επιχείρησης 

και επαρχία 
 
Ο βαθμός και η έκταση της συμμετοχής των επιχειρήσεων σε 
προγράμματα κατάρτισης είναι συνάρτηση πολλών παραγόντων, 
όπως η συνειδητοποίηση της σημασίας της κατάρτισης, η ύπαρξη 
αναγκών κατάρτισης, το μέγεθος της επιχείρησης, η οργανωτική 
δομή, η καταλληλότητα των προσφερομένων προγραμμάτων, η 
καταλληλότητα των εκπαιδευτών και γενικά της υποδομής 
κατάρτισης, το κόστος της κατάρτισης, η ύπαρξη κινήτρων και πολλοί 
άλλοι παράγοντες. 
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Πολλοί από τους παράγοντες αυτούς είναι δύσκολο να απομονωθούν 
και να ποσοτικοποιηθούν ώστε να γίνουν εκτιμήσεις αναφορικά με 
την επίδρασή τους, ιδιαίτερα όταν υπάρχει και αλληλεπίδραση μεταξύ 
των ιδίων των παραγόντων. 
 
Στο υποκεφάλαιο αυτό εξετάζεται η κατανομή των χορηγιών 
κατάρτισης κατά το 1997 και το 1998, σε σχέση με το μέγεθος των 
επιχειρήσεων και την επαρχία. Είναι ιδιαίτερα σημαντικό στοιχείο να 
γνωρίζουμε για μια συγκεκριμένη χρονική περίοδο, για συγκεκριμένα 
προγράμματα κατάρτισης που υλοποιήθηκαν, το μέγεθος των 
επιχειρήσεων που πήραν χορηγία ως αποτέλεσμα της συμμετοχής 
τους σ’ αυτά. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 43, παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή των 
χορηγιών της Αρχής, προς τις επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998, κατά μέγεθος. 
 
Ως προς το ύψος του ποσοστού χορηγίας σε σχέση με το μέγεθος 
της επιχείρησης, διαπιστώνεται μια παρόμοια τάση μεταξύ του 1997 
και του 1998.  Το μικρότερο ποσοστό χορηγίας κατανεμήθηκε στις 
επιχειρήσεις με μέγεθος 50-99.  Μεγαλύτερο ποσοστό χορηγίας 
κατανεμήθηκε στις επιχειρήσεις με μέγεθος απασχόλησης λιγότερο 
από 10 άτομα.  Ακόμα μεγαλύτερο ποσοστό είχαν οι επιχειρήσεις 
μεγέθους 10-49, ενώ οι επιχειρήσεις με μέγεθος 100+ είχαν ακόμα 
ψηλότερα ποσοστά χορηγιών. 
 
Από τις πληροφορίες του Σχεδιαγράμματος 43, διαπιστώνεται ότι 
σημαντικό ποσοστό των χορηγιών κατάρτισης και συγκεκριμένα 36% 
το 1997 και 35% το 1998, κατευθύνθηκε κυρίως στις μεγαλύτερες 
επιχειρήσεις με απασχόληση πέραν των 100 ατόμων.  Προς τις 
επιχειρήσεις με μέγεθος 10-49 άτομα, κατευθύνθηκε το 25% το 1997 
και το 29% το 1998.  Διαπιστώνεται ότι η εικόνα αυτή όσον αφορά 
την κατανομή χορηγιών δε διαφοροποιείται μεταξύ 1997 και 1998. 
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Στους Πίνακες 9.12 και 9.13 του Παραρτήματος 9 παρατίθενται 
αναλυτικά στοιχεία για το ύψος της χορηγίας κατά μέγεθος 
επιχείρησης και κατά επαρχία. 
 
Εξετάζοντας την ποσοστιαία κατανομή της χορηγίας κατάρτισης, 
όπως απεικονίζεται στο Σχεδιάγραμμα 44, σε σχέση με το μέγεθος 
επιχείρησης και την επαρχία, διαπιστώνεται ότι τα μεγαλύτερα 
ποσοστά χορηγιών στην επαρχία Λευκωσίας αφορούν τις 
επιχειρήσεις με μέγεθος 100+ και τα μικρότερα τις Μικροεπιχειρήσεις 
με απασχόληση <10. 
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ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 43
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

1997 1998
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 44
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
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Στην επαρχία Λεμεσού στις μεγαλύτερες επιχειρήσεις (100+) 
παρατηρούνται τα μικρότερα ποσοστά χορηγιών, ενώ στα άλλα 
μεγέθη επιχειρήσεων επικράτησε η ίδια περίπου ποσοστιαία  
κατανομή της χορηγίας.  Αντίθετα στην επαρχία Λάρνακας, τα 
μεγαλύτερα ποσοστά χορηγιών είχαν οι επιχειρήσεις με απασχόληση 
<10 και τα μικρότερα ποσοστά οι επιχειρήσεις με απασχόληση 50-99 
και 100+. 
 
Στην Αμμόχωστο το μεγαλύτερο ποσοστό χορηγιών είχαν οι 
επιχειρήσεις μεγέθους 50-99, ενώ τα υπόλοιπα μεγέθη είχαν πολύ 
μικρότερα ποσοστά, αλλά περίπου τα ίδια μεταξύ μικρών και 
μεγαλύτερων  επιχειρήσεων. 
Στην επαρχία Πάφου παρατηρήθηκε σ’ όλα τα μεγέθη, περίπου η 
ίδια ποσοστιαία κατανομή της χορηγίας. 
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8. Η ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ  
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
Το Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών στοχεύει κυρίως στην 
καθοδήγηση των επιχειρήσεων για ορθολογική αξιοποίηση του 
ανθρώπινου δυναμικού τους, ώστε να πετύχουν αύξηση της 
παραγωγικότητας τους και κατ’ επέκταση βελτίωση της 
αποδοτικότητάς τους.  Παράλληλα όμως, μέσα από το Σχέδιο, 
επιδιώκεται η συνειδητοποίηση από τις επιχειρήσεις της 
χρησιμότητας να αξιοποιούν τις υπηρεσίες ειδικών συμβούλων. 
 
Στην υπό εξέταση περίοδο, το 1997 και το 1998, συμμετείχαν στο 
Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών, συνολικά 144 επιχειρήσεις από 
όλη την Κύπρο και από διάφορους οικονομικούς τομείς και κλάδους. 
 
8.1. Επαρχιακή κατανομή των επιχειρήσεων που συμμετείχαν 

στο Σχέδιο κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 
 
Το 1997 συμμετείχαν στο Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών 88 
επιχειρήσεις, από τις οποίες οι 38 ήταν στην επαρχία Λευκωσίας και 
οι 41 επιχειρήσεις ήταν στην επαρχία Λεμεσού.  Το 1998 συμμετείχαν 
στο Σχέδιο 56 επιχειρήσεις, η πλειοψηφία των οποίων και πάλι ήταν 
στις επαρχίες Λευκωσίας και Λεμεσού, αφού 30 ήταν στη Λευκωσία 
και 18 στη Λεμεσό. 
 
Από τις 88 επιχειρήσεις που συμμετείχαν το 1997 στο Σχέδιο, οι 29 
ήταν στον τομέα της Μεταποίησης και οι 15 στο Εμπόριο.  Η 
πλειοψηφία των επιχειρήσεων το 1998 που συμμετείχαν στο Σχέδιο, 
ανήκαν επίσης στους δύο αυτούς τομείς.  Συγκεκριμένα 12 
επιχειρήσεις ανήκαν στη Μεταποίηση και 18 επιχειρήσεις στον κλάδο 
του Εμπορίου. 
 
Οι αριθμοί επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο Σχέδιο, κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας και κατά επαρχία, το 1997 και το 1998, 
φαίνονται στους Πίνακες 10.1 και 10.2 του Παραρτήματος 10. 
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Η ποσοστιαία κατανομή των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο 
Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών το 1997 και το 1998, κατά 
επαρχία, δίνεται στο Σχεδιάγραμμα 45. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 45
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 

1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ
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Από τις πληροφορίες του Σχεδιαγράμματος 45, διαπιστώνεται κάποια 
συγκέντρωση των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο Σχέδιο 
Συμβουλευτικών Υπηρεσιών, το 1997 και το 1998, στις επαρχίες της 
Λευκωσίας και της Λεμεσού.  Συγκεκριμένα, το 1997, το 43% των 
επιχειρήσεων που συμμετείχαν ήταν στη Λευκωσία και το 47% στη 
Λεμεσό.  Το 1998, στη Λευκωσία ήταν το 54% των επιχειρήσεων που 
συμμετείχαν στο Σχέδιο και στη Λεμεσό το 32%.  Αύξηση σε 
συμμετοχή είχαν όλες οι επαρχίες μεταξύ 1997 και 1998, εκτός η 
Λεμεσός και η Πάφος. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 46, παρουσιάζεται γραφικά η ποσοστιαία 
κατανομή των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο Σχέδιο 
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Συμβουλευτικών Υπηρεσιών το 1997 και το 1998, κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας. 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 46
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 

1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
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Σε σχέση με τον τομέα ή κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, 
διαπιστώνεται για το 1997 συγκέντρωση του 50% των επιχειρήσεων  
στους τομείς της Μεταποίησης και του Εμπορίου. 
 
Το 1998, συνεχίζει να παρουσιάζεται συγκέντρωση επιχειρήσεων στη 
Μεταποίηση και στο Εμπόριο, αφού η πλειοψηφία των επιχειρήσεων 
(54%) που αξιοποίησαν το Σχέδιο, προέρχονταν από αυτούς τους 
τομείς. 
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Επίσης, κατά το 1998, σημειώνεται και αύξηση του ποσοστού  των 
επιχειρήσεων του κλάδου των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων.  Από 
9% το 1997, το ποσοστό των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο 
Σχέδιο του κλάδου αυτού, έγινε 14% το 1998. 
 
8.2. Χορηγίες της Αρχής κατά κλάδο οικονομικής 

δραστηριότητας και επαρχία 
 
Η χορηγία της Αρχής προς τις επιχειρήσεις που συμμετείχαν και 
αξιοποίησαν το Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών, το 1997, ήταν 
συνολικά £215.076.  Οι £105.490 αφορούσαν επιχειρήσεις της 
επαρχίας Λεμεσού και οι £92.661 αφορούσαν επιχειρήσεις της 
Λευκωσίας.  Προς τις επιχειρήσεις της Πάφου χορηγήθηκε 
μεγαλύτερο ποσό, σε σύγκριση με το ποσό που πήραν η Λάρνακα και 
η Αμμόχωστος, αφού και η συμμετοχή ήταν μεγαλύτερη, απ’ ότι στις 
επαρχίες Λάρνακας και Αμμοχώστου.   
 
Αναλυτικά στοιχεία φαίνονται στον πίνακα 10.3 του Παραρτήματος 
10.  Επίσης στον Πίνακα 10.4 του Παραρτήματος 10, παρουσιάζονται 
αναλυτικά κατά κλάδο και επαρχία τα κονδύλια τα οποία διατέθηκαν 
το 1998, στις επιχειρήσεις που συμμετείχαν στο Σχέδιο.  Συνολικά το 
1998, οι επιχειρήσεις που συμμετείχαν στο Σχέδιο επιχορηγήθηκαν με 
το ποσό των £138.460.  Το μεγαλύτερο μέρος της επιχορήγησης 
ύψους £71.903 πήραν επιχειρήσεις της επαρχίας Λευκωσίας. Οι 
επιχειρήσεις της Λεμεσού πήραν ως επιχορήγηση για τη συμμετοχή 
τους στο Σχέδιο £46.065.  Το υπόλοιπο ποσό χορηγήθηκε στις τρεις 
άλλες επαρχίες.  Η Πάφος και η Λάρνακα πήραν περίπου το ίδιο ποσό 
και μικρότερο ποσό αφορούσε επιχειρήσεις της Αμμοχώστου. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 47 παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή των 
χορηγιών κατάρτισης προς τις επιχειρήσεις που συμμετείχαν στο 
Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών το 1997 και 1998, κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 47
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ 
ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
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ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ
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΄Οπως ήταν λογικά αναμενόμενο, η ποσοστιαία κατανομή των 
χορηγιών κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, ακολούθησε την 
ποσοστιαία κατανομή κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας των 
επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο Σχέδιο, κατά τις δύο χρονικές 
περιόδους. 
 
΄Οπως και στην κατανομή των επιχειρήσεων, έτσι και στην κατανομή 
των χορηγιών, η μεγαλύτερη συγκέντρωση των ποσοστών χορηγιών 
ήταν στους τομείς της Μεταποίησης, του Εμπορίου και του κλάδου 
των Ξενοδοχείων και Εστιατορίων. 
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Στους Πίνακες 10.5 και 10.6 του Παραρτήματος 10, υπάρχει 
αναλυτική παράθεση στοιχείων της ποσοστιαίας επαρχιακής 
κατανομής των χορηγιών προς τις επιχειρήσεις που συμμετείχαν στο 
Σχέδιο κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. 
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9. Η ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 
ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

 
Το Σχέδιο Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης, απευθύνεται κατά 
πρώτο λόγο σε Ιδρύματα Κατάρτισης τα οποία ενδιαφέρονται να 
δημιουργήσουν πρόσθετη υποδομή κατάρτισης ή να εκσυγχρονίσουν 
και να αναβαθμίσουν υφιστάμενη υποδομή.  Κατά δεύτερο λόγο 
απευθύνεται σε επιχειρήσεις οι οποίες ενδιαφέρονται να 
δημιουργήσουν υποδομή για κατάρτιση των εργαζομένων τους ή και 
να ενισχύσουν την υποδομή η οποία υπάρχει. 
 
9.1. Επαρχιακή κατανομή των επιχειρήσεων που συμμετείχαν 

στο Σχέδιο κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 
 
Κατά το 1997 συμμετείχαν στο Σχέδιο Ενίσχυσης της Υποδομής 
Κατάρτισης 40 επιχειρήσεις.  Οι 31 επιχειρήσεις ήταν στην επαρχία 
Λευκωσίας και οι 5 επιχειρήσεις στη Λεμεσό.  Οι υπόλοιπες 4 
επιχειρήσεις, ήταν ανά δύο στη Λάρνακα και στην Πάφο.  Από την 
επαρχία Αμμοχώστου δε συμμετείχε στο Σχέδιο καμιά επιχείρηση.  
Το 1998, ο αριθμός των επιχειρήσεων που αξιοποίησε το Σχέδιο ήταν 
μόνο 13, από τις οποίες οι 7 ήταν στη Λευκωσία, 1 στη Λεμεσό, 2 στη 
Λάρνακα και 3 στην Πάφο. 
 
Στους Πίνακες 11.1 και 11.2 του Παραρτήματος 11, παρουσιάζονται 
στοιχεία για τον αριθμό των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο 
Σχέδιο, κατά επαρχία και κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, το 
1997 και το 1998.  Στο Σχεδιάγραμμα 48, έχουμε μια διαγραμματική 
απεικόνιση της ποσοστιαίας κατανομής των επιχειρήσεων που 
συμμετείχαν στο Σχέδιο κατά επαρχία, το 1997 και το 1998. 
 



 121 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 48
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 

ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ
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Σύμφωνα με τους αριθμούς των επιχειρήσεων που έχουν αναφερθεί 
πιο πάνω, η ποσοστιαία κατανομή των επιχειρήσεων, αναμενόταν, 
όπως φαίνεται και στο Σχεδιάγραμμα 48, ότι θα παρουσίαζε μια 
μεγαλύτερη συγκέντρωση επιχειρήσεων, το 1997 και το 1998, στην 
επαρχία Λευκωσίας.  Το ποσοστό της Λευκωσίας ήταν 77% το 1997 
και 54% το 1998.  Η Λεμεσός μείωσε το ποσοστό της από 13% σε 
8%, ενώ η Λάρνακα το αύξησε από 5% το 1997 σε 15% το 1998.  
Επίσης η Πάφος αύξησε το ποσοστό των επιχειρήσεων της που 
συμμετείχαν στο Σχέδιο, από 5% το 1997 σε 23% το 1998. 
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Σημειώνεται η μείωση της συμμετοχής που παρουσιάζεται μεταξύ 
1997 και 1998 στη Λευκωσία και στη Λεμεσό και η σχετική αύξηση 
στη Λάρνακα και Πάφο.  Από την Αμμόχωστο δε συμμετείχε στο 
Σχέδιο καμιά επιχείρηση, ούτε το 1997 ούτε το 1998. 
 
΄Οσον αφορά την ποσοστιαία κατανομή της συμμετοχής των 
επιχειρήσεων στο Σχέδιο, κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, 
αυτή παρουσιάζεται στο Σχεδιάγραμμα 49. 

 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 49
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 
ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
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΄Οπως προκύπτει από το Σχεδιάγραμμα 49, η μεγαλύτερη 
συγκέντρωση σε σχέση με τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, 
των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο Σχέδιο Ενίσχυσης της 
Υποδομής Κατάρτισης το 1997 και το 1998, αφορούσε τους κλάδους 
της Εκπαίδευσης και της Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας και 
΄Αλλες Επιχειρηματικές Δραστηριότητες.  Το γεγονός αυτό αποτελεί 
μια λογική και αναμενόμενη διαπίστωση, αφού το Σχέδιο αποτείνεται 
κυρίως στα Ιδρύματα Κατάρτισης, τα οποία αξιοποίησαν το Σχέδιο 
σε σχετικά μεγαλύτερη έκταση.  Οι οργανισμοί αυτοί ταξινομούνται 
στον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας «Εκπαίδευση». 
 
9.2. Χορηγίες της Αρχής κατά κλάδο οικονομικής 

δραστηριότητας και επαρχία 
 
Το ύψος της χορηγίας της Αρχής το 1997 προς τις επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν στο Σχέδιο Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης ήταν 
συνολικά £247.348.  Το μεγαλύτερο μέρος της χορηγίας (£195.031) 
κατανεμήθηκε σε επιχειρήσεις στη Λευκωσία όσον αφορά την 
επαρχιακή κατανομή και όσον αφορά τον κλάδο δραστηριότητας, το 
μεγαλύτερο μέρος κατανεμήθηκε στην εκπαίδευση (£95.794).  
Αναλυτικά στοιχεία για το ύψος της χορηγίας κατά κλάδο και επαρχία 
για το 1997, περιέχονται στον Πίνακα 11.3 του Παραρτήματος 11. 
 
Στον Πίνακα 11.4 του Παραρτήματος 11, περιέχονται αναλυτικά 
στοιχεία για το ύψος της χορηγίας για το 1998.  Συγκεκριμένα, το 
1998 το ύψος της χορηγίας προς τις επιχειρήσεις, ήταν μόνο £68.246, 
αφού η συμμετοχή ήταν 13 επιχειρήσεις.  Το μεγαλύτερο μέρος της 
χορηγίας το 1998, αφορούσε επιχειρήσεις της επαρχίας Πάφου, ενώ 
σε σχέση με τον κλάδο δραστηριότητας και πάλι το μεγαλύτερο μέρος 
της χορηγίας αφορούσε επιχειρήσεις του κλάδου της Εκπαίδευσης. 
 
Στο Σχεδιάγραμμα 50, παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή των 
χορηγιών προς τις επιχειρήσεις που συμμετείχαν στο Σχέδιο 
Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης, κατά κλάδο οικονομικής 
δρστηριότητας, το 1997 και το 1998. 
 



 124 
 

 
Με βάση τα στοιχεία και τις πληροφορίες του Σχεδιαγράμματος 50, 
επισημαίνεται η ποσοστιαία αύξηση της χορηγίας μεταξύ 1997 και 
1998, ως αποτέλεσμα βέβαια και της ανάλογης αύξησης της 
συμμετοχής, στους τομείς της Μεταποίησης, της Εκπαίδευσης και σε 
΄Αλλες Δραστηριότητες. 
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 50
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ 
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ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ TO 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ 
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10. ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ, ΠΟΡΙΣΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ 

 
Καταληκτικός στόχος της κατά βάση απολογιστικής αυτής μελέτης, 
είναι η εξαγωγή μέσα από την επιστημονική ανάλυση των στοιχείων 
που αφορούν τις δραστηριότητες κατάρτισης οι οποίες εφαρμόστηκαν 
και χορηγήθηκαν το 1997 και το 1998, βασικών και χρήσιμων 
συμπερασμάτων.  Κύριος άξονας της όλης ανάλυσης είναι η 
γεωγραφική, κατά επαρχία, κατανομή των στοιχείων. 
 
Τα συμπεράσματα αυτά και οι διαπιστώσεις, αποτελούν τη βάση για 
τη διαμόρφωση εισηγήσεων οι οποίες αναμένεται ότι θα συμβάλουν 
στη βελτίωση των άμεσων μελλοντικών σχεδιασμών που αφορούν 
χάραξη πολιτικής σε σχέση με την παραπέρα προώθηση της 
κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού. 
 
10.1. Βασικές διαπιστώσεις και συμπεράσματα 
 
Από τα αναλυμένα στοιχεία και πληροφορίες που έχουν προκύψει από 
την έρευνα και από τις συγκρίσεις των διαφόρων στοιχείων και 
παραμέτρων, έχουν προκύψει σημαντικές διαπιστώσεις και χρήσιμα 
συμπεράσματα, τα οποία παρουσιάζονται στο υποκεφάλαιο αυτό. 
 
10.1.1. Διαπιστώσεις και συμπεράσματα, αναφορικά με τις 

βασικές προσδιοριστικές παραμέτρους των αναγκών 
κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού 

 
Ανεργία 

 
(ι) Η Λευκωσία είχε τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας, σε 

σύγκριση με τις άλλες επαρχίες, τόσο το 1997 (3,7%) όσο και 
το 1998 (3,9%). 

 
(ιι) Ο τομέας με τους περισσότερους άνεργους, ήταν ο κλάδος του 

Εμπορίου με 1532 άνεργους το 1997 και 1577 άνεργους το 
1998.  Δεύτερος σε αριθμό ανέργων ήταν ο κλάδος των 
Ξενοδοχείων/Εστιατορίων με 1356 άνεργους το 1997 και 1189 
το 1998. 
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(ιιι) Η επαρχία Λευκωσίας είχε το μεγαλύτερο ποσοστό 
ανέργων σχεδόν σε όλους τους κλάδους οικονομικής 
δραστηριότητας και μετά ακολουθούσε η Λεμεσός.  
Εξαίρεση αποτελεί ο τομέας των Κατασκευών όπου η 
Λεμεσός είχε μεγαλύτερο ποσοστό ανέργων από τη Λευκωσία 
το 1997. 

 
(ιν) Η επαρχία Λευκωσίας συγκέντρωσε τα μεγαλύτερα 

ποσοστά ανεργίας και για τα δύο εξεταζόμενα χρόνια, σε 
όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες. 

 
(ν) Σε σχέση με το φύλο η Λευκωσία είχε τους περισσότερους 

άνεργους τόσο άνδρες όσο και γυναίκες και στα 2 χρόνια. 
 

Ελλείψεις εργατικού δυναμικού 
 
(νι) Αναφορικά με τις ελλείψεις εργατικού δυναμικού η 

Λευκωσία είχε τα μεγαλύτερα ποσοστά ελλείψεων το 1997 
και το 1998, σχεδόν σε όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες.  
Εξαίρεση αποτέλεσαν οι ελλείψεις στις ειδικότητες 
Τραπεζοκόμος και Μπάρμαν, οι οποίες ήταν μεγαλύτερες στη 
Λεμεσό. 

 
 Κατανομή αριθμού επιχειρήσεων 
 
(νιι) Η Λευκωσία με βάση την απογραφή επιχειρήσεων του 1995 

είχε το μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων (39%).  Η 
Λεμεσός είχε 29%, 16% η Λάρνακα, 6% η Αμμόχωστος και 
10% η Πάφος.  Επίσης η Λευκωσία είχε μεγαλύτερο ποσοστό 
επιχειρήσεων σε όλους τους κλάδους εκτός των κλάδων των 
Ξενοδοχείων/Εστιατορίων και Μεταφορών, Αποθήκευσης και 
Επικοινωνιών στους οποίους η Λεμεσός είχε μεγαλύτερο 
ποσοστό επιχειρήσεων. 

 
 Κατανομή αριθμού απασχολουμένων 
 
(νιιι) Σύμφωνα με την απογραφή επιχειρήσεων του 1995, η 

Λευκωσία είχε επίσης το μεγαλύτερο αριθμό 
απασχολουμένων, που σε ποσοστό ήταν 43% του συνόλου 
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των απασχολουμένων.  Η Λεμεσός είχε το 27%, η Λάρνακα το 
15%, η Αμμόχωστος το 6% και η Πάφος το 9%. 

 
(ιχ) Σε σχέση με τους διάφορους κλάδους οικονομικής 

δραστηριότητας η Λευκωσία είχε τα μεγαλύτερα ποσοστά 
απασχολουμένων σχεδόν σε όλους τους κλάδους, εκτός του 
κλάδου των Ξενοδοχείων/Εστιατορίων και του κλάδου 
Μεταφορών, Αποθήκευσης και Επικοινωνιών.  Σημειώνεται 
επίσης ότι η Λευκωσία είχε και τα μεγαλύτερα ποσοστά 
απασχολουμένων σε όλες τις κύριες επαγγελματικές 
κατηγορίες. 

 
10.1.2. Διαπιστώσεις και συμπεράσματα για τη γεωγραφική 

κατανομή των προγραμμάτων κατάρτισης του  
ανθρώπινου δυναμικού 

 
(ι) Η πλειοψηφία των προγραμμάτων κατάρτισης έγιναν στην 

επαρχία Λευκωσίας, αφού το 62% των υλοποιηθέντων 
προγραμμάτων το 1997 και το 58% το 1998 εφαρμόστηκαν 
στη Λευκωσία. 

 
(ιι) Τα Συνήθη Μονοεπιχειρησιακά Προγράμματα Συνεχούς 

Κατάρτισης, αποτελούν τον κύριο όγκο των δραστηριοτήτων 
κατάρτισης.  Το 61% των προγραμμάτων αυτών το 1997 και 
το 59% το 1998, έγιναν στη Λευκωσία.  Στη Λεμεσό έγιναν το 
24% το 1997 και το 23% το 1998. 

 
(ιιι) Η αμέσως επόμενη δραστηριότητα κατάρτισης με το 

μεγαλύτερο συνολικά αριθμό προγραμμάτων είναι τα Συνήθη 
Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης.  
Η πλειοψηφία και αυτών των προγραμμάτων, 53% το 1997 
και  46% το 1998, έγιναν στη Λευκωσία.  Στη Λεμεσό έγιναν 
το 20% το 1997 και το 25% το 1998. 

 
(ιν) Η Λευκωσία είχε το μεγαλύτερο ποσοστό προγραμμάτων 

σε βασικούς οικονομικούς τομείς όπως η Μεταποίηση, οι 
Κατασκευές, το Εμπόριο και οι Χρηματοπιστωτικοί 
Οργανισμοί. Εξαίρεση αποτέλεσε ο τομέας των 
Ξενοδοχείων/Εστιατορίων όπου ο μεγαλύτερος αριθμός 
προγραμμάτων υλοποιήθηκαν στη Λεμεσό. 



 128 
 

10.1.3. Διαπιστώσεις και συμπεράσματα σε σχέση με τη 
γεωγραφική κατανομή της συμμετοχής των  
επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης 

 
(ι) Η μεγάλη πλειοψηφία των συμμετοχών των επιχειρήσεων σε 

προγράμματα κατάρτισης το 1997 και 1998 αφορούσε 
επιχειρήσεις των επαρχιών Λευκωσίας και Λεμεσού.  
Συγκεκριμένα, η Λευκωσία είχε το 1997 το 50% των 
συμμετοχών επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης, η 
Λεμεσός το 26%, η Λάρνακα το 13%, η Αμμόχωστος το 4% 
και η Πάφος το 7%.  Τα αντίστοιχα ποσοστά το 1998 ήταν στη 
Λευκωσία 49%, στη Λεμεσό 25%, στη Λάρνακα 14%, στην 
Αμμόχωστος 5% και στην Πάφο 7%. 

 
(ιι) Από τη σύγκριση της ποσοστιαίας κατανομής των 

επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης 
το 1997 και το 1998 κατά επαρχία, με την ποσοστιαία 
κατανομή του συνόλου των επιχειρήσεων κατά επαρχία 
σύμφωνα με την απογραφή του 1995, προκύπτει ότι η 
Λευκωσία είχε συγκριτικά με τις άλλες επαρχίες αυξημένο 
μερίδιο συμμετοχής επιχειρήσεων σε προγράμματα 
κατάρτισης, σε ποσοστό 10% το 1997 και 11% το 1998. 

 
(ιιι) Σε σχέση με την ποσοστιαία κατανομή των συμμετοχών των 

επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης κατά επαρχία και 
κατά κατηγορία κατάρτισης, η Λευκωσία είχε τη μεγαλύτερη 
συμμετοχή στη μεγάλη πλειοψηφία των διαφόρων 
προγραμμάτων κατάρτισης.  Από τα στοιχεία της έρευνας 
φαίνεται να υπάρχει άμεση σχέση μεταξύ γεωγραφικής 
θέσης της υποδομής κατάρτισης και γεωγραφικής 
κατανομής της συμμετοχής επιχειρήσεων σε συγκεκριμένες 
κατηγορίες κατάρτισης. 

 
(ιν) Αναφορικά με την κατανομή των συμμετοχών των 

επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας και επαρχία, προκύπτει από την 
έρευνα ότι το μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων σε όλους 
τους κλάδους και για τα δύο χρόνια, προέρχονταν από την 
επαρχία Λευκωσίας.  Εξαίρεση ήταν ο κλάδος Ξενοδοχείων/ 
Εστιατορίων όπου το μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων που 
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συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης ήταν από τη Λεμεσό 
και μετά από την Αμμόχωστο. 

 
(ν) Το 50,8% των επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 

προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 51,4% το 1998 είχαν 
μέγεθος λιγότερο από 10 άτομα. 

 
(νι) Συγκρίνοντας όμως τον αριθμό επιχειρήσεων που συμμετείχαν 

σε προγράμματα κατάρτισης, κατά μέγεθος, με το συνολικό 
αριθμό επιχειρήσεων της οικονομίας κατά μέγεθος προκύπτει 
ότι πολύ μικρό ποσοστό επιχειρήσεων με μέγεθος <10 
άτομα, συμμετείχαν σε κατάρτιση.  Συγκεκριμένα, μόνο το 
3,5% το 1997 και 3,7% το 1998.  Αντίθετα, προκύπτει ότι οι 
μεγάλες επιχειρήσεις συμμετείχαν και αξιοποίησαν σε 
μεγαλύτερο βαθμό τα προγράμματα κατάρτισης. Ο δε βαθμός 
αξιοποίησης αυξάνει ανάλογα με το μέγεθος των 
επιχειρήσεων. 

 
10.1.4. Διαπιστώσεις και συμπεράσματα αναφορικά με τη 

γεωγραφική κατανομή της συμμετοχής του ανθρώπινου 
δυναμικού σε προγράμματα κατάρτισης 

 
(ι) Το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχών σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 (64%) και το 1998 (62%) είχε η 
Λευκωσία.  Η Λεμεσός είχε ποσοστό συμμετοχών 19% τόσο 
για το 1997 όσο και για το 1998.  Οι άλλες επαρχίες είχαν 
πολύ μικρότερα ποσοστά συμμετοχών εργαζομένων σε 
δραστηριότητες κατάρτισης. Είναι προφανές ότι το 
μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχών σε προγράμματα 
κατάρτισης της Λευκωσίας, είναι δυνατό να ερμηνευθεί σε 
σημαντικό βαθμό από το γεγονός ότι η Λευκωσία είχε το 
μεγαλύτερο ποσοστό απασχολουμένων και επιχειρήσεων 
καθώς και το μεγαλύτερο αριθμό ενεργοποιημένων ιδρυμάτων 
κατάρτισης. 

 
(ιι) Από σύγκριση των ποσοστών συμμετοχής εργοδοτουμένων 

σε προγράμματα κατάρτισης κατά επαρχία με τα ποσοστά 
κατανομής των απασχολουμένων κατά επαρχία, σύμφωνα με 
την απογραφή επιχειρήσεων του 1995, προκύπτουν τα πιο 
κάτω: 
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• Το ποσοστό συμμετοχών σε κατάρτιση της Λευκωσίας 
ήταν πολύ μεγαλύτερο από το ποσοστό απασχολουμένων 
κατά 21% το 1997 και 19% το 1998. 

 
• Στις υπόλοιπες επαρχίες το ποσοστό συμμετοχών 

απασχολουμένων σε κατάρτιση ήταν μικρότερο από το 
ποσοστό απασχολουμένων στην κάθε επαρχία.  Η 
μεγαλύτερη απόκλιση από το ποσοστό απασχολουμένων 
ήταν –9% στη Λεμεσό και η μικρότερη –2% (1997) στην 
Αμμόχωστο. 

 
(ιιι) Σε σχέση με την ποσοστιαία κατανομή των συμμετοχών 

απασχολουμένων κατά επαρχία και κατά δραστηριότητα 
κατάρτισης, γίνονται οι πιο κάτω χρήσιμες διαπιστώσεις: 

 
• Η Λευκωσία είχε τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής 

τόσο σε προγράμματα Αρχικής Κατάρτισης όσο και σε 
προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης και κατά τις δύο 
εξεταζόμενες περιόδους. 

 
• Στα προγράμματα Πρακτικής Κατάρτισης Μαθητών και 

Φοιτητών του ΑΞΙΚ, τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής 
είχαν η Αμμόχωστος, η Λεμεσός και μετά η Πάφος. 

 
• Η Λευκωσία είχε ποσοστό 95% και 90% αντίστοιχα των 

προγραμμάτων Πρακτικής Κατάρτισης των Φοιτητών του 
ΑΤΙ. 

 
• Επίσης στα προγράμματα Ζωτικής Σημασίας και στο 

πρόγραμμα του Μεσογειακού Ινστιτούτου Διεύθυνσης, η 
Λευκωσία είχε τα μεγαλύτερα ποσοστά. 

 
Από τις πιο πάνω διαπιστώσεις, προκύπτει το συμπέρασμα ότι 
η γεωγραφική κατανομή των συμμετοχών των 
εργοδοτουμένων σε προγράμματα κατάρτισης, επηρεάζεται 
πρόσθετα από άλλους παράγοντες, σε σημαντικό βαθμό από 
τη γεωγραφική τοποθέτηση της αντίστοιχης για κάθε 
κατηγορία κατάρτισης, υποδομής κατάρτισης. 

 



 131 
 

(ιν) Από την έρευνα προκύπτει ότι ο μεγαλύτερος αριθμός 
συμμετεχόντων σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 
1998, προέρχονταν από τους κλάδους των 
Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών και από τη Μεταποίηση.  
Σημειώνεται ότι το 43% των επιχειρήσεων του κλάδου των 
Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών, με βάση την απογραφή 
επιχειρήσεων του 1995, ήταν στη Λευκωσία και το 29% στη 
Λεμεσό. 

 
(ν) Από σύγκριση της ποσοστιαίας κατανομής κατά κλάδο 

οικονομικής δραστηριότητας, των συμμετοχών του 
ανθρώπινου δυναμικού σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 
και το 1998, με την ποσοστιαία κατανομή των 
απασχολουμένων κατά κλάδο, με βάση την απογραφή 
επιχειρήσεων του 1995, προκύπτουν τα πιο κάτω: 

 
• Τα ποσοστά των συμμετοχών σε κατάρτιση και τα 

ποσοστά των απασχολουμένων κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας, στην περίπτωση της Μεταποίησης και των 
Ξενοδοχείων/Εστιατορίων συνέπιπταν. 

 
• Τα ποσοστά συμμετοχής ατόμων σε κατάρτιση, ήταν 

αρκετά μικρότερα από τα ποσοστά κατανομής κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας με βάση την απογραφή 1995, 
στους τομείς: 

 
� Κατασκευές 
� Εμπόριο 
� Δημόσια Διοίκηση 
� Εκπαίδευση 
� Υγεία 

 
• Τα ποσοστά συμμετοχής ατόμων σε κατάρτιση ήταν 

ψηλότερα από τα ποσοστά κατανομής κατά κλάδο με βάση 
την απογραφή του 1995, στους τομείς: 

 
� Μεταφορές, Αποθήκευση και Επικοινωνίες 
� Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί  
� Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας  
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(νι) Η Λευκωσία είχε τα ψηλότερα ποσοστά συμμετοχών ατόμων 
σε προγράμματα κατάρτισης στους κλάδους των 
Χρηματοπιστωτικών Οργανισμών, στις Μεταφορές, 
Αποθήκευση και Επικοινωνίες. 

 
(νιι) Αναφορικά με την ποσοστιαία κατανομή των συμμετοχών 

ατόμων σε κατάρτιση διαπιστώνεται ότι τα μεγαλύτερα 
ποσοστά αφορούν τις επαγγελματικές κατηγορίες 
Διευθυντές, Επιστημονικό Προσωπικό, Τεχνικοί Βοηθοί και 
Γραφειακό Προσωπικό.  Τα ποσοστά συμμετοχής σε 
κατάρτιση στις επαγγελματικές αυτές κατηγορίες είναι και 
ψηλότερα από την ποσοστιαία κατανομή των 
απασχολουμένων κατά επαγγελματική κατηγορία με βάση την 
απογραφή του 1995. 

 
(νιιι) Από τη σύγκριση της κατανομής των συμμετοχών σε 

κατάρτιση κατά επαγγελματική κατηγορία και επαρχία με την 
ποσοστιαία κατανομή των απασχολουμένων κατά 
επαγγελματική κατηγορία και επαρχία, με βάση την απογραφή 
του 1995, συμπεραίνεται ότι στη Λευκωσία ήταν εντονότερη η 
τάση μεταξύ των εργαζομένων, για συμμετοχή σε κατάρτιση 
το 1997 και 1998.  Η Λευκωσία είχε το 65% των 
συμμετεχόντων Διευθυντών σε κατάρτιση το 1997 και το 63% 
το 1998.  Από το Επιστημονικό Προσωπικό είχε το 69% και το 
68% αντίστοιχα.  Τα ποσοστά ήταν ακόμα μεγαλύτερα στην 
κατηγορία Γραφειακό Προσωπικό με 73% και 77%. 

 
(ιχ) Από σύγκριση της ποσοστιαίας κατανομής κατά 

επαγγελματική κατηγορία των συμμετοχών σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1997 και το 1998, με την ποσοστιαία κατανομή 
των απασχολουμένων κατά επαγγελματική κατηγορία με βάση 
την απογραφή επιχειρήσεων του 1995, προκύπτουν: 

 
• Η Λευκωσία είχε μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχών σε 

προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998, σε 
σύγκριση με τα αντίστοιχα ποσοστά απασχολουμένων το 
1995, σ’ όλες σχεδόν τις επαγγελματικές κατηγορίες. 
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• Αντίθετα η Λεμεσός είχε μικρότερα ποσοστά 
συμμετοχών σε κατάρτιση, συγκριτικά με τα ποσοστά 
απασχολουμένων το 1995, σχεδόν σ’ όλες τις 
επαγγελματικές κατηγορίες.  Εξαίρεση αποτελούσε η 
επαγγελματική κατηγορία “επαγγέλματα μικρής 
εξειδίκευσης”. 

 
• Επίσης η Λάρνακα είχε μικρότερα ποσοστά 

συμμετοχών σε κατάρτιση σ’ όλες σχεδόν τις 
επαγγελματικές κατηγορίες, με εξαίρεση στους “Χειριστές 
Μηχανημάτων και Οδηγούς” το 1997 και στους 
“Τεχνίτες” το 1998. 

 
• Η Αμμόχωστος είχε μεγαλύτερα συγκριτικά με την 

απασχόληση του 1995, ποσοστά συμμετοχών σε 
κατάρτιση μόνο στους “Υπάλληλους Υπηρεσιών και 
Πωλητές” και “Τεχνίτες” τόσο το 1997 όσο και το 1998. 

 
• Τέλος, η Πάφος είχε μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής 

σε κατάρτιση, σε σύγκριση με το ποσοστό κατανομής 
απασχολουμένων κατά επαγγελματική κατηγορία το 1995, 
μόνο στην κατηγορία “Χειριστές Μηχανημάτων και 
Οδηγοί”. 

 
(χ) Το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών σε κατάρτιση ήταν 

χαμηλότερο το 1997 (-5%) και το 1998 (-2%) από το ποσοστό 
των απασχολουμένων γυναικών (39%) με βάση την απογραφή 
του 1995. 

 
(χι) Το μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών που συμμετείχαν σε 

προγράμματα κατάρτισης ήταν στη Λευκωσία, σε ποσοστό 
63% το 1997 και 62% το 1998.  Στη Λεμεσό ήταν 18% το 
1997 και 19% το 1998, ενώ στις υπόλοιπες επαρχίες ήταν 
πολύ χαμηλότερο. 

 
(χιι) Ο θεματικός τομέας τεχνολογίας είχε τα ψηλότερα ποσοστά 

συμμετοχής ατόμων σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και 
το 1998. 
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(χιιι) Στη Λευκωσία σημειώθηκαν τα μεγαλύτερα ποσοστά 
συμμετοχών σε προγράμματα κατάρτισης στους θεματικούς 
τομείς Διαχείριση Αγορών και Χρηματοοικονομικά.  Στη 
Λεμεσό τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής ήταν στους 
θεματικούς τομείς Περιβάλλον, Ασφάλεια και Υγιεινή και 
θέματα Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης.  Στη Λάρνακα ήταν η 
Ανάπτυξη και Παραγωγή Προϊόντων, Περιβάλλον/Ασφάλεια 
και Υγιεινή.  Στην Αμμόχωστο και στην Πάφο τα μεγαλύτερα 
ποσοστά συμμετοχών σημειώθηκαν σε προγράμματα 
εκμάθησης γλωσσών. 

 
10.1.5. Διαπιστώσεις και συμπεράσματα για τη γεωγραφική 

κατανομή των εισπράξεων του τέλους και των χορηγιών 
κατάρτισης 

 
(ι) Το μεγαλύτερο μέρος του εισπραχθέντος τέλους το 1997 και 

το 1998 προερχόταν από εργοδότες της επαρχίας Λευκωσίας, 
σε ποσοστό 53%.  Ακολουθούσε σε σχέση με το ύψος του 
τέλους, η Λεμεσός με ποσοστό 26% το 1997 και 25% το 1998.  
Αντίθετα οι χορηγίες κατάρτισης ήταν 58% και 56% 
αντίστοιχα για το 1997 και 1998, προς επιχειρήσεις της 
επαρχίας Λευκωσίας και 22% και 21% προς τις επιχειρήσεις 
της Λεμεσού. 

 
(ιι) Το 1997 μόνο η Λευκωσία και η Λάρνακα έτυχαν 

μεγαλύτερου ποσοστού χορηγίας σε σχέση με το ποσοστό της 
είσπραξης του τέλους.  Συγκεκριμένα η Λευκωσία είχε 
ποσοστό χορηγίας κατά 5 ποσοστιαίες μονάδες περισσότερες 
από το ποσοστό είσπραξης του τέλους.  Η Λάρνακα είχε μόνο 
1 ποσοστιαία μονάδα περισσότερη.  Οι υπόλοιπες επαρχίες 
είχαν λιγότερο ποσοστό επιχορήγησης κατά 1 ποσοστιαία 
μονάδα από το ποσοστό εισπραχθέντος τέλους, εκτός της 
Λεμεσού που είχε 4 λιγότερες ποσοστιαίες μονάδες. 

 
(ιιι) Το 1998 η Λευκωσία είχε ποσοστό χορηγίας κατά 3 

ποσοστιαίες μονάδες περισσότερες από το εισπραχθέν τέλος 
και η Λάρνακα και Αμμόχωστος από 1 ποσοστιαία μονάδα.  Η 
Πάφος είχε 1 ποσοστιαία μονάδα και πάλι λιγότερη, όπως και 
η Λεμεσός που συνέχισε να έχει και πάλι 4 ποσοστιαίες 
μονάδες λιγότερες. 
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(ιν) ΄Οσον αφορά τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, 
το μεγαλύτερο μέρος του συνολικού εισπραχθέντος τέλους 
τόσο το 1997 όσο και το 1998 προήλθε από τον κλάδο του 
Εμπορίου.  Αντίθετα, το μεγαλύτερο μέρος της χορηγίας 
κατάρτισης κατευθύνθηκε προς επιχειρήσεις του τομέα της 
Μεταποίησης. 

 
(ν) Στην επαρχία Λευκωσίας το μεγαλύτερο μέρος των 

εισπράξεων προήλθε από τον κλάδο του Εμπορίου, ενώ το 
μεγαλύτερο μέρος των χορηγιών κατάρτισης κατευθύνθηκε 
στον τομέα της Μεταποίησης.  Στις υπόλοιπες επαρχίες ο 
κλάδος που ήταν η βασική πηγή προέλευσης του τέλους 
συμπίπτει με το βασικό κλάδο αποδέκτη της χορηγίας 
κατάρτισης.  Για τη Λεμεσό και Λάρνακα ήταν η Μεταποίηση 
και για την Αμμόχωστο και Πάφο ήταν ο κλάδος των 
Ξενοδοχείων και Εστιατορίων. 

 
(νι) Το μεγαλύτερο μέρος της συνολικής χορηγίας το 1997 (58%) 

και το 1998 (56%), αφορούσε επιχειρήσεις της επαρχίας 
Λευκωσίας.  Σε σχέση με το μέγεθος των επιχειρήσεων κατά 
επαρχία, το μεγαλύτερο κονδύλι χορηγίας κατάρτισης 
διοχετεύθηκε σε επιχειρήσεις της Λευκωσίας με μέγεθος 
100+. 

 
 Στο σύνολο της οικονομίας και στο σύνολο των χορηγιών 

κατάρτισης τόσο το 1997 όσο και το 1998, το μεγαλύτερο 
ποσοστό χορηγίας κατά πρώτο λόγο κατευθύνθηκε στις 
επιχειρήσεις με μέγεθος 100+ και κατά δεύτερο λόγο στις 
επιχειρήσεις με μέγεθος 10-49 άτομα.  Για το μέγεθος 
επιχειρήσεων 100+ η Λευκωσία είχε το 70% της χορηγίας το 
1997 και το 66% το 1998.  

 
 Σημειώνεται ότι η Λευκωσία είχε τους μεγαλύτερους αριθμούς 

επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης 
το 1997 και το 1998 σε όλες τις κατηγορίες μεγεθών των 
επιχειρήσεων.  Επίσης στη Λευκωσία βρίσκονταν με βάση την 
απογραφή του 1995, το 54% των επιχειρήσεων  με μέγεθος 
100+ και το 52% με μέγεθος 50-99. 
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10.1.6. Διαπιστώσεις και συμπεράσματα για τη γεωγραφική 
κατανομή της προσφοράς του Σχεδίου Συμβουλευτικών 
Υπηρεσιών 

 
(ι) Τόσο το 1997 όσο και το 1998 παρουσιάστηκε μια 

συγκέντρωση των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο 
Σχέδιο, στις επαρχίες Λευκωσίας και Λεμεσού.  Αυτό 
προκύπτει από το γεγονός ότι το 90% των επιχειρήσεων που 
συμμετείχαν στο Σχέδιο το 1997, ήταν στις επαρχίες 
Λευκωσίας και Λεμεσού.  Το 1998, ήταν στις δυο αυτές 
επαρχίες το 86% των επιχειρήσεων.  Συγκεκριμένα, στη 
Λευκωσία ήταν το 43% των επιχειρήσεων το 1997 και το 54% 
το 1998.  Στη Λεμεσό ήταν το 47% το 1997 και το 32% το 
1998. 

 
(ιι) Σε σχέση με τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, το 

μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο 
Σχέδιο, ανήκαν κατά πρώτο λόγο στη Μεταποίηση (33%) 
και κατά δεύτερο στο Εμπόριο (17%), το 1997.  Το 1998, 
διατηρούνται αυτοί οι δύο κλάδοι αλλά με μεγαλύτερο 
ποσοστό επιχειρήσεων του κλάδου του Εμπορίου (32%) και 
μετά της Μεταποίησης (22%). 

 
(ιιι) Η συνολική χορηγία της Αρχής ήταν ανάλογη της κατανομής 

των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο Σχέδιο κατά επαρχία 
και κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας.  Συγκεκριμένα 
το μεγαλύτερο ποσό χορηγίας κατάρτισης σε επιχειρήσεις 
που συμμετείχαν στο Σχέδιο το 1997, όσον αφορά επαρχία, 
ήταν στη Λεμεσό και όσον αφορά κλάδο δραστηριότητας 
ήταν στη Μεταποίηση.  Το 1998, το μεγαλύτερο ποσό 
χορηγήθηκε σε επιχειρήσεις της Λευκωσίας και του κλάδου 
του Εμπορίου. 

 
10.1.7. Διαπιστώσεις και συμπεράσματα για τη γεωγραφική 

κατανομή της προσφοράς του Σχεδίου Ενίσχυσης της 
Υποδομής Κατάρτισης 

 
(ι) Ο μεγαλύτερος αριθμός επιχειρήσεων που συμμετείχε στο 

Σχέδιο Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης κατά το 1997 
και το 1998, αφορούσε επιχειρήσεις της Λευκωσίας.  
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Συγκεκριμένα 31 επιχειρήσεις από τις 40 το 1997 και 7 από τις 
13 το 1998, ήταν επιχειρήσεις της Λευκωσίας.  Σημειώνεται 
ότι καμιά επιχείρηση της επαρχίας Αμμοχώστου, δε 
συμμετείχε στο Σχέδιο, ούτε κατά το 1997 ούτε κατά το 1998. 

 
(ιι) Σε σχέση με τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, τόσο το 

1997 όσο και το 1998, παρουσιάστηκε συγκέντρωση 
επιχειρήσεων κυρίως στον κλάδο Εκπαίδευση.  Συγκεκριμένα 
από τις 40 επιχειρήσεις το 1997, οι 15 ήταν στον κλάδο 
Εκπαίδευσης και από τις 13 το 1998, οι 5. 

 
(ιιι) ΄Οσον αφορά τη γεωγραφική κατανομή των χορηγιών προς τις 

επιχειρήσεις που συμμετείχαν στο Σχέδιο, κατά επαρχία, το 
1997, το μεγαλύτερο ποσό πήρε η Λευκωσία και μετά η 
Λεμεσός.  Το 1998, το μεγαλύτερο ποσό χορηγίας πήρε η 
Πάφος και μετά η Λευκωσία. 
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10.2. Πορίσματα 
 
1. Κατά το 1997 και 1998, τα χρόνια δηλαδή που κάλυψε η 
έρευνα, σε σχέση με τις κύριες προσδιοριστικές παραμέτρους των 
αναγκών κατάρτισης, η επαρχία Λευκωσίας, παρουσίαζε την πιο 
κάτω εικόνα: 
 
• Είχε τα ψηλότερα ποσοστά ανεργίας απ’ όλες τις άλλες επαρχίες. 
 

• Ο κλάδος με τους περισσότερους άνεργους ήταν αυτός του 
Εμπορίου, Ξενοδοχείων και Εστιατορίων.  Η πλειοψηφία των 
ανέργων στον κλάδο αυτό, ήταν στην επαρχία Λευκωσίας. 

 

• Με εξαίρεση τις ειδικότητες του Τραπεζοκόμου και του Μπάρμαν, 
η Λευκωσία είχε τα ψηλότερα ποσοστά ελλείψεων σε όλες τις 
ειδικότητες. 

 
• Είχε το ψηλότερο ποσοστό απασχολουμένων διευθυντών (53%) 

και ταυτόχρονα  το ψηλότερο ποσοστό ανέργων διευθυντών 
(68%). 

 

• Είχε το μεγαλύτερο ποσοστό επιχειρήσεων (39%), με βάση την 
απογραφή επιχειρήσεων του 1995. 

 

• Είχε το ψηλότερο ποσοστό απασχολουμένων (43%), σύμφωνα με 
την απογραφή επιχειρήσεων του 1995. 

 

• Είχε το μεγαλύτερο ποσοστό μεγάλων επιχειρήσεων.  
Συγκεκριμένα το 49% των επιχειρήσεων μεγέθους 100-249, το 
54% μεγέθους 250-499 και το 90% μεγέθους 500+. 

 
΄Ολα τα πιο πάνω στοιχεία προσδιορίζουν και ταυτόχρονα 
αιτιολογούν σε σημαντικό βαθμό τη γεωγραφική κατανομή των 
δραστηριοτήτων κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου 
δυναμικού, όπου η επαρχία Λευκωσίας είχε κατά το 1997 και 1998, το 
μεγαλύτερο μερίδιο: 
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 1997 1998 

• Προγράμματα κατάρτισης που 
υλοποιήθηκαν 

62% 58% 

• Ποσοστό συμμετοχής επιχειρήσεων σε 
δραστηριότητες κατάρτισης 

50% 49% 

• Ποσοστό συμμετοχής εργοδοτουμένων σε 
προγράμματα κατάρτισης 

64% 62% 

• Εισπράξεις τέλους κατάρτισης 53% 53% 

• Χορηγία σε επιχειρήσεις που συμμετείχαν 
σε δραστηριότητες κατάρτισης 

58% 56% 

 
Συνεκτιμώντας τα πιο πάνω στοιχεία, δε φαίνεται να προκύπτουν 
μόνιμες και σοβαρές στρεβλώσεις στη γεωγραφική κατανομή των 
δραστηριοτήτων κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου 
δυναμικού. 
 
Ταυτόχρονα όμως, εντοπίζονται κάποιες ανισορροπίες σε επαρχιακό 
επίπεδο όσον αφορά την εμπλοκή της Λευκωσίας στις 
δραστηριότητες κατάρτισης το 1997 και το 1998, σε σχέση με τη 
συμμετοχή των άλλων επαρχιών. 
 
Είναι εμφανής η μεγαλύτερη συμμετοχή σε δραστηριότητες 
κατάρτισης της Λευκωσίας, τόσο σε αριθμό υλοποιηθέντων 
προγραμμάτων κατάρτισης, όσο και σε αριθμό επιχειρήσεων και 
αριθμό εργοδοτουμένων.  Βέβαια, σε κάποιο βαθμό αυτά είναι 
αναμενόμενα λόγω κάποιων παραμέτρων όπως η ανεργία και οι 
μεγαλύτεροι αριθμοί επιχειρήσεων και απασχολουμένων που 
χαρακτηρίζουν τη Λευκωσία. 
 
2. Από την ανάλυση και σύγκριση των στοιχείων που αφορούν 
την ποσοστιαία κατανομή των επιχειρήσεων και των συμμετοχών 
απασχολουμένων σε προγράμματα κατάρτισης, κατά κατηγορία 
δραστηριότητας κατάρτισης και κατά επαρχία, είναι εμφανής η άμεση 
σχέση των κατανομών αυτών με τη γεωγραφική τοποθέτηση της 
αντίστοιχης για κάθε κατηγορία δραστηριότητας κατάρτισης, 
υποδομής κατάρτισης.   
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Δηλαδή προκύπτει από την ανάλυση των πληροφοριών και των 
δεδομένων του 1997 και 1998, ότι η ύπαρξη και η ενεργοποίηση 
συγκεκριμένων υποδομών κατάρτισης, δημιουργεί αντίστοιχη ζήτηση 
για δραστηριότητες κατάρτισης, με αποτέλεσμα την υλοποίηση 
αυξημένου αριθμού προγραμμάτων, τα οποία οδηγούν σε αυξημένες 
συμμετοχές επιχειρήσεων και εργοδοτουμένων σε κατάρτιση. 
 
3. Η τάση για συμμετοχή σε δραστηριότητες κατάρτισης, με 
βάση όλες τις επαγγελματικές κατηγορίες, φαίνεται ότι είναι 
εντονότερη μεταξύ των εργαζομένων της επαρχίας Λευκωσίας.  
Επίσης φαίνεται ότι είναι εντονότερη μεταξύ των ανδρών 
εργαζομένων παρά των γυναικών.  Επίσης, η τάση για συμμετοχή σε 
προγράμματα κατάρτισης όσον αφορά θεματικό τομέα, φαίνεται να 
είναι μεγαλύτερη για θέματα που αφορούν  τον τομέα της 
τεχνολογίας. 
 
4. Η κατανομή κατά επαρχία του τέλους κατάρτισης και της 
χορηγίας κατάρτισης, περίπου παρουσιάζει μια ισόρροπη εικόνα. 
Εντούτοις επισημαίνεται ότι στην επαρχία Λευκωσίας το ποσοστό 
χορηγίας είναι μεγαλύτερο κατά μερικές ποσοστιαίες μονάδες από το 
ποσοστό εισπραχθέντος τέλους.  Ενώ στη Λεμεσό το ποσοστό 
χορηγίας είναι μικρότερο μερικές μονάδες από το ποσοστό 
εισπραχθέντος τέλους.  Σημειώνεται όμως ότι τα αποτελέσματα της 
σύγκρισης των δύο μεγεθών δεν αποτελούν παρά μια στατική εικόνα 
και γενική ένδειξη.  Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι οι παράγοντες 
που καθορίζουν το ύψος εισπραχθέντος τέλους και του ύψους της 
χορηγίας δεν είναι κατ’ ανάγκη οι ίδιοι.  
 
Βασικός παράγοντας για το ύψος εισπραχθέντος τέλους είναι το ύψος 
των απολαβών, οι οποίες με τη σειρά τους καθορίζονται από 
διάφορους άλλους παράγοντες, όπως ο αριθμός απασχολουμένων, το 
επίπεδο αμοιβών κλπ.  Το ύψος της χορηγίας προσδιορίζεται από τον 
αριθμό των προγραμμάτων που εφαρμόζονται, τον αριθμό των 
συμμετεχόντων, την κατηγορία και το επίπεδο του προγράμματος 
κατάρτισης και τις διάφορες άλλες πρόνοιες της πολιτικής χορηγιών 
της Αρχής. 
 
Τα ίδια σχόλια ισχύουν και στην περίπτωση της κατανομής τέλους 
κατάρτισης και χορηγίας κατάρτισης μεταξύ κλάδων οικονομικής 
δραστηριότητας.  Για την εξεταζόμενη περίοδο το μεγαλύτερο 
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ποσοστό εισπραχθέντος τέλους προήλθε από τον κλάδο του 
Εμπορίου, ενώ το μεγαλύτερο μέρος της χορηγίας κατάρτισης 
διοχετεύθηκε στον τομέα της Μεταποίησης.  Αυτό ίσχυσε σε 
επαρχιακό επίπεδο στην επαρχία Λευκωσίας, ενώ στις υπόλοιπες 
επαρχίες περίπου ο κλάδος που ήταν βασική πηγή του τέλους 
κατάρτισης ήταν και βασικός αποδέκτης της χορηγίας κατάρτισης. 
 
5. Παρά το γεγονός ότι οι περισσότερες από τις μισές 
επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε δραστηριότητες κατάρτισης το 1997 
και το 1998 ήταν μεγέθους λιγότερο από 10 απασχολουμένους, το 
μεγαλύτερο ποσοστό χορηγίας κατά πρώτο λόγο διοχετεύθηκε σε 
επιχειρήσεις με μέγεθος 100+ και κατά δεύτερο λόγο σε επιχειρήσεις 
με μέγεθος 10-49 άτομα.  Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι το ύψος της 
χορηγίας καθορίζεται από παράγοντες, που αναφέρθηκαν πιο πάνω, οι 
οποίοι δεν σχετίζονται άμεσα με το μέγεθος της επιχείρησης.  
Παραμένει όμως ως γενικό πόρισμα το γεγονός ότι οι 
Μικροεπιχειρήσεις (<10) κατά την εξεταζόμενη περίοδο 
ωφελήθηκαν με μικρότερο ποσό χορηγίας από τα άλλα μεγέθη 
επιχειρήσεων, εκτός του μεγέθους 50-99, των οποίων όμως η 
συμμετοχή σε κατάρτιση ήταν μόνο γύρω στο 6%. 
 
6. Η προσφορά της Αρχής μέσω του Σχεδίου Συμβουλευτικών 
Υπηρεσιών κατά το 1997 και 1998, ήταν συγκεντρωμένη κυρίως στη 
Λευκωσία και στη Λεμεσό.  Με βάση τα στοιχεία της έρευνας 
προκύπτει ότι υπάρχουν σημαντικά περιθώρια για επέκταση του 
Σχεδίου στις υπόλοιπες επαρχίες και αξιοποίησή του από τις 
επιχειρήσεις των επαρχιών αυτών.  Σε σχέση με τον κλάδο 
προέλευσης των επιχειρήσεων που αξιοποίησαν το Σχέδιο, το 
συμπέρασμα είναι ότι η φθίνουσα Μεταποίηση και ο αναπτυσσόμενος 
κλάδος του Εμπορίου, δικαιολογημένα είχαν την πλειοψηφία των 
συμμετοχών στο Σχέδιο. 
 
7. Σε σχέση με τη γεωγραφική και κλαδική κατανομή της 
προσφοράς της Αρχής μέσω του Σχεδίου Ενίσχυσης της Υποδομής 
Κατάρτισης, παρουσιάζεται έντονη συγκέντρωση στην επαρχία 
Λευκωσίας και στον τομέα των Υπηρεσιών.  Τα μεγάλα περιθώρια 
γεωγραφικής επέκτασης του Σχεδίου είναι πρόδηλα, όπως και η 
σημασία που μπορεί να έχει η δημιουργία υποδομής κατάρτισης σε 
τομείς όπως η Μεταποίηση και οι Κατασκευές. 
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10.3. Εισηγήσεις 
 
Στο υποκεφάλαιο αυτό διατυπώνονται εισηγήσεις βασισμένες στα 
πορίσματα της μελέτης, με στόχο την εξισορρόπηση σε μεγαλύτερο 
ακόμα βαθμό, της γεωγραφικής κατανομής των δραστηριοτήτων 
κατάρτισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού. 
 
10.3.1. Εξέταση των δυνατοτήτων δημιουργίας, ενίσχυσης ή 

ενεργοποίησης πρόσθετης υποδομής κατάρτισης 
 
Με βάση τα πορίσματα της μελέτης, προκύπτει ότι η ύπαρξη 
υποδομής επενεργεί καταλυτικά για τη δημιουργία προσφοράς και 
ταυτόχρονα ζήτησης για δραστηριότητες κατάρτισης.  Επομένως η 
δημιουργία νέας υποδομής ή ενεργοποίηση υπάρχουσας υποδομής 
κατάρτισης για συγκεκριμένες δραστηριότητες και σε σχέση με 
συγκεκριμένες επαρχίες, αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση για 
εξισορρόπηση της προσφοράς κατάρτισης όσον αφορά τη 
γεωγραφική πτυχή. 
 
Η ενδυνάμωση της υποδομής κατάρτισης πρέπει να είναι επιλεκτική 
κατά περίπτωση, αφού ληφθούν υπόψη διάφορες πτυχές όπως οι 
επαγγελματικές κατηγορίες προς τις οποίες απευθύνεται, ο 
οικονομικός κλάδος και ο θεματικός τομέας προς τους οποίους 
απευθύνεται καθώς και διάφορα χαρακτηριστικά της επιχείρησης, 
όπως το μέγεθος. 
 
Πριν από οποιαδήποτε ενέργεια κρίνεται σκόπιμο να συλλεγούν και 
να καταγραφούν πληροφορίες και στοιχεία ώστε να εντοπιστούν οι 
δυνατότητες της κάθε ενεργοποιημένης υποδομής κατάρτισης σε κάθε 
επαρχία.  Αναμένεται ότι προς αυτή την κατεύθυνση θα είναι 
ιδιαίτερα διαφωτιστικά τα στοιχεία και τα συμπεράσματα της 
πρόσφατης μελέτης της Αρχής για τα Ιδρύματα Κατάρτισης της 
Κύπρου. 
 
Στη συνέχεια θα πρέπει να αναληφθούν πρωτοβουλίες και ενέργειες 
σε συνεργασία με διάφορους φορείς, όπως είναι τα Δημόσια 
Ιδρύματα, το Πανεπιστήμιο, οι εργοδοτικές και συντεχνιακές 
οργανώσεις καθώς και τα ιδιωτικά ιδρύματα και οργανισμοί που 
σχετίζονται άμεσα με την προσφορά κατάρτισης και ανάπτυξης του 
ανθρώπινου δυναμικού, ώστε να ενισχυθεί με τον κατάλληλο τρόπο 
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και βαθμό η υποδομή κατάρτισης κατά επαρχία, όπου τούτο θα κριθεί 
αναγκαίο. 
 
10.3.2. Αύξηση της συνειδητοποίησης της σημασίας της 

συμμετοχής σε δραστηριότητες κατάρτισης 
 
΄Οπως προκύπτει από τα πορίσματα της μελέτης, φαίνεται να υπάρχει 
μεγαλύτερη ανταπόκριση για συμμετοχή σε δραστηριότητες 
κατάρτισης μεταξύ επιχειρήσεων και απασχολουμένων στην επαρχία 
Λευκωσίας, καθώς και μεταξύ ομάδων επιχειρήσεων και 
απασχολουμένων. Είναι αναμενόμενο και λογικό ότι η 
συνειδητοποίηση της σπουδαιότητας της κατάρτισης θα είναι 
μεγαλύτερη γύρω από το περιβάλλον των φορέων κατάρτισης.  
Σχεδόν το σύνολο των δημοσίων Ιδρυμάτων Κατάρτισης, η Αρχή ως 
ο εθνικός φορέας κατάρτισης καθώς και το 70% περίπου των 
ιδιωτικών Ιδρυμάτων Κατάρτισης βρίσκονται στη Λευκωσία. 
 
Με στόχο την εμπέδωση της σημασίας της κατάρτισης και της 
ανάγκης για συνεχή κατάρτιση, προτείνεται η ανάληψη από την 
Αρχή, προγραμματισμένης εκστρατείας σε συνεργασία με άλλους 
φορείς όπως τα Επαρχιακά Βιομηχανικά Επιμελητήρια, τις κλαδικές 
και τοπικές εργοδοτικές οργανώσεις, τις συντεχνίες και τα Επαρχιακά 
Γραφεία Εργασίας. 
 
Στα πλαίσια της εκστρατείας αυτής, προτείνεται η οργάνωση 
διαλέξεων, ημερίδων και εργαστηρίων, τα οποία να είναι 
εξειδικευμένα και να απευθύνονται σε ευρύτερες αλλά και 
εξειδικευμένες κατηγορίες ομάδων στόχων (target groups). Στις 
εκδηλώσεις αυτές πρέπει να αναλύεται η σημασία της κατάρτισης για 
τα άτομα και τις επιχειρήσεις και να δίνονται όλες οι απαραίτητες 
πληροφορίες για τις ευκαιρίες κατάρτισης. 
 
10.3.3. Επανεξέταση του θέματος ένταξης αυτοεργοδοτουμένων 

στις δραστηριότητες της Αρχής 
 
Οι αυτοεργοδοτούμενοι αποτελούν ένα σημαντικό αριθμό 
εργαζομένων, ο οποίος εκτιμάται σε 40.000 περίπου άτομα. 
 
Οι κυριότερες επαγγελματικές κατηγορίες των αυτοεργοδοτουμένων 
σύμφωνα με παλαιότερη μελέτη (Τρόποι ένταξης των 
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Αυτοεργοδοτουμένων στις Δραστηριότητες της Αρχής – 1991) καθώς 
και από στοιχεία της Απογραφής Επιχειρήσεων του 1995 (Τόμος ΙΙΙ) 
είναι οι υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές και οι τεχνίτες.   
 
Η επιλεκτική ένταξη αυτοεργοδοτουμένων στο σύστημα κατάρτισης 
της Αρχής και η επιχορήγηση της συμμετοχής τους σε προγράμματα 
κατάρτισης, είναι δυνατό να επιφέρει μεταξύ άλλων και γεωγραφική 
ανακατάταξη των συμμετοχών σε  κατάρτιση γενικά.  Αυτό είναι 
πρόδηλο αν ληφθεί υπόψη ότι υπάρχουν σημαντικοί αριθμοί 
αυτοεργοδοτουμένων σε κλάδους όπως Εμπόριο, 
Ξενοδοχεία/Εστιατόρια και Μεταφορές, οι οποίοι κλάδοι έχουν 
ψηλότερα ποσοστά ατόμων σε άλλες επαρχίες εκτός της Λευκωσίας.   
 
10.3.4. Περαιτέρω ενίσχυση και προώθηση του Σχεδίου 

Συμβουλευτικών Υπηρεσιών 
 
Η περαιτέρω ενδυνάμωση και προώθηση του Σχεδίου 
Συμβουλευτικών Υπηρεσιών στα πλαίσια μιας αποκεντρωμένης 
εκστρατείας ενημέρωσης και προβολής του Σχεδίου, αναμένεται 
ότι θα έχει επίσης βελτίωση της γεωγραφικής κατανομής της 
προσφοράς κατάρτισης της Αρχής.  Οπωσδήποτε η οργανωμένη 
ενημέρωση για τις πρόνοιες και τα οφέλη του Σχεδίου σε επίπεδο 
επαρχίας και σε συνεργασία με τοπικούς φορείς, αναμένεται ότι θα 
έχει ως αποτέλεσμα τη μεγαλύτερη συμμετοχή επιχειρήσεων από όλες 
τις πόλεις, ενώ τώρα υπάρχει συγκέντρωση στις επαρχίες Λευκωσίας 
και Λεμεσού. 
 
Ταυτόχρονα η ενδυνάμωση του Σχεδίου, με τη λειτουργία 
παράλληλου Σχεδίου, το οποίο θα απευθύνεται στις μικρότερες 
επιχειρήσεις, θα έχει ως αποτέλεσμα τη μεγαλύτερη συμμετοχή 
μικρών επιχειρήσεων σε δραστηριότητες κατάρτισης, καθώς και 
ανάλογη αύξηση της χορηγίας προς τις μικρές επιχειρήσεις.  Αυτό θα 
αμβλύνει την εικόνα που παρουσιάζεται σήμερα με βάση τα στοιχεία 
της έρευνας, όπου οι μικρές επιχειρήσεις ωφελούνται με μικρότερα 
ποσοστά χορηγιών.  
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10.3.5. Ενίσχυση και προώθηση του Σχεδίου Ενίσχυσης της 
Υποδομής Κατάρτισης 

 
Η όλη λειτουργία του Σχεδίου Ενίσχυσης της Υποδομής Κατάρτισης 
παρουσιάζει μια υποτονικότητα στη λειτουργία αφού με βάση τα 
στοιχεία της έρευνας συνολικά το 1997 και το 1998, συμμετείχαν σ’ 
αυτό μόνο 53 επιχειρήσεις.  Η τεράστια πλειοψηφία των επιχειρήσεων 
αυτών ήταν στη Λευκωσία και δραστηριοποιούνται στον τομέα των 
Υπηρεσιών.  Σημειώνεται ότι με βάση τις Πρόνοιες του Σχεδίου 
προτεραιότητα για συμμετοχή στο Σχέδιο έχουν επιχειρήσεις οι 
οποίες ανήκουν στον τομέα της Μεταποίησης. 
 
Επομένως είναι πρόδηλος ο γεωγραφικός συγκεντρωτισμός που 
παρουσιάζει το Σχέδιο καθώς και η απόκλιση όσον αφορά τον κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας σε σχέση με τις δεδομένες 
προτεραιότητες. 
 
Με τα δεδομένα αυτά, προτείνεται η ανάληψη εκστρατείας 
προβολής και προώθησης του Σχεδίου μεταξύ όλων των 
επαρχιών, σε συνεργασία με αρμόδιους φορείς και ταυτόχρονα 
προτείνεται η ενδελεχής εξέταση της μέχρι σήμερα πορείας του 
Σχεδίου προς το σκοπό αναζήτησης των πιο πρόσφορων δράσεων 
παραπέρα ενίσχυσης και αναθεώρησης του ώστε να τυγχάνει 
ευρύτερης αξιοποίησης από τις επιχειρήσεις. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1    
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
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ΜΟΝΟΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ: 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΣΑ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

 
 
 
Σκοπός:   Σχεδίαση, οργάνωση και εφαρμογή προγραμμάτων από τις 
ίδιες τις επιχειρήσεις για κάλυψη των δικών τους αναγκών 
κατάρτισης. 
 
 
Χρήσιμες πληροφορίες:    
 
• Kαλύπτονται ανάγκες επιχειρήσεων για: 
 
� Αρχική κατάρτιση νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού 
� Επιμόρφωση υφιστάμενου προσωπικού 

 
• Τα προγράμματα μπορούν να εφαρμοστούν με εκπαιδευτές που 

είναι υπάλληλοι της επιχείρησης ή με άλλους εκπαιδευτές, από την 
Κύπρο ή το εξωτερικό. 

 
• Υποβάλλεται σχετική αίτηση τουλάχιστον 15 μέρες πριν από την 

έναρξη του προγράμματος. 
 
 
Οικονομική κάλυψη: 
 
Καταβάλλεται χορήγημα στον εργοδότη που υπολογίζεται ανάλογα με 
το επίπεδο και τη διάρκεια του προγράμματος, καθώς επίσης την 
προέλευση των εκπαιδευτών. 
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ΠΟΛΥΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ: 
ΙΔΡΥΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ 

 
 
 
Σκοπός:  Συμμετοχή εργοδοτουμένων επιχειρήσεων σε 
πολυεπιχειρησιακά προγράμματα που εφαρμόζονται, από κρατικά ή 
ιδιωτικά ιδρύματα κατάρτισης, σχολές και οργανισμούς. 
 
 
Χρήσιμες πληροφορίες: 
 
• Eπιχορηγείται η συμμετοχή δικαιούχων εργοδοτουμένων 

επιχειρήσεων σε εγκριμένα από την Αρχή προγράμματα. 
 
• Η συμμετοχή στα προγράμματα εξασφαλίζεται μετά από 

συνεννόηση των επιχειρήσεων με τους οργανωτές τους. 
 
• Μετά από επιτυχή συμπλήρωση του προγράμματος υποβάλλεται 

αίτηση για επιχορήγηση. 
 
 
Οικονομική κάλυψη: 
 
Kαταβάλλεται χορήγημα στον εργοδότη σε σχέση με το δικαίωμα 
συμμετοχής στο πρόγραμμα, που υπολογίζεται ανάλογα με το επίπεδο 
και τη διάρκεια του, καθώς επίσης την προέλευση των εκπαιδευτών. 
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ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 
 
 
 
Σκοπός:  Μετάβαση και κατάρτιση στο εξωτερικό, με στόχο την 
κάλυψη αναγκών επιχειρήσεων, σε τομείς που έχουν σχέση με νέα 
τεχνολογία και τεχνογνωσία. 
 
 
Χρήσιμες πληροφορίες:   
 
• Επιχορηγείται η συμμετοχή, για θέματα νέας τεχνολογίας/ 

τεχνογνωσίας, σε προγράμματα εξωτερικού εφόσον παρόμοια δεν 
μπορούν να εφαρμοστούν στην Κύπρο. 

 
• Υποβάλλεται σχετική αίτηση τουλάχιστον 15 μέρες, πριν από την 

ημερομηνία έναρξης του προγράμματος. 
 
• Για κάθε πρόγραμμα εγκρίνεται η συμμετοχή ενός μόνο ατόμου 

από την ίδια επιχείρηση.  Η επιχορήγηση γίνεται μετά την επιτυχή 
συμπλήρωση του. 

 
 
Οικονομική κάλυψη: 
 
Καταβάλλεται χορήγημα που καλύπτει μέχρι και 70% των δαπανών 
του εργοδότη για δίδακτρα, έξοδα συντήρησης και αεροπορικά ναύλα.  
Ανάλογα με τη διάρκεια του προγράμματος υπάρχει ανώτατο ποσό 
επιχορήγησης. 
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ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
 
 
 
Σκοπός:  Πρόσληψη και κατάρτιση ατόμων με στόχο τη στελέχωση 
επιχειρήσεων με διευθυντικό, εποπτικό ή άλλο προσοντούχο 
προσωπικό. 
 
 
Α. Προγράμματα της Αρχής για στελέχωση επιχειρήσεων 
 
• Ικανοποιούνται ανάγκες στελέχωσης επιχειρήσεων μέσα από την 

πρόσληψη και κατάρτιση ανέργων αποφοίτων σχολών 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις λειτουργίες Βοηθού στο Γενικό 
Διευθυντή, Μάρκετινγκ, Παραγωγής και Διεύθυνσης Κατασκευών. 

 
• Τα προγράμματα διαρκούν 6 ή 12 μήνες, ανάλογα με τις ανάγκες 

της θέσης και τα προσόντα του απόφοιτου, και περιλαμβάνουν 
πρακτική και θεωρητική κατάρτιση. 

 
• Η εισδοχή στα προγράμματα γίνεται πάνω σε συνεχή βάση. 
 
• Οι απόφοιτοι επιλέγονται από την επιχείρηση.  Γίνονται δεχτοί 

απόφοιτοι χωρίς πείρα ή με πείρα μικρότερη από 12 μήνες (για το 
δωδεκάμηνο πρόγραμμα) ή 6 μήνες (για το εξάμηνο πρόγραμμα). 

 
• Καταβάλλεται μηνιαίο χορήγημα για κάλυψη των εξόδων 

κατάρτισης μέσα στην επιχείρηση.  Επιπρόσθετα, η Αρχή καλύπτει 
όλα τα έξοδα ιδρυματικής κατάρτισης. 
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Β. Μεταπτυχιακό πρόγραμμα του Μεσογειακού Ινστιτούτου 
Διευθύνσεως (ΜΙΜ) 

 
• Παρέχεται θεωρητική και πρακτική κατάρτιση σε αποφοίτους 

πανεπιστημίων για στελέχωση επιχειρήσεων σε διευθυντικές 
θέσεις. 

 
• Το πρόγραμμα οργανώνεται από το ΜΙΜ, που είναι το διεθνές 

σκέλος του Κέντρου Παραγωγικότητας, και διαρκεί από 
Σεπτέμβριο μέχρι Ιούλιο. 

 
• Η Αρχή καταβάλλει χορήγημα έναντι του μισθού του 

καταρτιζόμενου και του δικαιώματος συμμετοχής του στο ΜΙΜ. 
 
 
Γ.  Βασικό πρόγραμμα εκπαίδευσης εποπτών βιομηχανίας που 

εφαρμόζει το Κέντρο Παραγωγικότητας (ΚΕΠΑ) 
 
• Ικανοποιούνται ανάγκες στελέχωσης επιχειρήσεων στο επίπεδο του 

επόπτη μέσα από την εργοδότηση και κατάρτιση αποφοίτων 
σχολών μέσης παιδείας. 

 
• Το πρόγραμμα οργανώνεται από το ΚΕΠΑ και λειτουργεί πάνω σε 

συνεχή βάση.  Η διάρκειά του είναι 6 μήνες και περιλαμβάνει 
θεωρητική και πρακτική κατάρτιση. 

 
• Η Αρχή καταβάλλει χορήγημα έναντι του μισθού του 

καταρτιζόμενου και του δικαιώματος συμμετοχής στο πρόγραμμα 
του ΚΕΠΑ. 
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ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
 
 
 
Σκοπός:   Κατάρτιση νεοεισερχομένων στην αγορά εργασίας με 
σκοπό την κάλυψη αναγκών σε επαγγέλματα στα οποία 
παρουσιάζονται σημαντικές ελλείψεις. 
 
 
Χρήσιμες πληροφορίες:    
 
• Οργανώνονται προγράμματα σε συνεργασία με το: 
 
� Κέντρο Παραγωγικότητας, για κατάρτιση σε τεχνικά 

επαγγέλματα. 
 

� Ανώτερο Ξενοδοχειακό Ινστιτούτο, για κατάρτιση σε 
ξενοδοχειακά επαγγέλματα. 

 
• Τα προγράμματα απευθύνονται βασικά σε άνεργους απόφοιτους 

σχολών μέσης εκπαίδευσης. 
 
• Τα προγράμματα διαρκούν από 12-24 εβδομάδες, ανάλογα με τις 

απαιτήσεις κάθε επαγγέλματος και περιλαμβάνουν θεωρητικά και 
εργαστηριακά μαθήματα σε κέντρο ή ίδρυμα και πρακτική 
κατάρτιση στη βιομηχανία. 

 
 
Οικονομική κάλυψη: 
 
Καλύπτονται όλα τα έξοδα για το ιδρυματικό σκέλος των 
προγραμμάτων.  Επίσης, στους συμμετέχοντες καταβάλλεται 
εβδομαδιαίο επίδομα.  Στις επιχειρήσεις που προσλαμβάνουν 
καταρτιζόμενους καταβάλλεται χορήγημα για την περίοδο της 
πρακτικής κατάρτισης. 
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ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ-ΜΑΘΗΤΩΝ 
 
 
 
Σκοπός:  Aπόκτηση πρακτικών γνώσεων και δεξιοτήτων από 
φοιτητές και μαθητές με στόχο την ομαλή ένταξη τους στην αγορά 
εργασίας. 
 
 
Χρήσιμες πληροφορίες: 
 
• Καλύπτεται η πρακτική κατάρτιση: 
 
� Φοιτητών του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου 

 
� Φοιτητών του Ανώτερου Ξενοδοχειακού Ινστιτούτου 

 
� Μαθητών του ξενοδοχειακού κλάδου των Τεχνικών Σχολών 

 
• Η επιλογή επιχειρήσεων και η τοποθέτηση των φοιτητών/μαθητών 

για πρακτική κατάρτιση, καθώς επίσης η παρακολούθηση και 
αξιολόγηση της προόδου τους, γίνεται από τους οργανωτές των 
προγραμμάτων. 

 
• Μετά τη συμπλήρωση της κατάρτισης οι ενδιαφερόμενες 

επιχειρήσεις υποβάλλουν σχετική αίτηση μέσω του αντίστοιχου 
φορέα που οργανώνει τα προγράμματα. 

 
 
Οικονομική κάλυψη: 
 
Παρέχεται οικονομική βοήθεια στον εργοδότη, που καθορίζεται 
ανάλογα με το πρόγραμμα και κλάδο στον οποίο φοιτά ο φοιτητής ή 
μαθητής. 
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ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ 
 
 
 
Σκοπός:  Πρόσληψη και κατάρτιση νέων μέσω του Συστήματος 
Μαθητείας. 
 
 
Χρήσιμες πληροφορίες: 
 
• Το Σύστημα Μαθητείας στοχεύει σε νέους και νέες ηλικίας 15 

χρονών και άνω που, μετά τη φοίτησή τους στο γυμνάσιο, 
επιθυμούν να καταρτιστούν και απασχοληθούν σε τεχνικά 
επαγγέλματα. 

 
• Η φοίτηση στο Σύστημα διαρκεί δύο χρόνια και περιλαμβάνει την 

παρακολούθηση μαθημάτων στην Τεχνική Σχολή και πρακτική 
κατάρτιση στη βιομηχανία. 

 
• Επιχειρήσεις που προσλαμβάνουν μαθητευόμενους υποβάλλουν 

αίτηση στην Αρχή για επιχορήγηση της συμμετοχής τους στο 
Σύστημα Μαθητείας.  Η αίτηση υποβάλλεται κατά την έναρξη του 
σχολικού έτους. 

 
 
Οικονομική κάλυψη: 
 
Καταβάλλεται χορήγημα στον εργοδότη σε σχέση με το μισθό του 
μαθητευόμενου για τις μέρες φοίτησης που ο τελευταίος φοιτά στην 
Τεχνική Σχολή της επαρχίας του. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2    
ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
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ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
 
 
 
Σκοπός:   Ετοιμασία μελετών, που στοχεύουν στην αύξηση της 
παραγωγικότητας και τη βελτίωση της αποδοτικότητας των 
επιχειρήσεων μέσω της ανάπτυξης και πληρέστερης αξιοποίησης του 
προσωπικού τους. 
 
 
Χρήσιμες πληφορίες: 
 
• Καλύπτεται το κόστος ετοιμασίας μελετών από ειδικούς 

συμβούλους με σκοπό τη σφαιρική εξέταση θεμάτων που 
άπτονται: 

 
� Προγραμματισμού του ανθρώπινου δυναμικού 
� Επιλογής και πρόσληψης προσωπικού 
� Αμοιβής και υποκίνησης προσωπικού 
� Κατάρτισης και ανάπτυξης προσωπικού. 

 
• Δικαιούχοι όλες οι επιχειρήσεις που απασχολούν τουλάχιστον 10 

άτομα, άσχετα τομέα οικονομικής δραστηριότητας. 
 
• Η μελέτη, αφού ετοιμαστεί υποβάλλεται στην Αρχή για τελική 

έγκριση.  Κατά την ετοιμασία της μελέτης υπάρχει συνεχής 
συνεργασία με την επιχείρηση και το σύμβουλο. 

 
 
Οικονομική κάλυψη 
 
Η Αρχή καλύπτει μέχρι 75% του κόστους ετοιμασίας της μελέτης.  Η 
επιχορήγηση κυμαίνεται από £3.000 έως £6.000 ανάλογα με τον 
αριθμό απασχολουμένων κάθε επιχείρησης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 
ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ  

ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
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ΥΠΟΔΟΜΗ  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
 
 
 

Σκοπός:  Ενίσχυση της υποδομής κατάρτισης επιχειρήσεων, 
ιδρυμάτων και οργανισμών, με στόχο την κάλυψη των αναγκών 
κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού σε τομείς, επαγγέλματα ή 
θέματα που ενέχουν προτεραιότητα. 
 
 
Χρήσιμες πληροφορίες: 
 
• Για τους σκοπούς της δραστηριότητας αυτής ο όρος υποδομή 

κατάρτισης περιλαμβάνει: 
 
� Τεχνικό εξοπλισμό κατάρτισης (μηχανήματα, όργανα, εργαλεία) 
� Οπτικοακουστικά μέσα και βοηθήματα 
� Προδιαγραφές/περιεχόμενα προγραμμάτων 
� Εκπαιδευτές και υπεύθυνους κατάρτισης 

 
Δεν καλύπτονται έξοδα για κτιριακές εγκαταστάσεις, δικαιώματα 
(royalties) για χρήση προγραμμάτων και λειτουργικά έξοδα για 
αξιοποίηση της υποδομής. 

 
• Επιχειρήσεις, ιδρύματα και οργανισμοί, που ενδιαφέρονται για 

ανάπτυξη της υποδομής κατάρτισης, υποβάλλουν ολοκληρωμένη 
εισήγηση/πρόταση στην Αρχή. 

 
• Με την έγκριση της αίτησης υπογράφεται συμφωνητικό έγγραφο 

που περιέχει τις υποχρεώσεις της κάθε πλευράς. 
 
 
Οικονομική κάλυψη: 
 
Παρέχεται οικονομική ενίσχυση που καλύπτει ποσοστό 75% της 
προϋπολογιζόμενης δαπάνης.  Μέρος της οικονομικής ενίσχυσης 
επιστρέφεται, μέσα σε προκαθορισμένο χρόνο με την εφαρμογή 
προγραμμάτων που επιχορηγούνται από την Αρχή. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

ΓΙΑ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 1997 
 

Αριθμός ανέργων κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία/ 
Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 

63 24 17 6 17 127 

Ορυχεία και Λατομεία 6 6 2 -- 5 19 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 1.344 687 272 33 53 2.389 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 29 12 15 2 2 60 
Κατασκευές 369 483 202 95 97 1.246 
Εμπόριο, Ξενοδοχεία 
και Εστιατόρια 1.076 716 495 256 345 2.888 
Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

211 155 106 21 49 542 

Τράπεζες, Ασφάλειες, 
Κτηματομεσιτικά 
γραφεία και 
Εμπορικές υπηρεσίες 

350 100 54 3 24 531 

Κυβέρνηση, 
Κοινωνικές και 
Προσωπικές 
υπηρεσίες 

1.053 461 181 28 118 1.841 

Νεοεισερχόμενοι 326 160 180 38 77 781 

ΣΥΝΟΛΟ 4.827 2.804 1.524 482 787 10.424 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 1998 
 

Αριθμός ανέργων κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία / 
Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 

66 19 21 6 19 131 

Ορυχεία και Λατομεία 16 2 2 -- 2 22 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 1.275 651 244 24 42 2.236 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 19 8 15 -- 1 43 
Κατασκευές 619 527 247 112 117 1.622 
Εμπόριο, Ξενοδοχεία 
και Εστιατόρια 1.130 638 463 278 256 2.765 
Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

201 146 96 25 26 494 

Τράπεζες, Ασφάλειες, 
Κτηματομεσιτικά 
γραφεία και 
Εμπορικές υπηρεσίες 

310 100 40 6 15 471 

Κυβέρνηση, 
Κοινωνικές και 
Προσωπικές 
υπηρεσίες 

1.152 449 204 28 116 1.949 

Νεοεισερχόμενοι 278 127 182 43 49 679 

ΣΥΝΟΛΟ 5.066 2.667 1.514 522 643 10.412 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.3 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ  
 

Ποσοστιαία κατανομή ανέργων κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Γεωργία / 
Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 

50 19 13 5 13 100 

Ορυχεία και Λατομεία 32 32 10 -- 26 100 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 56 29 12 1 2 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 49 20 25 3 3 100 
Κατασκευές 29 39 16 8 8 100 
Εμπόριο, Ξενοδοχεία 
και Εστιατόρια 37 25 17 9 12 100 
Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

39 29 19 4 9 100 

Τράπεζες, Ασφάλειες, 
Κτηματομεσιτικά 
γραφεία και 
Εμπορικές υπηρεσίες 

66 19 10 1 4 100 

Κυβέρνηση, 
Κοινωνικές και 
Προσωπικές 
υπηρεσίες 

57 25 10 2 6 100 

Νεοεισερχόμενοι 42 20 23 5 10 100 

ΣΥΝΟΛΟ 46 27 15 5 7 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.4 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ  
 

Ποσοστιαία κατανομή ανέργων κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Γεωργία / 
Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 

50 14 16 5 15 100 

Ορυχεία και Λατομεία 73 9 9 -- 9 100 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 57 29 11 1 2 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 44 19 35 -- 2 100 
Κατασκευές 38 33 15 7 7 100 
Εμπόριο, Ξενοδοχεία 
και Εστιατόρια 41 23 17 10 9 100 
Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

41 30 19 5 5 100 

Τράπεζες, Ασφάλειες, 
Κτηματομεσιτικά 
γραφεία και 
Εμπορικές υπηρεσίες 

66 21 9 1 3 100 

Κυβέρνηση, 
Κοινωνικές και 
Προσωπικές 
υπηρεσίες 

59 23 11 1 6 100 

Νεοεισερχόμενοι 41 19 27 6 7 100 

ΣΥΝΟΛΟ 49 26 14 5 6 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.5 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ 

ΕΠΑΡΧΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 1997 
 

Αριθμός ανέργων κατά επαρχία Επαγγελματική 
κατηγορία 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Διευθυντές 182 31 25 7 13 258 
Πτυχιούχοι 381 206 83 8 49 727 
Τεχνικοί βοηθοί και 
ειδικοί γραφείς 689 192 146 24 27 1.078 
Γραφείς, 
δακτυλογράφοι και 
ταμίες 

799 354 181 41 122 1.497 

Υπάλληλοι υπηρεσιών 
και πωλητές 413 377 191 111 175 1.267 
Γεωργοί 13 9 14 7 5 48 
Τεχνίτες 663 601 237 102 83 1.686 
Χειριστές 
μηχανημάτων και 
εργαλείων και 
συναρμολογητές 

553 311 121 23 50 1.058 

Επαγγέλματα μικρής 
εξειδίκευσης 794 561 346 121 186 2.008 
Νεοεισερχόμενοι 326 160 180 38 77 781 
Ένοπλες δυνάμεις 14 2 -- -- -- 16 

ΣΥΝΟΛΟ 4.827 2.804 1.524 482 787 10.424 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.6 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ 

ΕΠΑΡΧΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 1998 
 

Αριθμός ανέργων κατά επαρχία Επαγγελματική 
κατηγορία 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Διευθυντές 157 36 20 4 14 231 
Πτυχιούχοι 388 204 89 10 49 740 
Τεχνικοί βοηθοί και 
ειδικοί γραφείς 754 209 147 24 15 1.149 
Γραφείς, 
δακτυλογράφοι και 
ταμίες 

703 319 181 46 99 1.348 

Υπάλληλοι υπηρεσιών 
και πωλητές 485 324 180 122 143 1.254 
Γεωργοί 13 7 14 9 3 46 
Τεχνίτες 895 692 259 98 101 2.045 
Χειριστές 
μηχανημάτων και 
εργαλείων και 
συναρμολογητές 

514 242 120 24 39 939 

Επαγγέλματα μικρής 
εξειδίκευσης 874 505 322 142 131 1.974 
Νεοεισερχόμενοι 278 127 182 43 49 679 
Ένοπλες δυνάμεις 5 2 -- -- -- 7 

ΣΥΝΟΛΟ 5.066 2.667 1.514 522 643 10.412 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.7 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ  
 

Ποσοστιαία κατανομή ανέργων κατά επαρχία Επαγγελματική 
κατηγορία Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Διευθυντές 70 12 10 3 5 100 
Πτυχιούχοι 52 28 12 1 7 100 
Τεχνικοί βοηθοί και 
ειδικοί γραφείς 64 18 14 2 2 100 
Γραφείς, 
δακτυλογράφοι και 
ταμίες 

53 24 12 3 8 100 

Υπάλληλοι υπηρεσιών 
και πωλητές 32 30 15 9 14 100 
Γεωργοί 27 19 29 15 10 100 
Τεχνίτες 39 36 14 6 5 100 
Χειριστές 
μηχανημάτων και 
εργαλείων και 
συναρμολογητές 

52 29 12 2 5 100 

Επαγγέλματα μικρής 
εξειδίκευσης 40 28 17 6 9 100 
Νεοεισερχόμενοι 42 20 23 5 10 100 
Ένοπλες δυνάμεις 87 13 -- -- -- 100 

ΣΥΝΟΛΟ 46 27 15 5 7 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.8 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 1998  
ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ  

 

Ποσοστιαία κατανομή ανέργων κατά επαρχία Επαγγελματική 
κατηγορία Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Διευθυντές 68 15 9 2 6 100 
Πτυχιούχοι 52 28 12 1 7 100 
Τεχνικοί βοηθοί και 
ειδικοί γραφείς 66 18 13 2 1 100 
Γραφείς, 
δακτυλογράφοι και 
ταμίες 

52 24 14 3 7 100 

Υπάλληλοι υπηρεσιών 
και πωλητές 39 26 14 10 11 100 
Γεωργοί 28 15 30 20 7 100 
Τεχνίτες 44 34 12 5 5 100 
Χειριστές 
μηχανημάτων και 
εργαλείων και 
συναρμολογητές 

55 26 13 2 4 100 

Επαγγέλματα μικρής 
εξειδίκευσης 44 26 16 7 7 100 
Νεοεισερχόμενοι 41 19 27 6 7 100 
Ένοπλες δυνάμεις 71 29 -- -- -- 100 

ΣΥΝΟΛΟ 49 26 14 5 6 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.9 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Αριθμός ανέργων κατά φύλο και επαρχία Επαρχία 

Φύλο 1997 1998 

Άνδρες 1.932 2.317 

Γυναίκες 2.895 2.749 Λευκωσία 

Σύνολο 4.827 5.066 

Άνδρες 1.615 1.624 

Γυναίκες 1.189 1.043 Λεμεσός 

Σύνολο 2.804 2.667 

Άνδρες 797 816 

Γυναίκες 727 698 Λάρνακα 

Σύνολο 1.524 1.514 

Άνδρες 289 313 

Γυναίκες 193 209 Αμμόχωστος 

Σύνολο 482 522 

Άνδρες 376 353 

Γυναίκες 411 290 Πάφος 

Σύνολο 787 643 

Άνδρες 5.009 5.423 

Γυναίκες 5.415 4.989 
ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

Σύνολο 10.424 10.412 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.10 
ΟΙ ΚΥΡΙΟΤΕΡΕΣ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ ΤΟ 1997 
 

Ελλείψεις εργατικού δυναμικού κατά επαρχία Επάγγελμα 
Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος 

Αντιπρόσωποι και 
Πωλητές Ασφαλειών 73 38 20 -- -- 
Πωλητές σε 
καταστήματα 577 344 241 104 130 
Τραπεζοκόμοι και  
Μπάρμαν 88 95 -- 90 75 
Οικοδόμοι 148 45 70 28 28 
Καλουψιήδες 35 39 22 -- -- 
Πελεκάνοι και 
Ξυλουργοί 65 22 26 -- -- 
Υδραυλικοί 36 -- -- -- -- 
Ελασματουργοί 65 39 20 -- -- 
Χειριστές πρέσας και 
μηχανών καθαρισμού 20 -- -- -- -- 

 
 
 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ 4.11 

ΟΙ ΚΥΡΙΟΤΕΡΕΣ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ ΤΟ 1998 

 

Ελλείψεις εργατικού δυναμικού κατά επαρχία Επάγγελμα 
Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος 

Αντιπρόσωποι και 
Πωλητές Ασφαλειών 68 39 20 -- -- 
Πωλητές σε 
καταστήματα 499 284 198 81 104 
Τραπεζοκόμοι και  
Μπάρμαν 96 133 -- 130 104 
Οικοδόμοι 101 -- 25 -- 24 
Καλουψιήδες 26 23 -- -- -- 
Πελεκάνοι και 
Ξυλουργοί 54 31 25 -- -- 
Υδραυλικοί 23 -- -- -- -- 
Ελασματουργοί 63 36 23 -- -- 
Χειριστές πρέσας και 
μηχανών καθαρισμού 26 -- -- -- -- 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ 
ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.1 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
(Απογραφή επιχειρήσεων 1995) 

 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Ορυχεία και Λατομεία 18 16 18 1 14 67 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 3.310 2.102 1.358 281 469 7.520 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 2 1 1 0 0 4 
Κατασκευές 2.324 1.508 1.046 331 511 5.720 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

7.074 5.324 2.945 1.133 1.709 18.185 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια 1.828 1.965 1.144 962 1.161 7.060 
Μεταφορές, Αποθήκευση 
και Επικοινωνίες 1.179 1.377 645 262 528 3.991 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 324 222 91 27 97 761 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

1.401 1.015 461 149 317 3.343 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 185 152 87 16 126 566 
Εκπαίδευση 459 338 184 37 91 1.109 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 781 572 258 81 154 1.846 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 1.913 1.237 784 224 399 4.557 
Άλλες δραστηριότητες 
μ.α.τ. 1.768 1.004 357 87 279 3.495 

ΣΥΝΟΛΟ 22.566 16.833 9.379 3.591 5.855 58.224 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.2 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
(Απογραφή επιχειρήσεων 1995) 

 

Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Ορυχεία και Λατομεία 27 24 27 1 21 100 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 44 28 18 4 6 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 50 25 25 -- -- 100 
Κατασκευές 41 26 18 6 9 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

39 29 16 6 10 100 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια 26 28 16 14 16 100 
Μεταφορές, Αποθήκευση 
και Επικοινωνίες 30 34 16 7 13 100 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 43 29 12 3 13 100 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

42 30 14 4 10 100 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 33 27 15 3 22 100 
Εκπαίδευση 41 31 17 3 8 100 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 42 31 14 5 8 100 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 42 27 17 5 9 100 
Άλλες δραστηριότητες 
μ.α.τ. 51 29 10 2 8 100 

ΣΥΝΟΛΟ 39 29 16 6 10 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.3 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
(Απογραφή επιχειρήσεων 1995) 

 

Αριθμός εργαζομένων κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Ορυχεία και Λατομεία 306 156 202 -- 75 739 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 21.353 12.995 6.522 1.061 1.770 43.701 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 490 466 392 18 72 1.438 
Κατασκευές 10.774 7.005 4.226 1.373 2.486 25.864 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

21.731 14.615 7.409 2.163 3.576 49.494 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια 5.187 8.673 4.094 7.006 6.711 31.671 
Μεταφορές, Αποθήκευση 
και Επικοινωνίες 5.234 6.255 4.451 640 1.358 17.938 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 7.035 2.693 1.353 404 797 12.282 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

6.220 3.118 1.241 380 894 11.853 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 10.047 2.683 1.892 382 1.398 16.402 
Εκπαίδευση 6.182 3.200 1.923 496 1.059 12.860 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 5.027 2.608 1.356 298 890 10.179 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 6.213 2.598 1.657 558 849 11.875 
Άλλες δραστηριότητες 
μ.α.τ. 2.087 2.759 1.257 88 285 6.476 

ΣΥΝΟΛΟ 107.886 69.824 37.975 14.867 22.220 252.772 

 
Σημείωση: 

Ο αριθμός των εργαζομένων αναφέρεται στο μέσο όρο απασχολουμένων του έτους 
της απογραφής επιχειρήσεων 1995. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.4 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
(Απογραφή επιχειρήσεων 1995) 

 
Ποσοστιαία κατανομή των εργαζομένων  

κατά επαρχία 
Κλάδος 

Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Ορυχεία και Λατομεία 42 21 27 -- 10 100 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 49 30 15 2 4 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 34 33 27 1 5 100 
Κατασκευές 42 27 16 5 10 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

44 30 15 4 7 100 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια 16 28 13 22 21 100 
Μεταφορές, Αποθήκευση 
και Επικοινωνίες 29 35 25 4 7 100 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 57 22 11 3 7 100 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

53 26 10 3 8 100 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 61 16 12 2 9 100 
Εκπαίδευση 48 25 15 4 8 100 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 49 26 13 3 9 100 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 52 22 14 5 7 100 
Άλλες δραστηριότητες 
μ.α.τ. 32 43 20 1 4 100 

ΣΥΝΟΛΟ 43 27 15 6 9 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.5 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
(Απογραφή επιχειρήσεων 1995) 

 

Αριθμός εργαζομένων κατά επαρχία Επαγγελματική 
κατηγορία 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Διευθυντές 2.956 1.615 490 250 309 5.620 
Επιστημονικό 
Προσωπικό 12.549 6.039 2.955 690 2.001 24.234 
Τεχνικοί Βοηθοί 15.248 7.148 3.777 660 1.745 28.578 
Γραφειακό 
Προσωπικό 16.851 10.445 4.662 2.402 2.833 37.193 
Υπάλληλοι 
Υπηρεσιών και 
Πωλητές 

14.962 12.560 7.606 5.399 6.198 46.725 

Γεωργοί και 
ειδικευμένοι εργάτες 
γεωργίας 

247 98 59 115 110 629 

Τεχνίτες 18.353 11.547 7.072 2.088 3.195 42.255 
Χειριστές 
Μηχανημάτων και 
Οδηγοί 

10.654 7.695 4.365 1.023 1.538 25.275 

Επαγγέλματα 
Μικρής 
Εξειδίκευσης 

12.907 10.416 5.721 3.537 3.788 36.369 

ΣΥΝΟΛΟ 104.727 67.563 36.707 16.164 21.717 246.878 

 
 

 
Σημείωση: 

Ο αριθμός των εργαζομένων αναφέρεται στην εβδομάδα απογραφής επιχειρήσεων 
1995. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.6 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
(Απογραφή επιχειρήσεων 1995) 

 
Ποσοστιαία κατανομή των εργαζομένων  

κατά επαρχία Επαγγελματική 
κατηγορία Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Διευθυντές 53 29 9 4 5 100 
Επιστημονικό 
Προσωπικό 52 25 12 3 8 100 
Τεχνικοί Βοηθοί 54 25 13 2 6 100 
Γραφειακό 
Προσωπικό 45 28 13 6 8 100 
Υπάλληλοι 
Υπηρεσιών και 
Πωλητές 

32 27 16 12 13 100 

Γεωργοί και 
ειδικευμένοι εργάτες 
γεωργίας 

39 16 9 18 18 100 

Τεχνίτες 43 27 17 5 8 100 
Χειριστές 
Μηχανημάτων  
και Οδηγοί 

42 31 17 4 6 100 

Επαγγέλματα 
Μικρής 
Εξειδίκευσης 

35 29 16 10 10 100 

ΣΥΝΟΛΟ 42 27 15 7 9 100 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΠΟΥ ΕΓΙΝΑΝ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.1 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός προγραμμάτων κατά επαρχία Κατηγορίες 
κατάρτισης 

 Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ 
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 61 25 32 2 3 123 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

21 1 12 -- 1 35 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

7 6 5 -- -- 18 

Σύστημα Μαθητείας 19 16 13 -- -- 48 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 2 2 2 2 2 10 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 8 -- -- -- -- 8 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 4 -- -- -- -- 4 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ 
      ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 2.055 700 303 76 184 3.318 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

968 369 126 46 65 1.574 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 47 16 7 1 8 79 

Προγράμματα Εποπτών 5 7 -- -- -- 12 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

433 92 26 3 4 558 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

561 213 144 26 107 1.051 

Ζωτικής σημασίας 38 3 -- -- -- 41 
ΜΙΜ 1 -- -- -- -- 1 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

2 -- -- -- -- 2 

ΣΥΝΟΛΟ 2.116 725 335 78 187 3.441 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.2 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Αριθμός προγραμμάτων κατά επαρχία Κατηγορίες 

κατάρτισης 
 Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ   
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 56 20 19 2 3 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

18 -- 2 -- -- 20 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

5 3 2 -- 1 11 

Σύστημα Μαθητείας 20 15 13 -- -- 48 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 2 2 2 2 2 10 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 7 -- -- -- -- 7 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 4 -- -- -- -- 4 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
      ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 1.907 730 313 141 202 3.293 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

990 391 137 79 92 1.689 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 58 20 7 7 13 105 

Προγράμματα Εποπτών 5 2 5 -- -- 12 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

356 61 19 1 7 444 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

456 252 145 54 90 997 

Ζωτικής σημασίας 37 4 -- -- -- 41 
ΜΙΜ 1 -- -- -- -- 1 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

4 -- -- -- -- 4 

ΣΥΝΟΛΟ 1.963 750 332 143 205 3.393 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.3 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 

ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Ποσοστιαία κατανομή προγραμμάτων  
κατά επαρχία Κατηγορίες  

κατάρτισης Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος
(%) 

Πάφος
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 50 20 26 2 2 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

60 3 34 -- 3 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

39 33 28 -- -- 100 

Σύστημα Μαθητείας 40 33 27 -- -- 100 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 20 20 20 20 20 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 100 -- -- -- -- 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 100 -- -- -- -- 100 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 62 21 9 2 6 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

61 24 8 3 4 100 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 60 20 9 1 10 100 

Προγράμματα Εποπτών 42 58 -- -- -- 100 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

78 16 5 -- 1 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

53 20 14 3 10 100 

Ζωτικής σημασίας 93 7 -- -- -- 100 
ΜΙΜ 100 -- -- -- -- 100 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

100 -- -- -- -- 100 

ΣΥΝΟΛΟ 62 21 10 2 5 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.4 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 

ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Ποσοστιαία κατανομή προγραμμάτων κατά επαρχίαΚατηγορίες  
κατάρτισης Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 56 20 19 2 3 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

90 -- 10 -- -- 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

46 27 18 - 9 100 

Σύστημα Μαθητείας 42 31 27 -- -- 100 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 20 20 20 20 20 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 100 -- -- -- -- 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 100 -- -- -- -- 100 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 58 22 10 4 6 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

59 23 8 5 5 100 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 55 19 7 7 12 100 

Προγράμματα Εποπτών 42 17 41 -- -- 100 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

80 14 4 -- 2 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

46 25 15 5 9 100 

Ζωτικής σημασίας 90 10 -- -- -- 100 
ΜΙΜ 100 -- -- -- -- 100 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

100 -- -- -- -- 100 

ΣΥΝΟΛΟ 58 22 10 4 6 100 

 
 
 
 
 
 
 



 188 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.5 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 

ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Αριθμός προγραμμάτων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία / Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 3 6 -- -- -- 9 
Ορυχεία και Λατομεία 3 -- -- -- -- 3 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 313 154 96 1 8 572 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 7 8 2 -- -- 17 
Κατασκευές 63 24 22 2 8 119 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

249 69 22 -- 4 344 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 50 71 41 58 53 273 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 204 68 2 -- -- 274 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 340 31 13 -- 5 389 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

145 49 15 -- 8 217 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 16 2 -- -- 1 19 
Εκπαίδευση 45 1 2 -- -- 48 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 44 18 -- 1 -- 63 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 52 10 4 1 -- 67 
Επιχειρήσεις από διάφορους 
κλάδους 502 182 111 14 97 906 
Μη ταξινομηθέντα 80 32 5 1 3 121 

ΣΥΝΟΛΟ 2.116 725 335 78 187 3.441 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.6 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 

ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Αριθμός προγραμμάτων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία/Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 5 5 -- -- 1 11 
Ορυχεία και Λατομεία 1 1 4 -- 1 7 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 271 131 75 8 10 495 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό -- 3 3 -- -- 6 
Κατασκευές 48 29 15 4 13 109 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

284 81 30 1 9 405 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 31 84 34 81 56 286 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 187 47 8 -- 8 250 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 355 62 21 2 11 451 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

144 40 6 2 13 205 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 17 3 2 1 -- 23 
Εκπαίδευση 46 2 3 1 1 53 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 25 13 -- -- -- 38 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 34 8 3 -- 3 48 
Επιχειρήσεις από διάφορους 
κλάδους 277 134 61 27 37 536 
Μη ταξινομηθέντα 238 107 67 16 42 470 

ΣΥΝΟΛΟ 1.963 750 332 143 205 3.393 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.7 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 
ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ποσοστιαία κατανομή προγραμμάτων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Γεωργία / Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 33 67 -- -- -- 100 
Ορυχεία και Λατομεία 100 -- -- -- -- 100 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 55 27 17 -- 1 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 41 47 12 -- -- 100 
Κατασκευές 53 20 18 2 7 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

72 20 7 -- 1 100 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 18 26 15 21 20 100 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 74 25 1 -- -- 100 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 88 8 3 -- 1 100 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

67 22 7 -- 4 100 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 84 11 -- -- 5 100 
Εκπαίδευση 94 2 4 -- -- 100 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 70 28 -- 2 -- 100 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 78 15 6 1 -- 100 
Επιχειρήσεις από διάφορους 
κλάδους 55 20 12 2 11 100 
Μη ταξινομηθέντα 66 26 4 1 3 100 

ΣΥΝΟΛΟ 62 21 10 2 5 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.8 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 
ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ποσοστιαία κατανομή προγραμμάτων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Γεωργία / Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 45 45 -- -- 10 100 
Ορυχεία και Λατομεία 14 14 58 -- 14 100 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 55 26 15 2 2 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό -- 50 50 -- -- 100 
Κατασκευές 44 26 14 4 12 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

70 20 8 -- 2 100 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 11 29 12 28 20 100 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 75 19 3 -- 3 100 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 79 14 5 -- 2 100 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

70 20 3 1 6 100 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 74 13 9 4 -- 100 
Εκπαίδευση 87 4 5 2 2 100 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 66 34 -- -- -- 100 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 71 17 6 -- 6 100 
Επιχειρήσεις από διάφορους 
κλάδους 52 25 11 5 7 100 
Μη ταξινομηθέντα 51 23 14 3 9 100 

ΣΥΝΟΛΟ 58 22 10 4 6 100 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 7 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ  
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.1 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Κατηγορίες  
κατάρτισης 

 Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 381 157 166 53 27 784 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 9 1 4 -- 1 15 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Ταχύρυθμα 41 20 32 2 -- 95 
Σύστημα Μαθητείας 194 97 119 18 -- 428 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 3 17 8 25 18 71 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 1 6 -- 8 7 22 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών ΑΤΙ 133 16 3 -- 1 153 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 2.179 1.160 516 146 307 4.308 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 259 150 56 19 18 502 

Σχέδιο στελέχωσης επιχειρήσεων 44 17 5 1 6 73 
Προγράμματα Εποπτών 5 7 -- -- -- 12 
Μονοεπιχειρησιακά  προγράμματα 
στο εξωτερικό – Συνήθη 239 62 17 3 5 326 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 1.407 842 407 109 267 3.032 

Ζωτικής σημασίας 189 71 24 3 7 294 
ΜΙΜ 15 2 3 -- 1 21 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στο Εξωτερικό – Συνήθη 21 9 4 11 3 48 

ΣΥΝΟΛΟ 2.560 1.317 682 199 334 5.092 

 
 
Σημείωση: 
 
Οι αριθμοί αναφέρονται σε συμμετοχές επιχειρήσεων.  Αυτό σημαίνει ότι  
επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε πέρα από μια κατηγορία προγράμματος,  
έχουν καταμετρηθεί πέραν της μιας φοράς. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.2 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Κατηγορίες  

κατάρτισης 
 Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 346 148 147 56 29 726 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 4 -- 1 -- -- 5 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Ταχύρυθμα 28 16 17 4 2 67 
Σύστημα Μαθητείας 192 95 113 23 -- 423 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 2 15 5 23 17 62 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ -- 6 1 6 8 21 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών ΑΤΙ 120 16 10 -- 2 148 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
      ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 2.139 1.135 544 184 334 4.336 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 260 146 52 28 29 515 

Σχέδιο στελέχωσης επιχειρήσεων 51 18 5 6 10 90 
Προγράμματα Εποπτών 5 1 1 -- -- 7 
Μονοεπιχειρησιακά  προγράμματα 
στο εξωτερικό – Συνήθη 208 47 14 1 6 276 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 1.402 827 430 144 276 3.079 

Ζωτικής σημασίας 174 80 26 3 9 292 
ΜΙΜ 10 1 3 -- 2 16 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στο Εξωτερικό – Συνήθη 29 15 13 2 2 61 

ΣΥΝΟΛΟ 2.485 1.283 691 240 363 5.062 

 
 
 
Σημείωση: 
 
Οι αριθμοί αναφέρονται σε συμμετοχές επιχειρήσεων.  Αυτό σημαίνει ότι  
επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε πέρα από μια κατηγορία προγράμματος,  
έχουν καταμετρηθεί πέραν της μιας φοράς. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.3 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  

ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 KAI 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Επιχειρήσεις με βάση 
την απογραφή του 1995 

Επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1997 

Επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1998 

Επαρχία 

Αριθμός (%) Αριθμός  (%) 
Απόκλιση 

97/95 
(±%) 

Αριθμός (%) 
Απόκλιση 

98/95 
(±%) 

 
Λευκωσία 

 
22.566 

 
39 

 
2.560 

 
50 

 
+11 

 
2.485 

 
49 

 
+10 

 
Λεμεσός 

 
16.833 

 
29 

 
1.317 

 
26 

 
-3 

 
1.283 

 
25 

 
-4 

 
Λάρνακα 

 
9.379 

 
16 

 
682 

 
13 

 
-3 

 
691 

 
14 

 
-2 

 
Αμμόχωστος 

 
3.591 

 
6 

 
199 

 
4 

 
-2 

 
240 

 
5 

 
-1 

 
Πάφος 

 
5.855 

 
10 

 
334 

 
7 

 
-3 

 
363 

 
7 

 
-3 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.4 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  
ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων κατά επαρχίαΚατηγορίες 
κατάρτισης Λ/σία   

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 49 20 21 7 3 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

60 7 26 -- 7 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

43 21 34 2 -- 100 

Σύστημα Μαθητείας 45 23 28 4 -- 100 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 4 24 11 35 26 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 5 27 -- 36 32 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 87 10 2 -- 1 100 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 51 27 12 3 7 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

51 30 11 4 4 100 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 60 23 7 2 8 100 

Προγράμματα Εποπτών 42 58 -- -- -- 100 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

73 19 5 1 2 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

46 28 13 4 9 100 

Ζωτικής σημασίας 64 24 8 1 3 100 
ΜΙΜ 71 10 14 -- 5 100 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

44 19 8 23 6 100 

ΣΥΝΟΛΟ 50 26 13 4 7 100 

 
Σημείωση: 
 
Τα ποσοστά έχουν εξαχθεί με βάση τα αριθμητικά στοιχεία του Πίνακα 7.1. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.5 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  
ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων κατά επαρχίαΚατηγορίες 
κατάρτισης Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος   
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 48 20 20 8 4 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

80 -- 20 -- -- 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

42 24 25 6 3 100 

Σύστημα Μαθητείας 45 22 27 6 -- 100 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 3 24 8 37 28 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ -- 29 5 28 38 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 81 11 7 -- 1 100 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 49 26 13 4 8 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

51 28 10 5 6 100 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 57 20 5 7 11 100 

Προγράμματα Εποπτών 72 14 14 -- -- 100 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

75 17 5 1 2 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

45 27 14 5 9 100 

Ζωτικής σημασίας 60 27 9 1 3 100 
ΜΙΜ 62 6 19 -- 13 100 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

48 25 21 3 3 100 

ΣΥΝΟΛΟ 49 25 14 5 7 100 

 
 

Σημείωση: 
 
Τα ποσοστά έχουν εξαχθεί με βάση τα αριθμητικά δεδομένα του Πίνακα 7.2. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.6 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία/Κτηνοτροφία και Αλιεία 5 12 4 2 -- 23 
Ορυχεία και Λατομεία 1 2 -- -- 1 4 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 417 271 151 29 35 903 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο και 
Νερό 2 1 2 -- -- 5 
Κατασκευές 242 102 105 23 58 530 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής/οικιακής χρήσης 

435 204 112 7 41 799 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 26 83 29 54 50 242 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 54 74 20 -- 9 157 
Χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί 126 39 31 3 7 206 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 
και επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

330 140 55 6 44 575 

Δημόσια διοίκηση/άμυνα 28 25 11 5 12 81 
Εκπαίδευση 36 8 11 1 7 63 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 39 37 11 3 6 96 
Άλλες δραστηριότητες παροχής 
υπηρεσιών 64 19 13 4 12 112 
Άλλες δραστηριότητες 1 1 1 -- -- 3 

ΣΥΝΟΛΟ 1.806 1.018 556 137 282 3.799 

 
Σημείωση: 
 
� Στον πίνακα αυτό ο αριθμός επιχειρήσεων είναι μειωμένος γιατί 

περιλαμβάνονται μόνο επιχειρήσεις που είναι καταχωρημένες στο ΣΥΠΡΟ. 
Αντίστοιχες επιχειρήσεις του COURSES δεν συμπεριλήφθηκαν στον πίνακα 
γιατί δεν μπορούσαν να ταξινομηθούν κατά οικονομικό κλάδο. 

 
� Η κατανομή των επιχειρήσεων κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας είναι 

με βάση το σύστημα ταξινόμησης NACE.   Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να 
μετράται η επιχείρηση μόνο μια φορά. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.7 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία / Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 7 12 4 -- 1 24 
Ορυχεία και Λατομεία 2 3 2 -- 1 8 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 413 271 158 30 39 911 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 4 1 2 -- -- 7 
Κατασκευές 215 106 93 25 56 495 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

466 218 132 22 34 872 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 44 70 28 72 48 262 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 106 103 31 5 17 262 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 125 51 33 10 26 245 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

270 138 60 9 47 524 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 26 11 3 5 6 51 
Εκπαίδευση 33 18 17 3 10 81 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 44 28 12 3 4 91 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 73 16 18 5 8 120 
Άλλες δραστηριότητες -- 1 2 -- -- 3 

ΣΥΝΟΛΟ 1.828 1.047 595 189 297 3.956 

 
 
 

Σημείωση: 
 
� Η κατανομή των επιχειρήσεων κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας είναι 

με βάση το σύστημα ταξινόμησης NACE.   Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να 
μετράται η επιχείρηση μόνο μια φορά. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.8 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ 
ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 

ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Γεωργία/Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 22 52 17 9 -- 100 
Ορυχεία και Λατομεία 25 50 -- -- 25 100 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 46 30 17 3 4 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 40 20 40 -- -- 100 
Κατασκευές 46 19 20 4 11 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

54 26 14 1 5 100 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 11 34 12 22 21 100 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 34 47 13 -- 6 100 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 61 19 15 2 3 100 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

57 24 10 1 8 100 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 34 31 14 6 15 100 
Εκπαίδευση 57 13 17 2 11 100 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 41 39 11 3 6 100 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 57 17 12 3 11 100 
Άλλες δραστηριότητες 34 33 33 -- -- 100 

ΣΥΝΟΛΟ 47 27 15 4 7 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.9 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ 

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ 
ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Γεωργία / Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 29 50 17 -- 4 100 
Ορυχεία και Λατομεία 25 37 25 -- 13 100 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 45 30 18 3 4 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 57 14 29 -- -- 100 
Κατασκευές 44 21 19 5 11 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

53 25 15 3 4 100 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 17 27 11 27 18 100 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 40 39 12 2 7 100 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 51 21 13 4 11 100 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

52 26 11 2 9 100 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 51 21 6 10 12 100 
Εκπαίδευση 41 22 21 4 12 100 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 48 31 13 3 5 100 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 61 13 15 4 7 100 
Άλλες δραστηριότητες -- 33 67 -- -- 100 

ΣΥΝΟΛΟ 46 26 15 5 8 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.10 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  

ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997  
ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Μέγεθος 
Επιχείρησης 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

‹ 10 854 534 356 51 137 1.932 
10-49 591 288 130 37 85 1.131 
50-99 122 67 13 20 12 234 
100+ 117 60 19 12 24 232 
Μη ταξινομηθέντα 122 69 38 17 24 270 

ΣΥΝΟΛΟ 1.806 1.018 556 137 282 3.799 
 
Σημείωση: 
 
Στον πίνακα αυτό ο αριθμός επιχειρήσεων είναι μειωμένος γιατί περιλαμβάνονται 
μόνο επιχειρήσεις που είναι καταχωρημένες στο ΣΥΠΡΟ. Αντίστοιχες επιχειρήσεις 
του COURSES δεν συμπεριλήφθηκαν στον πίνακα γιατί δεν μπορούσαν να 
ταξινομηθούν κατά μέγεθος επιχείρησης. 

 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.11 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Μέγεθος 
Επιχείρησης 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

‹ 10 898 549 364 71 152 2.034 
10-49 562 312 153 59 81 1.167 
50-99 123 63 12 25 10 233 
100+ 118 63 23 18 25 247 
Μη ταξινομηθέντα 127 60 43 16 29 275 

ΣΥΝΟΛΟ 1.828 1.047 595 189 297 3.956 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.12 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ 

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 
ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων κατά επαρχία Μέγεθος 
Επιχείρησης Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

‹ 10 44 28 18 3 7 100 
10-49 52 25 12 3 8 100 
50-99 52 29 6 8 5 100 
100+ 51 26 8 5 10 100 
Μη ταξινομηθέντα 45 26 14 6 9 100 

ΣΥΝΟΛΟ 47 27 15 4 7 100 

 
 
 
 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.13 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ 

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 
ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων κατά επαρχία Μέγεθος 
Επιχείρησης Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

‹ 10 44 27 18 4 7 100 
10-49 48 27 13 5 7 100 
50-99 53 27 5 11 4 100 
100+ 48 26 9 7 10 100 
Μη ταξινομηθέντα 46 22 16 6 10 100 

ΣΥΝΟΛΟ 46 26 15 5 8 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.14 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  

ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ  
 

Μέγεθος 
Επιχείρησης 

Συνολικός αριθ-
μός επιχειρήσεων 
(απογραφή 1995) 

Συνολικός αριθ-
μός επιχειρήσεων 
που συμμετείχαν 
σε προγράμματα 

(1997) 

Συνολικός αριθ-
μός επιχειρήσεων 
που συμμετείχαν 
σε προγράμματα 

(1998) 

< 10 55.192 1.932 2.034 

10-49 2.555 1.131 1.167 

50-99 260 234 233 

100+ 217 232 247 

Mη ταξινομηθέντα -- 270 275 

ΣΥΝΟΛΟ 58.224 3.799 3.956 

 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.15 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  
ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΜΕ ΒΑΣΗ  

ΤΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΑΡΙΘΜΟ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
 

Μέγεθος 
Επιχείρησης 

Αριθμός επιχειρή-
σεων με βάση την 
απογραφή 1995 

Επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν σε 
προγράμματα 
κατάρτισης  
το 1997 

(97/95)% 

Επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν σε 
προγράμματα 
κατάρτισης  
το 1998 

(98/95)% 

< 10 55.192 3,5 3,7 

10-49 2.555 44,3 45,7 

50-99 260 90,0 89,6 

100+ 217 107,0 113,8 

Mη ταξινομηθέντα -- -- -- 

ΣΥΝΟΛΟ 58.224 6,5 6,8 

 



 

 206 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 8 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ  

ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  
ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία Κατηγορίες 
κατάρτισης 

 Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 906 276 277 136 69 1.664 

Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

33 1 49 -- 1 84 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

193 55 48 5 -- 301 

Σύστημα Μαθητείας 246 113 149 20 -- 528 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 12 61 28 87 53 241 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 4 27 -- 24 14 69 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 418 19 3 -- 1 441 

Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ 
      ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 22.391 6.489 2.712 1.244 1.740 34.576 

Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

12.859 2.991 903 550 453 17.756 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 46 17 7 1 8 79 

Προγράμματα Εποπτών 5 7 -- -- -- 12 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

425 93 26 3 5 552 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

8.630 3.241 1.714 674 1.262 15.521 

Ζωτικής σημασίας 393 130 56 4 8 591 
ΜΙΜ 12 1 2 -- 1 16 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

21 9 4 12 3 49 

ΣΥΝΟΛΟ 23.297 6.765 2.989 1.380 1.809 36.240 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.2 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία Κατηγορίες  
κατάρτισης 

 Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 873 221 194 115 62 1.465 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

38 -- 3 -- -- 41 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

204 20 21 4 2 251 

Σύστημα Μαθητείας 245 105 136 24 -- 510 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 21 54 15 81 47 218 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ -- 21 1 6 11 39 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 365 21 18 -- 2 406 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 21.561 6.756 2.840 1.863 1.745 34.765 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

13.156 2.998 1.016 841 667 18.678 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 61 20 7 7 10 105 

Προγράμματα Εποπτών 10 1 1 -- -- 12 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

383 60 23 1 7 474 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

7.501 3.507 1.716 1.007 1.038 14.769 

Ζωτικής σημασίας 408 154 60 5 18 645 
ΜΙΜ 11 1 3 -- 2 17 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

31 15 14 2 3 65 

ΣΥΝΟΛΟ 22.434 6.977 3.034 1.978 1.807 36.230 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.3 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

ΤΟ 1997 KAI TO 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Απασχολούμενοι 
με βάση την 
απογραφή του 

1995 

Συμμετέχοντες σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1997 

Συμμετέχοντες σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1998 

Επαρχία 

 
Αριθμός 

 
(%) 

 
Αριθμός 

 
(%) 

Απόκλιση 
97/95 
(±%) 

 
Αριθμός 

 
(%) 

Απόκλιση 
98/95 
(±%) 

 
Λευκωσία 

 
107.886 

 
43 

 
23.297 

 
64 

 
+21 

 
22.434 

 
62 

 
+19 

 
Λεμεσός 

 
69.824 

 
27 

 
6.765 

 
19 

 
-8 

 
6.977 

 
19 

 
-9 

 
Λάρνακα 

 
37.975 

 
15 

 
2.989 

 
8 

 
-7 

 
3.034 

 
8 

 
-7 

 
Αμμόχωστος 

 
14.867 

 
6 

 
1.380 

 
4 

 
-2 

 
1.978 

 
6 -- 

 
Πάφος 

 
22.220 

 
9 

 
1.809 

 
5 

 
-4 

 
1.807 

 
5 

 
-4 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.4 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Κατανομή συμμετεχόντων κατά επαρχία Κατηγορίες 
κατάρτισης Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 

(%) 
Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 54 17 17 8 4 100 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 39 1 59 -- 1 100 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Ταχύρυθμα 64 18 16 2 -- 100 

Σύστημα Μαθητείας 47 21 28 4 -- 100 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 5 25 12 36 22 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 6 39 -- 35 20 100 

Πρακτική κατάρτιση φοιτητών ΑΤΙ 95 4 1 -- -- 100 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 65 19 8 3 5 100 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 72 17 5 3 3 100 

Σχέδιο στελέχωσης επιχειρήσεων 58 22 9 1 10 100 
Προγράμματα Εποπτών 42 58 -- -- -- 100 
Μονοεπιχειρησιακά  προγράμματα 
στο εξωτερικό – Συνήθη 77 17 5 -- 1 100 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 56 21 11 4 8 100 

Ζωτικής σημασίας 66 22 10 1 1 100 
ΜΙΜ 75 6 13 -- 6 100 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στο Εξωτερικό – Συνήθη 43 18 8 25 6 100 

ΣΥΝΟΛΟ 64 19 8 4 5 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.5 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Κατανομή συμμετεχόντων κατά επαρχία Κατηγορίες 
κατάρτισης Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 60 15 13 8 4 100 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 93 -- 7 -- -- 100 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Ταχύρυθμα 81 8 8 2 1 100 

Σύστημα Μαθητείας 48 20 27 5 -- 100 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 10 25 7 37 21 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ -- 54 3 15 28 100 

Πρακτική κατάρτιση φοιτητών ΑΤΙ 90 5 4 -- 1 100 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 62 20 8 5 5 100 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 70 16 5 5 4 100 

Σχέδιο στελέχωσης επιχειρήσεων 58 19 7 7 9 100 
Προγράμματα Εποπτών 84 8 8 -- -- 100 
Μονοεπιχειρησιακά  προγράμματα 
στο εξωτερικό – Συνήθη 81 13 5 -- 1 100 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 51 24 11 7 7 100 

Ζωτικής σημασίας 63 24 9 1 3 100 
ΜΙΜ 65 6 17 -- 12 100 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στο Εξωτερικό – Συνήθη 48 23 21 3 5 100 

ΣΥΝΟΛΟ 62 19 8 6 5 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.6 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 
1997 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία/Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 21 56 27 16 -- 120 
Ορυχεία και Λατομεία 6 6 -- -- 2 14 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 2.931 1.939 947 130 194 6.141 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 283 99 34 -- -- 416 
Κατασκευές 1.352 358 279 41 225 2.255 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

2.967 849 389 11 118 4.334 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 838 1.214 433 1.070 756 4.311 
Μεταφορές, Αποθήκευση 
και Επικοινωνίες 4.168 698 82 -- 35 4.983 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 6.623 182 199 9 66 7.079 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρημα-
τικές δραστηριότητες 

2.054 766 264 19 238 3.341 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 546 135 46 25 48 800 
Εκπαίδευση 473 22 105 1 24 625 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 151 141 24 19 15 350 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 801 239 119 38 86 1.283 
Άλλες δραστηριότητες 2 6 1 -- -- 9 
Μη ταξινομηθέντα 81 55 40 1 2 179 

ΣΥΝΟΛΟ 23.297 6.765 2.989 1.380 1.809 36.240 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.7 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 
1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία/Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 18 34 20 -- 1 73 
Ορυχεία και Λατομεία 33 23 2 -- 23 81 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 2.764 1.848 940 161 118 5.831 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 322 56 18 -- -- 396 
Κατασκευές 879 378 239 81 170 1.747 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

3.499 1.039 563 51 146 5.298 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 587 1.405 527 1.438 881 4.838 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 3.593 690 86 9 27 4.405 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 6.786 339 144 84 58 7.411 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρημα-
τικές δραστηριότητες 

1.986 626 228 15 212 3.067 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 529 82 71 57 31 770 
Εκπαίδευση 481 73 72 10 54 690 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 220 124 36 8 7 395 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 737 229 84 64 79 1.193 
Άλλες δραστηριότητες -- 31 4 -- -- 35 

ΣΥΝΟΛΟ 22.434 6.977 3.034 1.978 1.807 36.230 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.8 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Ποσοστιαία κατανομή των συμμετεχόντων κατά 

επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Γεωργία / Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 18 47 22 13 -- 100 
Ορυχεία και Λατομεία 43 43 -- -- 14 100 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 48 32 15 2 3 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 68 24 8 -- -- 100 
Κατασκευές 60 16 12 2 10 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

68 20 9 -- 3 100 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 19 28 10 25 18 100 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 83 14 2 -- 1 100 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 93 3 3 -- 1 100 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

61 23 8 1 7 100 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 68 17 6 3 6 100 
Εκπαίδευση 76 3 17 -- 4 100 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 43 40 7 6 4 100 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 62 19 9 3 7 100 
Άλλες δραστηριότητες 20 70 10 -- -- 100 
Μη ταξινομηθέντα 45 32 22 -- 1 100 

ΣΥΝΟΛΟ 64 19 8 4 5 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.9 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Ποσοστιαία κατανομή των συμμετεχόντων κατά 

επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία 

(%) 
Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Γεωργία/Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 25 47 27 -- 1 100 
Ορυχεία και Λατομεία 41 28 3 -- 28 100 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 47 32 16 3 2 100 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 81 14 5 -- -- 100 
Κατασκευές 50 21 14 5 10 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

66 19 11 1 3 100 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 12 29 11 30 18 100 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 81 16 2 -- 1 100 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 91 5 2 1 1 100 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρημα-
τικές δραστηριότητες 

65 20 7 1 7 100 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 69 11 9 7 4 100 
Εκπαίδευση 70 11 10 1 8 100 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 56 31 9 2 2 100 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 62 19 7 5 7 100 
Άλλες δραστηριότητες -- 89 11 -- -- 100 

 ΣΥΝΟΛΟ 62 19 8 6 5 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.10 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Απασχολούμενοι με βάση την 
απογραφή του 1995 (%) 

Συμμετέχοντες σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1997 (%) Απόκλιση 1997/1995 (± %) Κλάδος 

Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος 

Ορυχεία και Λατομεία 42 21 27 -- 10 43 43 -- -- 14 1 22 -27 -- 4 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 49 30 15 2 4 48 32 15 2 3 -1 2 -- -- -1 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 34 33 27 1 5 68 24 8 -- -- 34 -9 -19 -1 -5 
Κατασκευές 42 27 16 5 10 60 16 12 2 10 18 -11 -4 -3 -- 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

44 30 15 4 7 68 20 9 -- 3 24 -10 -6 -4 -4 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 16 28 13 22 21 19 28 10 25 18 3 -- -3 3 -3 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 29 35 25 4 7 83 14 2 -- 1 54 -21 -23 -4 -6 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 57 22 11 3 7 93 3 3 -- 1 36 -19 -8 -3 -6 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρημα-
τικές δραστηριότητες 

53 26 10 3 8 61 23 8 1 7 8 -3 -2 -2 -1 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 61 16 12 2 9 68 17 6 3 6 7 1 -6 1 -3 
Εκπαίδευση 48 25 15 4 8 76 3 17 -- 4 28 -22 2 -4 -4 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 49 26 13 3 9 43 40 7 6 4 -6 14 -6 3 -5 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 52 22 14 5 7 62 19 9 3 7 10 -3 -5 -2 -- 
Άλλες δραστηριότητες 32 43 20 1 4 20 70 10 -- -- -12 27 -10 -1 -4 

ΣΥΝΟΛΟ 43 27 15 6 9 64 19 8 4 5 21 -8 -7 -2 -4 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.11 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Απασχολούμενοι με βάση την 
απογραφή του 1995 (%) 

Συμμετέχοντες σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1998 (%) Απόκλιση 1998/1995 (± %) Κλάδος 

Οικονομικής 
Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος 

Ορυχεία και Λατομεία 42 21 27 -- 10 41 28 3 -- 28 -1 7 -24 -- 18 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 49 30 15 2 4 47 32 16 3 2 -2 2 1 1 -2 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο 
και Νερό 34 33 27 1 5 81 14 5 -- -- 47 -19 -22 -1 -5 

Κατασκευές 42 27 16 5 10 50 21 14 5 10 8 -6 -2 -- -- 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

44 30 15 4 7 66 19 11 1 3 22 -11 -4 -3 -4 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 16 28 13 22 21 12 29 11 30 18 -4 1 -2 8 -3 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 29 35 25 4 7 81 16 2 -- 1 52 -19 -23 -4 -6 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 57 22 11 3 7 91 5 2 1 1 34 -17 -9 -2 -6 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

53 26 10 3 8 65 20 7 1 7 12 -6 -3 -2 -1 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 61 16 12 2 9 69 11 9 7 4 8 -5 -3 5 -5 
Εκπαίδευση 48 25 15 4 8 70 11 10 1 8 22 -14 -5 -3 -- 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 49 26 13 3 9 56 31 9 2 2 7 5 -4 -1 -7 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 52 22 14 5 7 62 19 7 5 7 10 -3 -7 -- -- 

Άλλες δραστηριότητες 32 43 20 1 4 -- 89 11 -- -- -32 46 -9 -1 -4 

ΣΥΝΟΛΟ 43 27 15 6 9 62 19 8 6 5 19 -8 -7 -- -4 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.12 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  
ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία Επαγγελματική 
κατηγορία 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Διευθυντές 6.123 1.951 736 169 445 9.424 
Επιστημονικό 
Προσωπικό 4.567 1.056 462 98 400 6.583 

Τεχνικοί Βοηθοί 4.647 924 425 97 244 6.337 
Γραφειακό 
Προσωπικό 4.640 791 305 174 193 6.103 

Υπάλληλοι 
Υπηρεσιών και 
Πωλητές 

1.191 891 346 611 382 3.421 

Τεχνίτες 1.440 797 506 207 63 3.013 
Χειριστές 
Μηχανημάτων 
και Οδηγοί 

145 53 63 1 20 282 

Επαγγέλματα 
Μικρής 
Εξειδίκευσης 

204 201 76 21 7 509 

Μη 
ταξινομηθέντα 340 101 70 2 55 568 

ΣΥΝΟΛΟ 23.297 6.765 2.989 1.380 1.809 36.240 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.13 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  
ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία Επαγγελματική 
κατηγορία 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Διευθυντές 5.427 1.865 699 230 367 8.588 
Επιστημονικό 
Προσωπικό 4.736 1.368 479 135 265 6.983 

Τεχνικοί Βοηθοί 3.654 557 286 102 160 4.759 
Γραφειακό 
Προσωπικό 5.144 907 281 314 282 6.928 

Υπάλληλοι 
Υπηρεσιών και 
Πωλητές 

1.663 1.229 526 942 572 4.932 

Τεχνίτες 1.491 851 653 209 105 3.309 
Χειριστές 
Μηχανημάτων 
και Οδηγοί 

46 33 19 3 12 113 

Επαγγέλματα 
Μικρής 
Εξειδίκευσης 

142 135 52 36 22 387 

Μη 
ταξινομηθέντα 131 32 39 7 22 231 

ΣΥΝΟΛΟ 22.434 6.977 3.034 1.978 1.807 36.230 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.14 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Απασχολούμενοι με βάση την 
απογραφή του 1995 (%) 

Συμμετέχοντες σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1997 (%) Απόκλιση 1997/1995 (± %) Επαγγελματική 

κατηγορία 
Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος 

Διευθυντές 53 29 9 4 5 65 20 8 2 5 12 -9 -1 -2 -- 
Επιστημονικό 
Προσωπικό 52 25 12 3 8 69 16 7 2 6 17 -9 -5 -1 -2 
Τεχνικοί Βοηθοί 54 25 13 2 6 73 15 7 1 4 19 -10 -6 -1 -2 
Γραφειακό Προσωπικό 45 28 13 6 8 76 13 5 3 3 31 -15 -8 -3 -5 
Υπάλληλοι Υπηρεσιών 
και Πωλητές 32 27 16 12 13 35 26 10 18 11 3 -1 -6 6 -2 
Τεχνίτες 43 27 17 5 8 48 26 17 7 2 5 -1 -- 2 -6 
Χειριστές 
Μηχανημάτων και 
Οδηγοί 

42 31 17 4 6 52 19 22 -- 7 10 -12 5 -4 1 

Επαγγέλματα Μικρής 
Εξειδίκευσης 35 29 16 10 10 40 40 15 4 1 5 11 -1 -6 -9 
Μη ταξινομηθέντα/ 
Άλλα επαγγέλματα 39 16 9 18 18 60 18 12 -- 10 21 2 3 -18 -8 

ΣΥΝΟΛΟ 43 27 15 6 9 64 19 8 4 5 21 -8 -7 -2 -4 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.15 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Απασχολούμενοι με βάση την 
απογραφή του 1995 (%) 

Συμμετέχοντες σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1998 (%) Απόκλιση 1998/1995 (± %) Επαγγελματική 

κατηγορία 
Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος 

Διευθυντές 53 29 9 4 5 63 22 8 3 4 10 -7 -1 -1 -1 
Επιστημονικό 
Προσωπικό 52 25 12 3 8 68 19 7 2 4 16 -6 -5 -1 -4 

Τεχνικοί Βοηθοί 54 25 13 2 6 77 12 6 2 3 23 -13 -7 -- -3 
Γραφειακό 
Προσωπικό 45 28 13 6 8 74 13 4 5 4 29 -15 -9 -1 -4 

Υπάλληλοι 
Υπηρεσιών και 
Πωλητές 

32 27 16 12 13 34 25 11 19 11 2 -2 -5 7 -2 

Τεχνίτες 43 27 17 5 8 45 26 20 6 3 2 -1 3 1 -5 
Χειριστές 
Μηχανημάτων και 
Οδηγοί 

42 31 17 4 6 41 29 17 3 10 -1 -2 -- -1 4 

Επαγγέλματα 
Μικρής 
Εξειδίκευσης 

35 29 16 10 10 37 35 13 9 6 2 6 -3 -1 -4 

Μη ταξινομηθέντα / 
Άλλα επαγγέλματα 39 16 9 18 18 57 14 17 3 9 18 -2 8 -15 -9 

ΣΥΝΟΛΟ 43 27 15 6 9 62 19 8 6 5 21 -8 -7 -- 5 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.16 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 

1997 ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία 
Φύλο 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Άνδρες 15.577 4.568 1.948 908 1.036 24.037 

Γυναίκες 7.720 2.197 1.041 472 773 12.203 

ΣΥΝΟΛΟ 23.297 6.765 2.989 1.380 1.809 36.240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 8.17 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία 
Φύλο 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Άνδρες 14.119 4.493 1.913 1.270 1.072 22.867 

Γυναίκες 8.315 2.484 1.121 708 735 13.363 

ΣΥΝΟΛΟ 22.434 6.977 3.034 1.978 1.807 36.230 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.18 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία Θεματικός 
τομέας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Διεύθυνση 3.055 784 156 84 132 4.211 
Ανάπτυξη και 
παραγωγή 
προϊόντων 

540 204 192 7 7 950 

Μάρκετινγκ/ 
Πωλήσεις 3.367 990 193 50 102 4.702 

Αγορές πρώτων 
υλών 42 -- -- -- -- 42 

Χρηματο-
οικονομικά 4.086 352 137 29 38 4.642 

Διαχείριση 
ποιότητας 1.305 382 177 46 36 1.946 

Ανθρώπινο 
δυναμικό 2.610 585 363 199 176 3.933 

Δημόσιες σχέσεις 118 18 2  1 139 
Τεχνολογία 4.159 1.373 763 107 833 7.235 
Περιβάλλον, 
ασφάλεια και 
υγιεινή 

650 464 135 107 44 1.400 

Γλώσσες 48 36 66 252 60 462 
Θέματα 
Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 

110 75 10 -- 17 212 

Νομοθεσία/ 
Κανονισμοί/ 
Συμβάσεις 

438 154 72 11 43 718 

Εξειδικευμένα 
θέματα για 
συγκεκριμένα 
επαγγέλματα 

2.221 1.245 657 482 316 4.921 

Άλλα θέματα 467 48 26 5 2 548 
Μη 
ταξινομηθέντες 81 55 40 1 2 179 

ΣΥΝΟΛΟ 23.297 6.765 2.989 1.380 1.809 36.240 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.19 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Αριθμός συμμετεχόντων κατά επαρχία Θεματικός 
τομέας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Διεύθυνση 2.105 662 177 97 165 3.206 
Ανάπτυξη και 
παραγωγή 
προϊόντων 

453 184 75 41 35 788 

Μάρκετινγκ/ 
Πωλήσεις 3.426 862 255 160 218 4.921 

Αγορές πρώτων 
υλών 43 -- -- -- -- 43 

Χρηματο-
οικονομικά 3.495 195 2 1 5 3.698 

Διαχείριση 
ποιότητας 758 382 105 105 66 1.416 

Ανθρώπινο 
δυναμικό 3.832 1060 360 353 211 5.816 

Δημόσιες 
σχέσεις 39 7 2 -- -- 48 

Τεχνολογία 4.434 1.467 720 168 397 7.186 
Περιβάλλον, 
ασφάλεια και 
υγιεινή 

576 645 240 116 61 1.638 

Γλώσσες 123 217 57 180 156 733 
Θέματα 
Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 

195 97 61 3 22 378 

Νομοθεσία/ 
Κανονισμοί/ 
Συμβάσεις 

329 173 18 97 -- 617 

Εξειδικευμένα 
θέματα για 
συγκεκριμένα 
επαγγέλματα 

2.253 968 896 652 449 5.218 

Άλλα θέματα 373 58 66 5 22 524 

ΣΥΝΟΛΟ 22.434 6.977 3.034 1.978 1.807 36.230 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.20 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ  

ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997  
ΚΑΤΑ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Ποσοστιαία κατανομή των συμμετεχόντων κατά 

επαρχία Θεματικός τομέας 
Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Διεύθυνση 72 19 4 2 3 100 
Ανάπτυξη και 
παραγωγή προϊόντων 57 21 20 1 1 100 

Μάρκετινγκ/ 
Πωλήσεις 72 21 4 1 2 100 

Αγορές πρώτων υλών 100 -- -- -- -- 100 
Χρηματοοικονομικά 88 7 3 1 1 100 
Διαχείριση ποιότητας 67 20 9 2 2 100 
Ανθρώπινο δυναμικό 66 15 9 5 5 100 
Δημόσιες σχέσεις 85 13 1 -- 1 100 
Τεχνολογία 57 19 11 1 12 100 
Περιβάλλον, 
ασφάλεια και υγιεινή 46 33 10 8 3 100 

Γλώσσες 10 8 14 55 13 100 
Θέματα Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 52 35 5 -- 8 100 

Νομοθεσία/ 
Κανονισμοί/ 
Συμβάσεις 

61 21 10 2 6 100 

Εξειδικευμένα 
θέματα για 
συγκεκριμένα 
επαγγέλματα 

45 25 13 10 7 100 

Άλλα θέματα 85 9 5 1 -- 100 
Μη ταξινομηθέντες 45 32 22 -- 1 100 

ΣΥΝΟΛΟ 64 19 8 4 5 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.21 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ  

ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998  
ΚΑΤΑ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Ποσοστιαία κατανομή των συμμετεχόντων κατά 

επαρχία Θεματικός τομέας 
Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Διεύθυνση 66 21 5 3 5 100 
Ανάπτυξη και 
παραγωγή προϊόντων 58 23 10 5 4 100 

Μάρκετινγκ/ 
Πωλήσεις 70 18 5 3 4 100 

Αγορές πρώτων υλών 100 -- -- -- -- 100 
Χρηματοοικονομικά 95 5 -- -- -- 100 
Διαχείριση ποιότητας 54 27 7 7 5 100 
Ανθρώπινο δυναμικό 66 18 6 6 4 100 
Δημόσιες σχέσεις 81 15 4 -- -- 100 
Τεχνολογία 62 20 10 2 6 100 
Περιβάλλον, 
ασφάλεια και υγιεινή 35 39 15 7 4 100 

Γλώσσες 17 30 8 24 21 100 
Θέματα Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 51 26 16 1 6 100 

Νομοθεσία/ 
Κανονισμοί/ 
Συμβάσεις 

53 28 3 16 -- 100 

Εξειδικευμένα 
θέματα για 
συγκεκριμένα 
επαγγέλματα 

43 19 17 12 9 100 

Άλλα θέματα 71 11 13 1 4 100 

ΣΥΝΟΛΟ 62 19 8 6 5 100 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 9 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝ ΤΕΛΟΣ  

ΚΑΙ ΤΗ ΧΟΡΗΓΙΑ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  
ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ  

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.1 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  

ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 KAI TO 1998 ΚΑΤΑ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Εισπράξεις 
τέλους 

βιομηχανικής 
κατάρτισης το 

1997 

Εισπράξεις 
τέλους 

βιομηχανικής 
κατάρτισης το 

1998 

Χορηγία της Αρχής σε επιχειρήσεις 
που συμμετείχαν σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 

Χορηγία της Αρχής σε επιχειρήσεις 
που συμμετείχαν σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1998 
Επαρχία 

 
(£) 

 
(%) 

 
(£) 

 
(%) 

 
(£) 

 
(%) 

Απόκλιση 
Χορηγία/ 
Τέλος 
(±%) 

 
(£) 

 
(%) 

Απόκλιση 
Χορηγία/ 
Τέλος 
(±%) 

 
Λευκωσία 

 
3.185.897 

 
53 

 
3.412.518 

 
53 

 
2.625.504 

 
58 

 
+5 

 
2.381.484 

 
56 

 
+3 

 
Λεμεσός 

 
1.543.016 

 
26 

 
1.602.536 

 
25 

 
978.068 

 
22 

 
-4 

 
901.784 

 
21 

 
-4 

 
Λάρνακα 

 
603.924 

 
10 

 
657.563 

 
10 

 
499.639 

 
11 

 
+1 

 
465.762 

 
11 

 
+1 

 
Αμμόχωστος 

 
297.546 

 
5 

 
329.414 

 
5 

 
189.928 

 
4 

 
-1 

 
241.473 

 
6 

 
+1 

 
Πάφος 

 
371.564 

 
6 

 
417.794 

 
7 

 
242.775 

 
5 

 
-1 

 
232.451 

 
6 

 
-1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.2 
ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΤΕΛΟΥΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997   

ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Εισπράξεις τέλους κατάρτισης κατά επαρχία 
(£) 

Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία/ 
Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 

34.495 26.689 12.649 3.537 5.738 83.108 

Ορυχεία και Λατομεία 14.464 4.219 5.795 341 1.680 26.498 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 544.811 321.171 143.297 19.591 43.502 1.072.373 

Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 110.925 7.101 5.137 169 130 123.463 

Κατασκευές 265.042 268.573 84.226 18.104 53.723 689.668 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

596.222 297.901 124.885 23.090 38.525 1.080.622 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια 117.834 151.742 51.533 180.809 149.385 651.303 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

350.509 157.655 56.278 4.105 6.116 574.664 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 522.115 46.857 26.135 9.923 11.816 616.847 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

260.296 102.537 28.540 8.498 22.970 422.841 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 65.587 13.681 489 -- 73 79.830 

Εκπαίδευση 95.186 28.917 16.271 1.570 2.637 144.581 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 32.862 16.493 8.271 2.327 5.106 65.058 

Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 138.000 77.179 32.993 22.946 24.982 296.100 

Ιδιωτικά νοικοκυριά 
που απασχολούν 
οικιακό προσωπικό/ 
Ετερόδικοι οργανισμοί 
και όργανα 

37.549 22.302 7.425 2.537 5.180 74.992 

ΣΥΝΟΛΟ 3.185.897 1.543.016 603.924 297.546 371.564 6.001.947 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.3 
ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΤΕΛΟΥΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998  

 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Εισπράξεις τέλους κατάρτισης κατά επαρχία 
(£) 

Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία/ 
Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 

36.576 25.093 13.429 3.639 5.468 84.205 

Ορυχεία και 
Λατομεία 14.984 5.281 5.937 710 1.242 28.154 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 553.288 321.349 154.368 20.101 41.699 1.090.805 

Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 114.915 7.162 5.311 177 174 127.739 

Κατασκευές 268.203 267.060 93.524 18.480 61.175 708.442 
Εμπόριο, 
Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και 
ειδών ατομικής και 
οικιακής χρήσης 

667.803 314.989 139.451 25.676 42.536 1.190.456 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια 122.606 161.379 58.631 201.229 179.047 722.891 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

356.279 162.090 57.051 5.239 6.927 587.586 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 563.611 51.962 27.903 10.566 12.791 666.833 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

320.092 115.718 31.269 10.724 25.972 503.775 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 62.771 13.395 591 -- 64 76.822 

Εκπαίδευση 103.207 31.883 17.731 1.974 3.111 157.905 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 37.824 19.164 8.884 2.740 5.338 73.951 

Άλλες 
δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 

149.422 81.129 35.191 25.260 26.590 317.593 

Ιδιωτικά νοικοκυριά 
που απασχολούν 
οικιακό προσωπικό/ 
Ετερόδικοι 
οργανισμοί και 
όργανα 

40.936 24.882 8.291 2.900 5.661 82.669 

ΣΥΝΟΛΟ 3.412.518 1.602.536 657.563 329.414 417.794 6.419.825 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.4 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 
ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία / Κτηνοτροφία 
και Αλιεία 8.561 8.390 1.373 456 -- 18.780 

Ορυχεία και Λατομεία 1.488 1.142 -- -- 126 2.756 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 463.216 280.059 155.380 19.312 27.650 945.618 

Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 41.290 10.931 6.593 -- -- 58.813 

Κατασκευές 222.334 62.893 73.884 9.080 33.869 402.060 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

402.586 112.052 59.182 2.551 16.718 593.089 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια 91.003 137.618 51.249 147.219 104.057 531.146 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

316.124 98.574 11.792 -- 3.808 430.297 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 439.377 18.740 20.459 876 6.408 485.858 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες 

271.092 96.987 40.931 1.931 31.348 442.289 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 46.056 13.201 4.970 2.273 3.932 70.431 

Εκπαίδευση 61.085 3.019 11.572 95 2.514 78.285 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 39.371 23.786 2.406 1.518 1.441 68.522 

Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 110.126 39.669 12.514 3.956 9.634 175.899 

Άλλες δραστηριότητες 196 1.384 169 -- -- 1.749 

ΣΥΝΟΛΟ 2.513.906 908.444 452.472 189.266 241.503 4.305.591 

 
 
Σημείωση: 
 
Στον πίνακα αυτό το ύψος χορηγίας είναι μειωμένο γιατί περιλαμβάνονται μόνο 
επιχειρήσεις που είναι καταχωρημένες στο ΣΥΠΡΟ. Αντίστοιχες επιχειρήσεις του 
COURSES δεν συμπεριλήφθηκαν στον πίνακα γιατί δεν μπορούσαν να 
ταξινομηθούν κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.5 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 
ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Γεωργία/ 
Κτηνοτροφία και 
Αλιεία 

10.800 4.893 3.070 -- 628 19.392 

Ορυχεία και Λατομεία 4.829 1.700 639 -- 885 8.053 
Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 520.567 283.874 196.798 33.613 21.746 1.056.598 

Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 37.190 4.364 2.984 -- -- 44.538 

Κατασκευές 179.492 75.046 75.675 17.195 34.781 382.188 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

410.770 119.072 67.131 7.071 10.255 614.299 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια 66.523 146.471 48.639 160.400 110.322 532.355 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

245.618 77.956 9.315 649 2.222 335.761 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 415.977 24.147 11.522 7.403 3.785 462.832 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

239.167 92.516 27.683 5.024 27.632 392.023 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 40.696 7.717 3.186 3.858 2.737 58.194 

Εκπαίδευση 68.862 7.330 6.127 710 6.238 89.268 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα 49.001 29.347 4.840 612 4.590 88.390 

Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 91.991 22.350 7.745 4.940 6.629 133.655 

Άλλες δραστηριότητες -- 5.001 408 -- -- 5.409 

ΣΥΝΟΛΟ 2.381.483 901.785 465.763 241.474 232.450 4.222.954 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.6 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Εισπράξεις τέλους κατάρτισης το 
1997 (%) 

Χορηγία της Αρχής σε 
επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης το 

1997 (%) 

Απόκλιση Χορηγία/Τέλος  
(± %) 

Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος 

Γεωργία/ Κτηνοτροφία και Αλιεία 42 32 15 4 7 46 45 7 2 -- 4 13 -8 -2 -7 
Ορυχεία και Λατομεία 55 16 22 1 6 54 41 -- -- 5 -1 25 -22 -1 -1 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 51 30 13 2 4 49 30 16 2 3 -2 -- 3 -- -1 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο και 
Νερό 90 6 4 -- -- 70 19 11 -- -- -20 13 7 -- -- 

Κατασκευές 38 39 12 3 8 55 16 18 2 9 17 23 6 -1 1 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών ατομικής 
και οικιακής χρήσης 

55 27 12 2 4 68 19 10 -- 3 13 -8 -2 -2 -1 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 18 23 8 28 23 17 26 10 28 19 -1 3 2 -- -4 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 61 27 10 1 1 73 23 3 -- 1 12 -4 -7 -1 -- 

Χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί 85 7 4 2 2 91 4 4 -- 1 6 -3 -- -2 -1 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 
και επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

62 24 7 2 5 61 22 9 1 7 -1 -2 2 -1 2 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 82 17 1 -- -- 65 19 7 3 6 -17 2 6 3 6 
Εκπαίδευση 66 20 11 1 2 78 4 15 -- 3 12 -16 4 -1 1 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 50 25 13 4 8 57 35 4 2 2 7 10 -9 -2 -6 
Άλλες δραστηριότητες παροχής 
υπηρεσιών 47 26 11 8 8 63 23 7 2 5 16 -3 -4 -6 -3 

Άλλες δραστηριότητες 50 30 10 3 7 11 79 10 -- -- -39 49 -- -3 -7 

ΣΥΝΟΛΟ 53 26 10 5 6 58 22 11 4 5 5 -4 1 -1 -1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.7 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  

ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

Εισπράξεις τέλους κατάρτισης 
το 1998 (%) 

Χορηγία της Αρχής σε 
επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε 
προγράμματα κατάρτισης το 1998 

(%) 

Απόκλιση Χορηγία/Τέλος 
(± %) 

Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος Λ/σία Λ/σος Λ/κα Αμ/στος Πάφος 

Γεωργία/Κτηνοτροφία και Αλιεία 43 30 16 4 7 56 25 16 -- 3 13 -5 -- -4 -4 
Ορυχεία και Λατομεία 53 19 21 3 4 60 21 8 -- 11 7 2 -13 -3 7 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 51 29 14 2 4 49 27 19 3 2 -2 -2 5 1 -2 
Ηλεκτρισμός, Φυσικό αέριο και 
Νερό 90 6 4 -- -- 83 10 7 -- -- -7 4 3 -- -- 

Κατασκευές 38 38 13 2 9 47 20 20 4 9 9 -18 7 2 -- 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών ατομικής 
και οικιακής χρήσης 

56 26 12 2 4 67 19 11 1 2 11 -7 -1 -1 -2 

Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 17 22 8 28 25 12 28 9 30 21 -5 6 1 2 -4 
Μεταφορές, Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 61 27 10 1 1 73 23 3 -- 1 12 -4 -7 -1 -- 

Χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί 85 8 4 1 2 90 5 2 2 1 5 -3 -2 1 -1 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας και 
επιχειρηματικές δραστηριότητες 64 23 6 2 5 61 24 7 1 7 -3 1 1 -1 2 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα 82 17 1 -- -- 70 13 5 7 5 -12 -4 4 7 5 
Εκπαίδευση 66 20 11 1 2 77 8 7 1 7 11 -12 -4 -- 5 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 51 26 12 4 7 55 33 6 1 5 4 7 -6 -3 -2 
Άλλες δραστηριότητες παροχής 
υπηρεσιών 47 26 11 8 8 69 16 6 4 5 22 -10 -5 -4 -3 

Άλλες δραστηριότητες 50 30 10 3 7 -- 92 8 -- -- -50 62 -2 -3 -7 

ΣΥΝΟΛΟ 53 25 10 5 7 56 21 11 6 6 3 -4 1 1 -1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.8 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Κατηγορίες 
κατάρτισης 

 Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 242.463 163.454 136.011 59.522 28.218 629.668 

Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

10.893 640 4.256 -- 664 16.453 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

95.564 69.318 48.077 1.548 -- 214.507 

Σύστημα Μαθητείας 112.467 54.260 71.625 11.109 -- 249.461 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 5.475 27.880 11.915 37.075 22.075 104.420 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 1.600 10.630 -- 9.790 5.375 27.395 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 16.464 726 138 -- 104 17.432 

Β.  ΣΥΝΕΧΗΣ 
      ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 2.383.041 814.614 363.628 130.406 214.557 3.906.246 

Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

746.294 261.090 75.208 38.031 40.351 1.160.974 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 54.127 19.905 7.299 663 10.870 92.864 

Προγράμματα Εποπτών 2.100 3.433 -- -- -- 5.533 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

324.141 73.002 22.534 3.666 3.087 426.430 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

1.042.330 395.063 230.058 82.227 152.160 1.901.838 

Ζωτικής σημασίας 180.608 55.826 23.850 2.339 6.524 269.147 
ΜΙΜ 31.991 3.685 4.099 -- 985 40.760 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

1.450 2.610 580 3.480 580 8.700 

ΣΥΝΟΛΟ 2.625.504 978.068 499.639 189.928 242.775 4.535.914 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.9 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχίαΚατηγορίες 

 κατάρτισης Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ 
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 179.744 102.369 93.392 55.572 25.565 456.642 

Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

15.753 -- 504 -- -- 16.257 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

23.266 10.292 11.296 2.312 1.008 48.174 

Σύστημα Μαθητείας 116.409 57.430 73.396 12.985 -- 260.220 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 9.730 25.300 7.000 38.345 20.405 100.780 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ -- 8.545 400 1.930 4.080 14.955 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 14.586 802 796 -- 72 16.256 

Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 2.201.740 799.415 372.370 185.901 206.886 3.766.312 

Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

711.524 255.404 79.732 57.871 50.574 1.155.105 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 105.775 33.879 11.596 13.391 18.472 183.113 

Προγράμματα Εποπτών 4.536 504 470 -- -- 5.510 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

270.062 46.664 17.871 1.876 4.001 340.474 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

830.660 358.871 210.548 107.768 117.425 1.625.272 

Ζωτικής σημασίας 217.066 85.080 30.704 2.879 7.864 343.593 
ΜΙΜ 28.787 2.831 6.653 -- 5.400 43.671 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

33.330 16.182 14.796 2.116 3.150 69.574 

ΣΥΝΟΛΟ 2.381.484 901.784 465.762 241.473 232.451 4.222.954 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.10 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Κατανομή χορηγιών κατά επαρχία Κατηγορίες 

κατάρτισης Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ.  
(%) 

Α.  ΑΡΧΙΚΗ  
      ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 39 26 22 9 4 100 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 66 4 26 -- 4 100 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Ταχύρυθμα 45 32 22 1 -- 100 

Σύστημα Μαθητείας 45 22 29 4 -- 100 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 5 27 11 36 21 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 6 39 -- 36 19 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 94 4 1 -- 1 100 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 61 21 9 3 6 100 
Μονοεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 64 23 7 3 3 100 

Σχέδιο στελέχωσης επιχειρήσεων 58 21 8 1 12 100 
Προγράμματα Εποπτών 38 62 -- -- -- 100 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

76 17 5 1 1 100 

Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στην Κύπρο – Συνήθη 55 21 12 4 8 100 

Ζωτικής σημασίας 67 21 9 1 2 100 
ΜΙΜ 79 9 10 0 2 100 
Πολυεπιχειρησιακά προγράμματα 
στο Εξωτερικό – Συνήθη 16 30 7 40 7 100 

ΣΥΝΟΛΟ 58 22 11 4 5 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.11 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 
Κατανομή χορηγιών κατά επαρχία Κατηγορίες 

κατάρτισης Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Α.   ΑΡΧΙΚΗ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 39 22 21 12 6 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

97 -- 3 -- -- 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Ταχύρυθμα 

48 21 24 5 2 100 

Σύστημα Μαθητείας 45 22 28 5 -- 100 
Πρακτική κατάρτιση μαθητών 10 25 7 38 20 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΞΙΚ 0 57 3 13 27 100 
Πρακτική κατάρτιση φοιτητών 
ΑΤΙ 90 5 5 -- -- 100 
Β.   ΣΥΝΕΧΗΣ  
       ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 59 21 10 5 5 100 
Μονοεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

62 22 7 5 4 100 

Σχέδιο στελέχωσης 
επιχειρήσεων 58 19 6 7 10 100 

Προγράμματα Εποπτών 82 9 9 -- -- 100 
Μονοεπιχειρησιακά  
προγράμματα στο εξωτερικό – 
Συνήθη 

79 14 5 1 1 100 

Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στην Κύπρο – 
Συνήθη 

51 22 13 7 7 100 

Ζωτικής σημασίας 63 25 9 1 2 100 
ΜΙΜ 66 7 15 -- 12 100 
Πολυεπιχειρησιακά 
προγράμματα στο Εξωτερικό – 
Συνήθη 

48 23 21 3 5 100 

ΣΥΝΟΛΟ 56 21 11 6 6 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9.12 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 
ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Μέγεθος 
Επιχείρησης 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

‹ 10 424.554 219.419 186.666 21.704 51.156 903.499 
10-49 617.213 248.161 123.453 32.067 69.325 1.090.218 
50-99 301.271 134.140 31.357 75.059 26.443 568.269 
100+ 1.082.955 245.543 79.979 48.623 84.413 1.541.513 
Μη ταξιν. 87.914 61.182 31.017 11.812 10.166 202.091 

ΣΥΝΟΛΟ 2.513.906 908.444 452.472 189.266 241.503 4.305.591 

 
Σημείωση: 
 
Στον πίνακα αυτό το ύψος χορηγίας είναι μειωμένο γιατί περιλαμβάνονται μόνο 
επιχειρήσεις που είναι καταχωρημένες στο ΣΥΠΡΟ. Αντίστοιχες επιχειρήσεις του 
COURSES δεν συμπεριλήφθηκαν στον πίνακα γιατί δεν μπορούσαν να 
ταξινομηθούν κατά μέγεθος επιχείρησης. 
 

 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 9.13 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1998           
ΚΑΤΑ ΜΕΓΕΘΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Μέγεθος 
Επιχείρησης 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

‹ 10 455.632 200.352 178.626 35.122 50.709 920.440 
10-49 662.255 275.618 161.706 60.500 71.257 1.231.336 
50-99 263.274 136.299 29.513 74.870 16.704 520.660 
100+ 967.028 266.438 83.309 64.194 89.917 1.470.886 
Μη ταξιν. 33.295 23.078 12.609 6.788 3.863 79.633 

ΣΥΝΟΛΟ 2.381.483 901.785 465.763 241.474 232.450 4.222.954 

 
 



 242 
 
 

 



 243 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 10 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 

ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΧΟΡΗΓΙΩΝ  
ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ  

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10.1 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟ 1997  
ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 10 16 2 -- 1 29 

Κατασκευές 5 3 -- 1 -- 9 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

10 4 1 -- -- 15 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια -- 4 -- -- 4 8 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

2 1 -- -- -- 3 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 3 4 -- -- -- 7 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

4 5 -- -- -- 9 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 2 -- -- -- -- 2 

Εκπαίδευση 1 -- -- -- -- 1 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα -- 1 -- -- -- 1 

Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 1 3 -- -- -- 4 

ΣΥΝΟΛΟ 38 41 3 1 5 88 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10.2 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟ 1998  
ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 6 4 1 1 -- 12 

Κατασκευές 2 1 -- -- 1 4 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

15 1 2 -- -- 18 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια -- 7 -- 1 -- 8 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

2 1 -- -- -- 3 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 1 2 -- -- -- 3 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

3 1 -- -- -- 4 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα -- 1 -- -- -- 1 

Εκπαίδευση -- -- -- -- 1 1 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 1 -- -- -- 1 2 

ΣΥΝΟΛΟ 30 18 3 2 3 56 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10.3 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟ  1997 ΚΑΤΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 23.400 42.720 3.000 -- 2.750 71.870 

Κατασκευές 10.986 7.750 -- 2.250 -- 20.986 
Εμπόριο, 
Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και 
ειδών ατομικής και 
οικιακής χρήσης 

27.650 10.320 3.000 -- -- 40.970 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια -- 10.625 -- -- 5.925 16.550 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

4.875 2.625 -- -- -- 7.500 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 7.500 9.700 -- -- -- 17.200 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

8.250 12.875 -- -- -- 21.125 

Δημόσια διοίκηση 
και άμυνα 5.250 -- -- -- -- 5.250 

Εκπαίδευση 2.500 -- -- -- -- 2.500 
Υγεία και 
κοινωνική μέριμνα -- 3.000 -- -- -- 3.000 

Άλλες 
δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 

2.250 5.875 -- -- -- 8.125 

ΣΥΝΟΛΟ 92.661 105.490 6.000 2.250 8.675 215.076 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10.4 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟ  1998 ΚΑΤΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 15.210 10.250 2.250 2.750 -- 30.460 
Κατασκευές 4.950 2.000 -- -- 2.250 9.200 
Εμπόριο, 
Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και 
ειδών ατομικής και 
οικιακής χρήσης 

34.493 3.000 5.243 -- -- 42.735 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια -- 19.365 -- 2.750 -- 22.115 
Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

6.000 2.950 -- -- -- 8.950 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 2.250 4.000 -- -- -- 6.250 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

6.750 2.250 -- -- -- 9.000 

Δημόσια διοίκηση 
και άμυνα -- 2.250 -- -- -- 2.250 
Εκπαίδευση -- -- -- -- 3.000 3.000 
Άλλες 
δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 

2.250 -- -- -- 2.250 4.500 

ΣΥΝΟΛΟ 71.903 46.065 7.493 5.500 7.500 138.460 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10.5 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΗΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ  

ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟ 1997  

ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Ποσοστιαία κατανομή του ύψους χορηγίας της 
Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 33 59 4 -- 4 100 

Κατασκευές 52 37 -- 11 -- 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

68 25 7 -- -- 100 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια -- 64 -- -- 36 100 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

65 35 -- -- -- 100 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 44 56 -- -- -- 100 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

39 61 -- -- -- 100 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα 100 -- -- -- -- 100 

Εκπαίδευση 100 -- -- -- -- 100 
Υγεία και κοινωνική 
μέριμνα -- 100 -- -- -- 100 

Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 28 72 -- -- -- 100 

ΣΥΝΟΛΟ 43 49 3 1 4 100 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10.6 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΗΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ  

ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟ 1998  

ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 
 

Ποσοστιαία κατανομή του ύψους χορηγίας της 
Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία 
(%) 

Λ/σός 
(%) 

Λ/κα 
(%) 

Αμ/στος 
(%) 

Πάφος 
(%) 

ΣΥΝ. 
(%) 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 50 34 7 9 -- 100 

Κατασκευές 54 22 -- -- 24 100 
Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

81 7 12 -- -- 100 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια -- 88 -- 12 -- 100 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

67 33 -- -- -- 100 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 36 64 -- -- -- 100 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

75 25 -- -- -- 100 

Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα -- 100 -- -- -- 100 

Εκπαίδευση -- -- -- -- 100 100 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 50 -- -- -- 50 100 

ΣΥΝΟΛΟ 52 33 5 4 6 100 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 11 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟ 1997 ΚΑΙ ΤΟ 1998 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 11.1 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΓΙΑ ΤΟ 1997  
ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 1 -- 1 -- -- 2 

Ηλεκτρισμός, Φυσικό 
αέριο και Νερό 1 1 -- -- -- 2 

Εμπόριο, Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και ειδών 
ατομικής και οικιακής 
χρήσης 

3 -- -- -- -- 3 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια -- -- -- -- 1 1 

Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

1 -- -- -- -- 1 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

10 3 -- -- 1 14 

Εκπαίδευση 13 1 1 -- -- 15 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 2 -- -- -- -- 2 

ΣΥΝΟΛΟ 31 5 2 -- 2 40 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 11.2 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ  

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΓΙΑ ΤΟ 1998  
ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Αριθμός επιχειρήσεων κατά επαρχία Κλάδος Οικονομικής 
Δραστηριότητας 

Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 1 -- -- -- -- 1 

Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 1 -- -- -- -- 1 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

4 1 -- -- -- 5 

Εκπαίδευση 1 -- 2 -- 2 5 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών -- -- -- -- 1 1 

ΣΥΝΟΛΟ 7 1 2 -- 3 13 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 11.3 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ  
ΤΟ  1997 ΚΑΤΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 564 -- 6.954 -- -- 7.518 
Ηλεκτρισμός, 
Φυσικό αέριο και 
Νερό 

2.786 7.110 -- -- -- 9.896 

Εμπόριο, 
Επιδιόρθωση 
αυτοκινήτων και 
ειδών ατομικής και 
οικιακής χρήσης 

13.765 -- -- -- -- 13.765 

Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια -- -- -- -- 8.735 8.735 
Μεταφορές, 
Αποθήκευση και 
Επικοινωνίες 

25.211 -- -- -- -- 25.211 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

60.224 15.470 -- -- 1.163 76.857 

Εκπαίδευση 82.909 1.569 11.315 -- -- 95.794 
Άλλες 
δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 

9.571 -- -- -- -- 9.571 

ΣΥΝΟΛΟ 195.031 24.149 18.269 -- 9.899 247.348 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 11.4 
ΥΨΟΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ  
ΤΟ 1998 ΚΑΤΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑ 

 

Ύψος χορηγίας της Αρχής σε επιχειρήσεις κατά επαρχία Κλάδος 
Οικονομικής 

Δραστηριότητας Λ/σία Λ/σός Λ/κα Αμ/στος Πάφος ΣΥΝ. 

Μεταποιητικές 
βιομηχανίες 5.520 -- -- -- -- 5.520 
Χρηματοπιστωτικοί 
οργανισμοί 2.420 -- -- -- -- 2.420 
Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας και 
επιχειρηματικές 
δραστηριότητες 

7.307 3.284 -- -- -- 10.591 

Εκπαίδευση 815 -- 11.289 -- 26.763 38.867 
Άλλες 
δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών 

-- -- -- -- 10.848 10.848 

ΣΥΝΟΛΟ 16.062 3.284 11.289 -- 37.611 68.246 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 12 
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΙΝΑΚΩΝ ΤΟΥ ΚΕΙΜΕΝΟΥ 
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΙΝΑΚΩΝ ΤΟΥ ΚΕΙΜΕΝΟΥ 
 

1: Συνολικά στοιχεία για τις δραστηριότητες κατάρτισης  
που εφαρμόστηκαν το 1997 και το 1998     4 

 
2: Ταξινόμηση προγραμμάτων κατάρτισης   10 
 
3: Προγράμματα αρχικής και συνεχούς κατάρτισης  11 
 
4: Κατανομή επιχειρήσεων κατά επαρχία με βάση την  

απογραφή επιχειρήσεων 1995    25 
 
5: Αριθμός επιχειρήσεων κατά μέγεθος επιχείρησης και  

επαρχία με βάση την απογραφή επιχειρήσεων 1995  28 
 
6: Αριθμός εργαζομένων κατά φύλο και επαρχία με βάση  

την απογραφή επιχειρήσεων 1995    34 
 
7: Προγράμματα Συνεχούς Κατάρτισης το 1997 και  

το 1998       37 
 
8: Συνολικό ποσοστό επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε 

προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998  48 
 
9: Η συμμετοχή επιχειρήσεων σε προγράμματα κατάρτισης  

σε βασικούς οικονομικούς τομείς    49 
 
10: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων (1995) και  

επιχειρήσεων που συμμετείχαν σε προγράμματα  
κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά επαρχία  52 

 
11: Ποσοστιαία κατανομή συμμετοχών σε προγράμματα 

κατάρτισης σε βασικούς θεματικούς τομείς το 1997 και  
το 1998       90 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 13:    
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΩΝ  
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΚΕΙΜΕΝΟΥ 

 
1: Ποσοστό ανεργίας το 1997 και το 1998 κατά επαρχία 15 
 
2: Ποσοστιαία κατανομή της ανεργίας το 1997 και το 1998  

κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και επαρχία 17 
 
3: Ποσοστιαία κατανομή ανεργίας το 1997 και το 1998  

κατά επαγγελματική κατηγορία και επαρχία   19 
 
4: Ποσοστιαία κατανομή ανέργων 1997 και 1998 κατά  

φύλο και επαρχία      21 
 
5: Οι κυριότερες ελλείψεις το 1997 και το 1998 κατά  

επαρχία       22 
 
6: Ποσοστιαία κατανομή ελλείψεων εργατικού δυναμικού 
 το 1997 και το 1998 κατά επαρχία    24 
 
7: Ποσοστιαία κατανομή των επιχειρήσεων κατά κλάδο 

οικονομικής δραστηριότητας και επαρχία με βάση την 
απογραφή επιχειρήσεων 1995    27 

 
8: Ποσοστιαία κατανομή των επιχειρήσεων κατά μέγεθος  

και επαρχία με βάση την απογραφή επιχειρήσεων 1995 29 
 
9: Ποσοστιαία κατανομή εργοδοτουμένων κατά κλάδο 

οικονομικής δραστηριότητας και επαρχία με βάση την 
απογραφή επιχειρήσεων 1995    31 

 
10: Ποσοστιαία κατανομή εργοδοτουμένων κατά  

επαγγελματική κατηγορία και επαρχία με βάση την  
απογραφή επιχειρήσεων 1995     33 

 
11: Ποσοστιαία κατανομή εργοδοτουμένων κατά φύλο και 

επαρχία με βάση την απογραφή επιχειρήσεων 1995  35 
 
12: Ποσοστιαία κατανομή προγραμμάτων κατάρτισης κατά  

κύρια δραστηριότητα κατάρτισης    36 
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13: Ποσοστιαία κατανομή συνολικού αριθμού προγραμμάτων 
κατάρτισης κατά επαρχία     38 

 
14: Ποσοστιαία κατανομή προγραμμάτων κατάρτισης κατά  

κύρια δραστηριότητα κατάρτισης και επαρχία  39 
 
15: Ποσοστιαία κατανομή προγραμμάτων κατάρτισης κατά  

κλάδο οικονομικής δραστηριότητας    43 
 
16: Ποσοστιαία κατανομή προγραμμάτων κατάρτισης το 1997  

και το 1998 κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και 
επαρχία       44 

 
17: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων που συμμετείχαν  

σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά 
επαρχία       50 

 
18: Απόκλιση της ποσοστιαίας κατανομής των επιχειρήσεων 

απογραφής του 1995 και των επιχειρήσεων που  
συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997  
και το 1998 κατά επαρχία     53 

 
19: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων που συμμετείχαν  

σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 κατά επαρχία  55 
 
20: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων που συμμετείχαν  

σε προγράμματα κατάρτισης το 1998 κατά επαρχία  57 
 
21: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων που συμμετείχαν  

σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά  
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας    59 

 
22: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων που συμμετείχαν  

σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά  
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και επαρχία  61 

 
23: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων που συμμετείχαν  

σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά  
μέγεθος επιχείρησης      63 
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24: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων που συμμετείχαν  
σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά  
μέγεθος επιχείρησης και επαρχία    64 

 
25: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά επαρχία  68 
 
26: Αποκλίσεις κατά επαρχία της ποσοστιαίας κατανομής  

των συμμετεχόντων σε προγράμματα κατάρτισης το 1997  
και το 1998 σε σχέση με την ποσοστιαία κατανομή των 
απασχολουμένων με βάση την απογραφή επιχειρήσεων  
1995        70 

 
27: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 κατά δραστηριότητα κατάρτισης και 
επαρχία       71 

 
28: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1998 κατά δραστηριότητα κατάρτισης και 
επαρχία       73 

 
29: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας      75 

 
30: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 και το 1998 και των απασχολουμένων 
(1995) κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας  77 

 
31: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας και επαρχία     79 

 
32: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 και το 1998 και απασχολουμένων  
(1995) κατά επαγγελματική κατηγορία   83 

 
33: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά επαγγελματική 
κατηγορία και επαρχία     85 
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34: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 
κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά φύλο και επαρχία 88 

 
35: Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε προγράμματα 

κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά θεματικό τομέα και 
επαρχία       93 

 
36: Ποσοστιαία κατανομή εισπράξεων και χορηγιών το 1997  

και το 1998 κατά επαρχία     96 
 
37: Απόκλιση της ποσοστιαίας κατανομής των εισπράξεων  

τέλους κατάρτισης και των χορηγιών της Αρχής σε 
επιχειρήσεις που συμμετείχαν σε προγράμματα  
κατάρτισης το 1997 και το 1998 κατά επαρχία  98 

 
38: Ποσοστιαία κατανομή εισπράξεων και χορηγιών της  

Αρχής το 1997 και το 1998 κατά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας               101 

 
39: Ποσοστιαία κατανομή χορηγιών της Αρχής σε επιχειρήσεις 

που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και  
το 1998 κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και  
επαρχία                103 

 
40: Ποσοστιαία κατανομή χορηγιών της Αρχής σε επιχειρήσεις 

που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και  
το 1998 κατά επαρχία               106 

 
41: Ποσοστιαία κατανομή χορηγιών της Αρχής σε επιχειρήσεις 

που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 κατά 
κατηγορία κατάρτισης και επαρχία             107 

 
42: Ποσοστιαία κατανομή χορηγιών της Αρχής σε επιχειρήσεις 

που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1998 κατά 
κατηγορία κατάρτισης και επαρχία             109 

 
43: Ποσοστιαία κατανομή χορηγιών της Αρχής σε επιχειρήσεις 

που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997  
και το 1998 κατά μέγεθος επιχείρησης            112 
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44: Ποσοστιαία κατανομή χορηγιών της Αρχής σε επιχειρήσεις 
που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης το 1997 και  
το 1998 κατά μέγεθος επιχείρησης και επαρχία            113 

 
45: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο 

Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών το 1997 και το 1998  
κατά επαρχία                 115 

 
46: Ποσοστιαία κατανομή επιχειρήσεων που συμμετείχαν στο 

Σχέδιο Συμβουλευτικών Υπηρεσιών το 1997 και το 1998  
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