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Η παρακολούθηση των εξελίξεων στην αγορά εργασίας της Κύπρου θεωρείται από την Αρχή 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού ως σημαντική δραστηριότητα. Ιδιαίτερη έμφαση 
αποδίδεται στην εξασφάλιση έγκαιρης και ολοκληρωμένης εικόνας μέσα από τη διαχρονική 
ανάλυση των τάσεων και τη συνεχή και μεθοδική εκτίμηση των μελλοντικών αλλαγών. 
 
Με τον τρόπο αυτό υποβοηθείται ο προγραμματισμός και η υλοποίηση των κατάλληλων 
δραστηριοτήτων κατάρτισης και προωθούνται άλλες ενέργειες με στόχο την αντιμετώπιση 
των προβλημάτων στην αγορά εργασίας. 
 
Η ετήσια μελέτη για το Ισοζύγιο Εργατικού Δυναμικού καταγράφει τις τάσεις των 
προηγούμενων χρόνων και προβαίνει σε προβλέψεις για την πρόσθετη προσφορά και την 
πρόσθετη ζήτηση σε εργατικό δυναμικό για όλες τις ειδικότητες και επαρχίες της Κύπρου. 
 
Στα 11.577 άτομα αναμένεται να ανέλθει η συνολική πρόσθετη ζήτηση για το 2001 
παραμένοντας ουσιαστικά στα ίδια επίπεδα με το 2000. Αυτό είναι αποτέλεσμα των 
ακόλουθων λόγων: 
 

• Ο ρυθμός μεταβολής της απασχόλησης στον τομέα της Μεταποίησης θα είναι 
αρνητικός ενώ στον τομέα των Κατασκευών θα είναι ελάχιστα θετικός. 

• Συγκεκριμένοι τομείς των Υπηρεσιών θα πετύχουν σχετικά ψηλότερους ρυθμούς 
αύξησης της απασχόλησης. Οι βασικότεροι από αυτούς είναι η Διαχείριση 
Ακίνητης Περιουσίας και Επιχειρηματικές Δραστηριότητες, οι 
Χρηματοπιστωτικοί Οργανισμοί και η Εκπαίδευση. 

 
Κατά 537 άτομα ή 2,5% σε σύγκριση με το 2000 αναμένεται ότι θα αυξηθεί η συνολική 
πρόσθετη προσφορά η οποία θα ανέλθει στα 22.007 άτομα. Ταυτόχρονα, διαμορφώνονται 
αυξομειώσεις κατά κατηγορία προσφοράς ανάμεσα στα δυο χρόνια. 
 
Οι σημαντικότερες αυξήσεις αναμένεται να παρουσιαστούν: 
 

• Στον αριθμό των ανέργων κατά το τέλος του χρόνου ως αποτέλεσμα της 
επιδείνωσης σε βασικούς οικονομικούς τομείς. 

• Στους επαναπατριζόμενους που επιστρέφουν για μόνιμη εγκατάσταση στην 
Κύπρο. 

• Στους απόφοιτους τεχνικών σχολών εξαιτίας της αύξησης που παρατηρείται στον 
αριθμό των μαθητών. 

 
Οι σημαντικότερες μειώσεις εντοπίζονται: 
 

• Στα άτομα  που διακινούνται από επάγγελμα σε επάγγελμα. 

• Στα άτομα που θα διακόψουν τη φοίτηση τους από σχολές Μέσης Εκπαίδευσης 
εξαιτίας μικρής μείωσης του αντίστοιχου ποσοστού. 

 
Με βάση τα αποτελέσματα της μελέτης του Ισοζυγίου Εργατικού Δυναμικού για το 2001 
συμπεραίνεται ότι η αγορά εργασίας της Κύπρου θα εξακολουθήσει να παρουσιάζει 
διαρθρωτικές αδυναμίες με αποτέλεσμα την εμφάνιση ανισοσκελειών. Αυτό 
αποδεικνύεται από τη σύγκριση ανάμεσα στη συνολική προσφορά και ζήτηση. Ειδικότερα, 
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ενώ η πρόσθετη προσφορά αναμένεται να είναι μεγαλύτερη από την πρόσθετη ζήτηση κατά 
10.430 άτομα, η πρόβλεψη είναι ότι θα παρουσιαστούν τόσο ελλείψεις όσο και πλεονάσματα. 
Η συνολική εικόνα καθώς και οι σημαντικότερες ελλείψεις και τα σημαντικότερα 
πλεονάσματα εργατικού δυναμικού παρουσιάζονται στα σχετικά σχεδιαγράμματα. 
 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΕΙΚΟΝΑ ΙΣΟΖΥΓΙΟΥ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 2001
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ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΕΡΑ ΠΛΕΟΝΑΣΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ 2001
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Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της, η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού προωθεί 
ενέργειες για αντιμετώπιση της αναμενόμενης κατάστασης στην αγορά εργασίας της 
Κύπρου. Συνοπτικά, οι ενέργειες αυτές είναι οι ακόλουθες: 
 

• Παροχή ευκαιριών κατάρτισης στο εργατικό δυναμικό στα επαγγέλματα που 
παρουσιάζουν ελλείψεις. 

• Επανεκπαίδευση ατόμων από επαγγέλματα τα οποία δεν χρειάζεται η οικονομία. 

• Προώθηση κατάλληλων προγραμμάτων κατάρτισης σε συνεργασία με τις 
επιχειρήσεις για ικανοποίηση των αναγκών τους. 
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• Δραστηριοποίηση στους τομείς της επαγγελματικής καθοδήγησης και διαφώτισης 
των νέων για την κατάσταση στην αγορά εργασίας. 

• Εφαρμογή προγραμμάτων για νέα άτομα με στόχο την προσαρμογή τους στις 
απαιτήσεις των κυπριακών επιχειρήσεων. 

• Προσπάθεια για τη δημιουργία νέας ή ενίσχυση της υφιστάμενης υποδομής για 
παροχή κατάρτισης. 

• Παροχή βοήθειας και τεχνικών συμβουλών προς τις επιχειρήσεις για βελτιώσεις 
στον προγραμματισμό και στην αξιοποίηση του προσωπικού τους. 

• Συνεχής μελέτη των εξελίξεων στην αγορά εργασίας και έρευνα στον τομέα της 
αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού. 

• Συνεργασία με τις άλλες αρμόδιες υπηρεσίες για καλύτερο προγραμματισμό του 
ανθρώπινου δυναμικού του τόπου. 
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