[image: image1.png]H9-06)+ Emowwvia AVAA 17.02.2014.doc - Microsoft Word ==
Home | Insert  Pagelaout  References  Maiings  Review ©

% cut

5= Srna-

i E : naBbcede| aasbceoe AaBbCi AaBbce AADB Aashce. assoceo: acsbcedi aancenn asbceoe aamoceo -~ A | T e
Paste - ¢ Aa~ - lormal lo Spaci. feading feading e ubtitle ubtle Em. mphasis  Intense rong uote - Change

e e v B T~ w0 A A T [1no s | Hesanot msong? | Twe s swtetn. | coont | momec. | swong | quore S Ghnge| (7000

Clipboard. 0 Stytes Editing

AvaBiooou 2, 2025 ErpoBolog, T.6. 25431, 1392 Asukwoia, Kinpog, Tn): +357 22390428, ®aE: +357 22428332, HA. Tax.: hda@hrdauth.org.cy IoTooehi

: http://stad.anad.org.c

AvaBiooou 2, 2025 STpéBolog, T.0. 25431, 1392 Asuxwoia, Kinpo, Tnk: +357 22390428, ®a: +357 22428332, HA. Tax.: hrda@hrdauth.org.cy IoTooeAiBa: http://stad.anad.org.cy

AvaBiiooou 2, 2025 FTpoBolog, T.0. 25431, 1392 Acukwoia, Kinpog, Tnk: +357 22390428, Gak: +357 22428332, HA. Jax.: hida@hrdauth.org.cy Iotooehida: www.anad.org.cy

AvaBiooou 2, 2025 31pdBolog, T.0. 25431, 1392 Acukwaia, Kinpog, Tnk: +357 22390428, ®ak: +357 22428332, HA. Tax.: hrda@hrdauth.org.cy IoToozAiSa: www.anad.org.cy

AvaBiocou 2, 2025 sTpéBokoc, T.6. 25431, 1392 Acukwoia, Kinpog, TnA: +357 22515000, ®aE: +357 22428332, HA. Tax.: hrda@hrdauth.org.cy, IoTooei

Page:lof4  Words:88 <P Greek (Greece) =R



ΕΝΤΥΠΟ 6 (ΠΚΑ)

	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ




ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟΥ

ΕΝΔΟΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΜΕΡΟΣ

	Ανάδοχος: …………………………………………………………...............................  Αρ. Σύμβασης( .......................

Τίτλος προγράμματος:  ……………………………………………………………   Αρ. Προγρ.: ………………………


ΜΕΡΟΣ Α (Συμπληρώνεται από τον Καθοδηγητή)
	Όνομα καταρτιζόμενου: …………………………………………………………………… Αρ. Ταυτότητας: …………..…

	Όνομα επιχείρησης/οργανισμού: ..…………………………………………………………………………………………..

	Περίοδος κατάρτισης στην επιχείρηση/οργανισμό:    από  ……/..…./ 20......     μέχρι   .…./…../ 20......

	Διάρκεια κατάρτισης στην επιχείρηση/οργανισμό: ……….. εβδομάδες /  ……….. εργάσιμες ημέρες

	Όνομα και θέση υπεύθυνου για την κατάρτιση και αξιολόγηση του καταρτιζόμενου (Καθοδηγητής):                                            

……………………………………………………………………….................................................................................

	Κριτήρια αξιολόγησης
	Επίδοση καταρτιζόμενου                                       

(Σημειώστε ( στο κατάλληλο τετραγωνάκι)

	
	Άριστα
	Πολύ Καλή
	Καλή
	Ικανοποιητική
	Αποτυχία*

	1. Απόκτηση δεξιοτήτων στις εργασίες που καταρτίσθηκε στην επιχείρηση/οργανισμό
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	2. Απόκτηση πρακτικών τεχνικών γνώσεων στην επιχείρηση/οργανισμό

	
	
	
	
	

	3. Ακρίβεια/ποιότητα εργασίας
	
	
	
	
	

	4. Απόδοση στην εργασία
	
	
	
	
	

	5. Ενδιαφέρον και πρωτοβουλία
	
	
	
	
	

	6. Προσαρμογή στο περιβάλλον εργασίας
	
	
	
	
	

	7. Συμπεριφορά και στάση προς ανώτερους και συναδέλφους
	
	
	
	
	

	8. Τήρηση ωραρίου και άλλων όρων της επιχείρησης/οργανισμού
	
	
	
	
	

	Σχόλια / Παρατηρήσεις: (*Συμπληρώνεται υποχρεωτικά αν σημειώνεται √ σε Αποτυχία σε οποιοδήποτε από τα κριτήρια)

	………………………………………

Ημερομηνία
	
	………………………………………………………………

Υπογραφή Καθοδηγητή


ΜΕΡΟΣ Β (Συμπληρώνεται από τον εκπρόσωπο του ΚΕΚ)
	Σχόλια / Παρατηρήσεις: 

	………………

Ημερομηνία
	……………..……………….

Ονοματεπώνυμο


	………………………………

Υπογραφή
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