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	ΕΝΤΥΠΟ 8 (ΑΠΣ)


ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΤΩΝ  ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

(ΑξιοΠιστοΣυν)
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ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΕΚ

Αναβύσσου 2, 2025 Στρόβολος, Τ.Θ. 25431, 1392 Λευκωσία, Κύπρος

Τηλ.:  +357 22515000, Ηλ. Ταχ.: AxioPistoSyn@anad.org.cy, Ιστοσελίδα: http://AxioPistoSyn.anad.org.cy

	Στοιχεία του υπό πιστοποίηση ΚΕΚ:
	
	Στοιχεία Αξιολόγησης:

	
	
	
	
	

	Κωδικός Αίτησης:
	...……………………………………………………….
	
	Ημερομηνία Αξιολόγησης:
	…………………………...………………….

	
	
	
	
	

	Αρ. Μητρώου ΑνΑΔ:
	…………………………………...…………………
	
	Κωδικός Αξιολόγησης:
	…………………………...……………………….

	
	
	
	
	

	Επωνυμία / Ονοματεπώνυμο:
	…………………………...………………….
	
	
	

	
	
	
	Στοιχεία Επιτροπής Αξιολογητών:

	Επωνυμία ΚΕΚ:
	……………………………………......…………………...
	
	

	
	
	
	

	Διεύθυνση Κτηριακών Εγκαταστάσεων: 
	………………………………..
	
	Αξιολογητής 1: (Αρ. Μητρώου ΑνΑΔ & Ονοματεπώνυμο)

	
	
	
	
	

	……………………………………………………………………...…………
	
	………………………...
	…………………………………………………...

	
	
	

	……………………………………………………………………...…………
	
	Αξιολογητής 2: (Αρ. Μητρώου ΑνΑΔ & Ονοματεπώνυμο)

	
	
	
	
	

	Τηλέφωνο:
	…………………………………………………………………
	
	………………………...
	…………………………………………………...


	Έχει παραληφθεί και επισυνάπτεται η Υπεύθυνη Δήλωση για Πιστοποίηση ΚΕΚ: ΕΝΤΥΠΟ 4 (ΑΠΣ):  (
	

	
	(Σημειώστε την ένδειξη √ στο κουτάκι)




	Υπεύθυνη Δήλωση:

	

	1. Έχοντας επίγνωση των συνεπειών του Ποινικού Κώδικα αναφορικά με τις ψευδείς παραστάσεις και γενικότερα της νομοθεσίας για ψευδείς παραστάσεις, δηλώνω υπεύθυνα ότι όλες οι πληροφορίες που έχουν καταχωρισθεί ή/και επισυναφθεί στο παρόν έντυπο, καθώς και στην Ηλεκτρονική Έκθεση, είναι ακριβείς και αληθείς.

2. Δηλώνω υπεύθυνα ότι έχω ενημερωθεί για τις πρόνοιες του περί Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Νόμου {Αρ. 125(I)/99, άρθρα 30 και 31}, καθώς και για τις πρόνοιες των Οδηγών Πολιτικής και Διαδικασιών {παράρτημα 1} που διέπουν τη συνεργασία της ΑνΑΔ με τους ενδιαφερόμενους φορείς αναφορικά με το Σύστημα Αξιολόγησης και Πιστοποίησης των Συντελεστών Παροχής Κατάρτισης.


	
	
	

	………………………………………………

Ημερομηνία
	………………………………………………

………………………………………………

Ονοματεπώνυμο & Υπογραφή Αξιολογητή 1
	………………………………………………

………………………………………………

Ονοματεπώνυμο & Υπογραφή Αξιολογητή 2


Σημείωση: Να μονογραφηθούν όλες οι επόμενες σελίδες και από τους δύο Αξιολογητές.

1. Ικανότητα Οργάνωσης και Υλοποίησης της Κατάρτισης
1.1. Εκπαιδευτική Πείρα
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:

	

	
	

	· Υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης διάρκειας 150 ωρών κατά την τελευταία τριετία.
ή
· Πείρα τουλάχιστον τριών (3) ετών του Διευθυντή στον σχεδιασμό, την οργάνωση, την αξιολόγηση ή/και την υλοποίηση δραστηριοτήτων κατάρτισης διάρκειας τουλάχιστον 150 ωρών. 

	Αποδεικτικά:

· Για τα επιχορηγούμενα από την ΑνΑΔ προγράμματα δηλώνονται πιο κάτω οι κωδικοί αριθμοί και οι ημερομηνίες υλοποίησης τους:

…………………………………………………………………………….......................

…………………………………………………………………………….......................

…………………………………………………………………………….......................

…………………………………………………………………………….......................

· Για τα μη επιχορηγούμενα από την ΑνΑΔ προγράμματα δηλώνονται οι τίτλοι, οι ημερομηνίες εφαρμογής και η διάρκεια τους σε ώρες. (επισυνάπτεται σχετικός κατάλογος)

Για τα μη επιχορηγούμενα προγράμματα έχουν ελεγχθεί τα αποδεικτικά στοιχεία όπως τα πιο κάτω:

(  Συμβάσεις ανάληψης / ανάθεσης προγράμματος / αντίστοιχη αλληλογραφία

(  Τιμολόγια πληρωμής

(  Κατάλογο εκπαιδευόμενων

(  Κατάλογο εκπαιδευτών-τριών

(  Ωρολόγιο Πρόγραμμα


	
	

	(  Ικανοποιεί
	(  Δεν Ικανοποιεί

	Παρατηρήσεις: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................


1.2. Διαχείριση του ΚΕΚ

1.2.1. Οργάνωση και Προγραμματισμός:
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Οργανόγραμμα
	(
	(
	

	· Περιγραφή Δραστηριοτήτων
	(
	(
	

	· Περιγραφές Εργασίας / Κατανομή Ευθυνών
	(
	(
	

	· Προγραμματισμός Δραστηριοτήτων / Στρατηγικός Προγραμματισμός / Επιχειρηματικά Σχέδια
	(
	(
	


1.2.2. Μάρκετινγκ, Δικτύωση και Προβολή:
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Προγραμματισμός Μάρκετινγκ ή/και Σχέδια Προώθησης / Προβολής Δραστηριοτήτων / Δημοσίων Σχέσεων
	(
	(
	

	· Διαφημιστικό και Ενημερωτικό Υλικό σε έντυπη ή/και ηλεκτρονική μορφή
	(
	(
	

	· Κατάλογος Δικτύωσης και Συνεργασιών με ΚΕΚ, ΔΕΚ, ΕΕΚ κ.λπ.
	(
	(
	

	· Πελατολόγιο
	(
	(
	


1.2.3. Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού:
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Προγραμματισμός δραστηριοτήτων ανάπτυξης (κατάρτισης και ενημέρωσης) του ανθρώπινου δυναμικού του ΚΕΚ
	(
	(
	

	· Απολογισμός δραστηριοτήτων ανάπτυξης (κατάρτισης και ενημέρωσης) του ανθρώπινου δυναμικού του ΚΕΚ ή αποδεικτικά συμμετοχής του προσωπικού σε δραστηριότητες κατάρτισης και ενημέρωσης (βεβαιώσεις παρακολούθησης, αποδεικτικά πληρωμής εκπαιδευτών, διδάκτρων, αποδεικτικά συναντήσεων κ.λπ.). Ο απολογισμός δραστηριοτήτων δεν απαιτείται από νεοσύστατα ΚΕΚ
	(
	(
	


	
	

	(  Ικανοποιεί
	(  Δεν Ικανοποιεί

	Παρατηρήσεις: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................


1.3. Σχεδιασμός, Υλοποίηση και Αξιολόγηση Κατάρτισης

1.3.1. Ανάλυση Αναγκών και Σχεδιασμός Προδιαγραφών:
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Κατάλογος αξιοποιούμενων πηγών για εντοπισμό αναγκών κατάρτισης
	(
	(
	

	· Κατάλογος διαθέσιμων εκπαιδευτών
	(
	(
	

	· Κατάλογος διαθέσιμων προδιαγραφών
	(
	(
	

	· Παράγοντες που λαμβάνονται υπόψη για την επιλογή συγκεκριμένων δραστηριοτήτων κατάρτισης για συγκεκριμένη περίοδο
	(
	(
	

	· Πρότυπο σχεδιασμού προδιαγραφών στο οποίο περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων:

(  Τίτλος προδιαγραφής προγράμματος κατάρτισης

(  Ανάγκη κατάρτισης

(  Στόχοι κατάρτισης

(  Περιεχόμενο κατάρτισης (ενότητες και διάρκεια)

(  Περιγραφή υποψηφίων για συμμετοχή

(  Περιγραφή εκπαιδευτών

(  Σύνδεση με πρότυπα επαγγελματικών προσόντων

(  Μέθοδοι και τεχνικές κατάρτισης

(  Μέσα και υλικά κατάρτισης

(  Διαρρύθμιση χώρου

(  Σύστημα τήρησης στοιχείων

(  Σύστημα αξιολόγησης
	(
	(
	


1.3.2. Διαδικασία επιλογής καταρτιζομένων:
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Έντυπο αίτησης υποψηφίου για συμμετοχή που να περιλαμβάνει μεταξύ άλλων τα πιο κάτω:

(  Στοιχεία υποψηφίου για την κατάρτιση (όπως προσωπικά στοιχεία, προσόντα, θέση, καθήκοντα)

(  Στοιχεία εργοδότη (όπως επωνυμία οργανισμού, οικονομική δραστηριότητα, μέγεθος επιχείρησης)

(  Κίνητρα για συμμετοχή στο πρόγραμμα
	(
	(
	

	· Παράγοντες που λαμβάνονται υπόψη για την επιλογή συγκεκριμένων υποψηφίων για συμμετοχή
	(
	(
	

	· Ενσωμάτωση των ιδιαιτεροτήτων των ευάλωτων κοινωνικά ομάδων (όπου είναι εφαρμόσιμο).
	(
	(
	


1.3.3. Μεθοδολογία υλοποίησης προγραμμάτων:
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Αντιπροσωπευτικά δείγματα προδιαγραφών κατάρτισης στις οποίες περιλαμβάνονται τα ακόλουθα:

(  Μέθοδοι κατάρτισης (όπως κατά πρόσωπο εκπαίδευση, εξ αποστάσεως εκπαίδευση, αυτοεκπαίδευση, σύγχρονη ηλεκτρονική μάθηση ή τηλεκπαίδευση, ασύγχρονη ηλεκτρονική μάθηση ή τηλεκπαίδευση, υβριδική ή μικτή μάθηση, μάθηση με την αξιοποίηση των δυνατοτήτων της κινητής τηλεφωνίας)

(  Τεχνικές κατάρτισης (όπως διάλεξη/εισήγηση, συζήτηση, εργασία σε ομάδες, βιωματικό εργαστήριο, βιβλιογραφική ανασκόπηση, υπόδυση ρόλων, χιονοστιβάδα, προσομοίωση, μελέτη περίπτωσης, καταιγισμός ιδεών, πρακτική άσκηση, προβολή, επίδειξη, ερωτήσεις-απαντήσεις)

(  Μέσα κατάρτισης (όπως πίνακας, χαρτοπίνακας, διαδραστικός πίνακας, ηλεκτρονικός υπολογιστής, λογισμικό, διαδίκτυο, διάφοροι τύποι διασκοπίων, ηχητικά συστήματα, εκπαιδευτικά εγχειρίδια)

(  Υλικά κατάρτισης (όπως ψηφιακοί δίσκοι, διαφάνειες, αντικείμενα, κιμωλίες, μαρκαδόροι)

(  Διαρρύθμιση χώρου (όπως διάταξη σχολικής τάξης, θεατρική διάταξη, διαγώνια διάταξη σχολικής τάξης, διάταξη παραλληλογράμμου σχήματος Π, διάταξη ανοικτού κύκλου, διάταξη τριγώνου, διάταξη συμβουλίου ή συσκέψεων, διάταξη ομαδικής συνεργασίας, συνδυασμός διατάξεων)
	(
	(
	

	· Δείγματα εκπαιδευτικού και εποπτικού υλικού, όπως σημειώσεις, διαφάνειες, ψηφιακοί δίσκοι, σενάρια περιπτώσεων, από αντιπροσωπευτικά προγράμματα του ΚΕΚ.
	(
	(
	


1.3.4. Μεθοδολογία αξιολόγησης:
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Αντιπροσωπευτικά δείγματα προδιαγραφών κατάρτισης με ανάλυση του συστήματος αξιολόγησης στο οποίο να περιλαμβάνονται τα ακόλουθα:

(  Τύποι αξιολόγησης (όπως απολογιστική / τελική, διαμορφωτική, εσωτερική, εξωτερική, συμμετοχική, μη συμμετοχική)

(  Άξονες αξιολόγησης (όπως εκπαιδευτής, περιεχόμενο κατάρτισης, καταρτιζόμενοι, συνθήκες κατάρτισης, οργάνωση κατάρτισης)

(  Εργαλεία αξιολόγησης (όπως ερωτηματολόγιο σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή, διαγνωστικά δοκίμια σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή)

(  Τεχνικές αξιολόγησης (όπως διανομή ερωτηματολογίου, συνέντευξη, προφορική εξέταση, γραπτή εξέταση, δελφική μέθοδος, παρατήρηση συμπεριφοράς, οπτικογράφηση παρουσιάσεων, αξιολόγηση γραπτών εργασιών καταρτιζομένων)

(  Τύποι ερωτήσεων (όπως κλειστές / ανοιχτές, πολλαπλής επιλογής, σωστό/λάθος, αντιστοίχιση)

(  Κλίμακες Μέτρησης (όπως ονομαστική / κατηγοριακή, τακτική / διατακτική / ιεραρχική, αναλογική, ισοδιαστημική)

(  Αποδέκτες αποτελεσμάτων αξιολόγησης (όπως φορείς χρηματοδότησης και ανάθεσης προγραμμάτων (π.χ. ΑνΑΔ), εργοδότες των συμμετεχόντων, καταρτιζόμενοι, εκπαιδευτής, δημόσιοι φορείς)

(  Τρόποι κοινοποίησης αποτελεσμάτων (όπως υποβολή γραπτής έκθεσης, παρουσίαση, προφορική ενημέρωση)
	(
	(
	

	· Αντιπροσωπευτικά δείγματα εργαλείων αξιολόγησης
	(
	(
	

	· Αντιπροσωπευτικά δείγματα ανάλυσης και επεξεργασίας των ευρημάτων της αξιολόγησης (δεν εφαρμόζει στην περίπτωση νεοσύστατων ΚΕΚ)
	(
	(
	


	
	

	(  Ικανοποιεί
	(  Δεν Ικανοποιεί

	Παρατηρήσεις: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................


2. Ανθρώπινο Δυναμικό

(
Διευθυντής:  ……….……….……….……….……….……….……….……….……….………. (Ονοματεπώνυμο)
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Αποδεικτικά τίτλων σπουδών
	(
	(
	

	· Βεβαιώσεις προηγούμενης πείρας
	(
	(
	

	· Σύμβαση εργασίας ή νόμιμη πράξη ορισμού των καθηκόντων 
	(
	(
	


(
Υπεύθυνος Κατάρτισης:  ……….……….……….……….……….……….……….……….……….………. (Ονοματεπώνυμο)
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Αποδεικτικά τίτλων σπουδών
	(
	(
	

	· Βεβαιώσεις προηγούμενης πείρας
	(
	(
	

	· Σύμβαση εργασίας ή νόμιμη πράξη ορισμού των καθηκόντων 
	(
	(
	


(
Διοικητικός / Γραμματειακός Λειτουργός:  ……….……….……….……….……….……….……….……….……….………. (Ονοματεπώνυμο)
	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Αποδεικτικά τίτλων σπουδών
	(
	(
	

	· Αποδεικτικά γνώσεων χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή (ECDL ή άλλα Πιστοποιητικά ή Βεβαιώσεις παρακολούθησης προγραμμάτων Η/Υ)
	(
	(
	

	· Σύμβαση εργασίας ή νόμιμη πράξη ορισμού των καθηκόντων
	(
	(
	


	
	

	(  Ικανοποιεί
	(  Δεν Ικανοποιεί

	Παρατηρήσεις: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................


3. Διοικητική Υποδομή

	
	
	
	

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Ικανοποιεί
	Δεν Ικανοποιεί
	Αιτιολόγηση

	· Στεγάζεται σε οίκημα καθαρού εμβαδού τουλάχιστον 35τ.μ., εξαιρουμένων των οικιών
	(
	(
	

	· Γραφειακή επίπλωση για δύο εργαζομένους
	(
	(
	

	· Δύο ηλεκτρονικούς υπολογιστές τελευταίας τεχνολογίας
	(
	(
	

	· Μία πολυσύνθετη συσκευή ή μεμονωμένες συσκευές που να εκτελούν τις λειτουργίες εκτύπωσης, σάρωσης, φωτοεκτύπωσης και τηλεομοιοτυπίας
	(
	(
	

	· Ευρυζωνική σύνδεση με το διαδίκτυο
	(
	(
	

	· Μία τηλεφωνική γραμμή
	(
	(
	

	· Αποχωρητήριο 
	(
	(
	


	
	

	(  Ικανοποιεί
	(  Δεν Ικανοποιεί

	Παρατηρήσεις: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................


4. Κατάλογος Εγγράφων / Τεκμηρίων

	Σημειώστε την ένδειξη √ στα αντίστοιχα κουτάκια:
	Επιτόπιος Έλεγχος
	Επισύναψη Αντίγραφου

	Αποδεικτικά τίτλων σπουδών του Διευθυντή και του Υπευθύνου Κατάρτισης.
	(
	(

	Βεβαιώσεις προηγούμενης απασχόλησης του Διευθυντή και του Υπευθύνου Κατάρτισης.
	(
	(

	Απολυτήριο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Διοικητικού / Γραμματειακού Λειτουργού.
	(
	(

	Αποδεικτικά δεξιοτήτων χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή του Διοικητικού / Γραμματειακού Λειτουργού.
	(
	(

	Τίτλος ιδιοκτησίας ή Ενοικιαστήριο συμβόλαιο ή άλλο έγγραφο νόμιμης παραχώρησης χρήσης των υπό πιστοποίηση εγκαταστάσεων.
	(
	(

	Σύμβαση εργασίας ή νόμιμη πράξη ορισμού των καθηκόντων του Διευθυντή, του Υπεύθυνου Κατάρτισης και του Διοικητικού / Γραμματειακού Λειτουργού.
	
	


	(  Ικανοποιεί
	(  Δεν Ικανοποιεί

	Παρατηρήσεις: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................


5. Κατάλογος και περιγραφή επισυναπτόμενων φωτογραφιών

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...




6. Γενικές Παρατηρήσεις Αξιολογητών:

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
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Μονογραφή:
………………..………………..……………….
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