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Αναδημοσίευση μέρους ή ολόκληρου του ενημερωτικού εντύπου επιτρέπεται νοουμένου ότι 
αναφέρεται  η πηγή.  
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Η μελέτη αυτή εκπονήθηκε από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού μετά από σχετική απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, η οποία 
διαβιβάσθηκε αρμοδίως στην ΑνΑΔ από τον Υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κύριο Χρίστο Ταλιαδώρο. Βασική επιδίωξη της 
μελέτης είναι η εξέταση των διαχρονικών τάσεων απασχόλησης Νοσηλευτικού 
Προσωπικού στην Κύπρο και η παροχή προβλέψεων για τις ανάγκες 
απασχόλησης Νοσηλευτικού Προσωπικού κατά την περίοδο 2005-2015.  

 
Το Νοσηλευτικό Προσωπικό στην Κύπρο διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο 
στην παροχή υψηλού επιπέδου υπηρεσιών υγείας. Ο έγκαιρος και 
συστηματικός προσδιορισμός των ποσοτικών και ποιοτικών αναγκών σε 
Νοσηλευτικό Προσωπικό κρίνεται επιβεβλημένος λόγω της προβλεπόμενης 
εντονότερης ζήτησης υπηρεσιών υγείας τόσο από την εγχώρια αγορά όσο και 
από το εξωτερικό. Εκτιμάται ότι η ζήτηση αυτή θα προκύψει κατά κύριο λόγο 
από την προβλεπόμενη γήρανση του πληθυσμού της Κύπρου και την 
περαιτέρω αύξηση της προσδοκώμενης διάρκειας ζωής.  

 
Προσδοκάται ότι η παρούσα μελέτη θα συμβάλει καθοριστικά στη λήψη 
ορθολογιστικών αποφάσεων πολιτικής και στην τροχιοδρόμηση κατάλληλων 
ενεργειών από όλους τους εμπλεκόμενους φορείς με σκοπό την 
αποτελεσματική αντιμετώπιση των αναγκών της Κύπρου σε Νοσηλευτικό 
Προσωπικό.  

 
Για την επιτυχή ολοκλήρωση της μελέτης καθοριστικής σημασίας ήταν            
η πραγματικά ουσιαστική συνεισφορά του Υπουργείου Υγείας και του 
Γραφείου Προγραμματισμού, με τους οποίους αναπτύχθηκε μια πολύ 
παραγωγική συνεργασία. Μνημονεύεται επίσης η συμβολή της Στατιστικής 
Υπηρεσίας και των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας στην παροχή 
αναγκαίων στοιχείων και πληροφοριών. Η παρασχεθείσα από όλους βοήθεια 
υπήρξε ανεκτίμητη και η ΑνΑΔ τους εκφράζει δημόσια τις ευχαριστίες της.  
 
 
 
 
 
 



ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 
 
Βασική επιδίωξη της μελέτης είναι η εξέταση των διαχρονικών τάσεων 
απασχόλησης Νοσηλευτικού Προσωπικού στην Κύπρο και η παροχή 
προβλέψεων για τις ανάγκες απασχόλησης Νοσηλευτικού Προσωπικού 
κατά την περίοδο 2005-2015.  

 
ΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 

 
Οι προβλέψεις οι οποίες διενεργούνται στη μελέτη αφορούν τόσο την 
απασχόληση και τις αναπτυξιακές ανάγκες όσο και τις μόνιμες 
αποχωρήσεις που θα σημειωθούν στο Νοσηλευτικό Προσωπικό την περίοδο 
2005-2015. Οι διενεργούμενες προβλέψεις κατανέμονται στο Δημόσιο και 
στον Ιδιωτικό τομέα ενώ παρέχονται και εκτιμήσεις για την απασχόληση 
και τις ανάγκες απασχόλησης στις διάφορες ειδικότητες του Νοσηλευτικού 
Προσωπικού.  
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ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 
 
Η μεθοδολογία χωρίζεται σε στάδια τα οποία σε συνδυασμό παρέχουν τις 
τελικές προβλέψεις των αναγκών απασχόλησης Νοσηλευτικού Προσωπικού 
στην Κύπρο την περίοδο 2005-2015.  
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αναγκών απασχόλησηςαναγκών απασχόλησης

Νοσηλευτικού ΠροσωπικούΝοσηλευτικού Προσωπικού
20052005--20152015

Μερίδιο ΝοσηλευτικούΜερίδιο Νοσηλευτικού
Προσωπικού στον τομέα της ΥγείαςΠροσωπικού στον τομέα της Υγείας

και Κοινωνικής Μέριμναςκαι Κοινωνικής Μέριμνας
20002000--20042004

Προβλέψεις συνολικώνΠροβλέψεις συνολικών
αναγκών απασχόλησηςαναγκών απασχόλησης

Νοσηλευτικού ΠροσωπικούΝοσηλευτικού Προσωπικού
20052005--20152015

Προβλέψεις αναγκών απασχόλησηςΠροβλέψεις αναγκών απασχόλησης
Νοσηλευτικού Προσωπικού Νοσηλευτικού Προσωπικού 

λόγω αποχωρήσεωνλόγω αποχωρήσεων
20052005--20152015

Πρόβλεψη μεριδίου ΝοσηλευτικούΠρόβλεψη μεριδίου Νοσηλευτικού
Προσωπικού στον τομέα της ΥγείαςΠροσωπικού στον τομέα της Υγείας

και Κοινωνικής Μέριμναςκαι Κοινωνικής Μέριμνας
20052005--20152015

Προβλέψεις απασχόλησηςΠροβλέψεις απασχόλησης
Νοσηλευτικού ΠροσωπικούΝοσηλευτικού Προσωπικού

20052005--20152015

Προβλέψεις απασχόλησηςΠροβλέψεις απασχόλησης
στον τομέα της Υγείας καιστον τομέα της Υγείας και
Κοινωνικής ΜέριμναςΚοινωνικής Μέριμνας

20052005--20152015

 
 



ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

 
Η μέση ετήσια ποσοστιαία μεταβολή της Προστιθέμενης αξίας και της 
Παραγωγικότητας στον τομέα της Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας την 
περίοδο 2005-2015 προβλέπεται ότι θα κυμαίνεται σε ψηλότερα επίπεδα από 
εκείνα της περιόδου 2000-2005, φτάνοντας στο 4,5% και 2,4% αντίστοιχα.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 1
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΠΡΟΣΤΙΘΕΜΕΝΗΣ ΑΞΙΑΣ, 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ 
ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Η απασχόληση στον τομέα της Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας την περίοδο 
2005-2015 εκτιμάται ότι θα σημειώσει αύξηση. Ειδικότερα, από 13.247 άτομα 
το 2005 θα ανέλθει στα 16.291 άτομα το 2015 παρουσιάζοντας μέση ετήσια 
ποσοστιαία αύξηση 2,1%.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Οι μέσες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης κατά την περίοδο 2005-
2015 υπολογίζεται ότι θα ανέλθουν στα 728 άτομα, από τις οποίες τα 304 
άτομα αφορούν νέες θέσεις εργασίας και τα 424 άτομα μόνιμες 
αποχωρήσεις.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3
ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Ο μέσος ετήσιος ρυθμός των συνολικών αναγκών απασχόλησης κατά την 
περίοδο 2005-2015 θα φτάσει στο 5,0% και καθορίζεται από τις αναπτυξιακές 
ανάγκες (2,1%) και τις μόνιμες αποχωρήσεις (2,9%). Την περίοδο 2000-2005 ο 
μέσος ετήσιος ρυθμός βρισκόταν σε χαμηλότερα επίπεδα.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4
ΜΕΣΟΣ ΕΤΗΣΙΟΣ ΡΥΘΜΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

 
Το Νοσηλευτικό Προσωπικό κατά την περίοδο 2005-2015 προβλέπεται ότι θα 
παρουσιάσει σημαντική άνοδο. Ειδικότερα, το 2005 ο αριθμός του θα φτάνει 
στα 3.453 άτομα ενώ το 2015 θα ανέλθει στα 4.602 άτομα σημειώνοντας 
αύξηση 33,3%.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 5
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015

4.042

3.453

4.602

2.949

0

2.000

4.000

6.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
 

 
Άνοδος εκτιμάται ότι θα παρατηρηθεί και στο μερίδιο του Νοσηλευτικού 
Προσωπικού στον τομέα της Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας. Το 2005 το 
24,8% των απασχολουμένων του συγκεκριμένου τομέα θα αποτελείται από 
Νοσηλευτές ενώ το 2015 το μερίδιο τους υπολογίζεται να φτάσει στο 26,8%.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 6
ΜΕΡΙΔΙΟ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015 
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Οι μέσες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης Νοσηλευτικού 
Προσωπικού την περίοδο 2005-2015 προβλέπεται ότι θα ανέρχονται στα 224 
άτομα, από τις οποίες τα 115 άτομα αφορούν νέες θέσεις εργασίας και τα 109 
άτομα μόνιμες αποχωρήσεις. Σημειώνεται ότι οι ανάγκες αυτές κυμαίνονται 
σε ψηλότερα επίπεδα σε σχέση με τις ανάγκες της περιόδου 2000-2005.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 7
ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Ο μέσος ετήσιος ρυθμός των συνολικών αναγκών απασχόλησης 
Νοσηλευτικού Προσωπικού την περίοδο 2005-2015 θα φτάσει στο 5,6%. 
Επισημαίνεται η διαχρονικά αυξητική τάση του μέσα στην περίοδο 2000-2015.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 8
ΜΕΣΟΣ ΕΤΗΣΙΟΣ ΡΥΘΜΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΤΟΜΕΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 
Άνοδος στην απασχόληση Νοσηλευτικού Προσωπικού προβλέπεται ότι θα 
παρατηρηθεί τόσο στο Δημόσιο όσο και στον Ιδιωτικό τομέα την περίοδο 
2005-2015. Ειδικότερα, ο Δημόσιος τομέας θα παρουσιάσει αύξηση 31,6% και 
ο Ιδιωτικός τομέας 38,3%.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 9
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΤΟΜΕΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Δημόσιος τομέας Ιδιωτικός τομέας  
 
Αύξηση του μεριδίου του Νοσηλευτικού Προσωπικού στον Ιδιωτικό τομέα 
εις βάρος του μεριδίου στο Δημόσιο τομέα υπολογίζεται να σημειωθεί την 
περίοδο 2005-2015.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 10
ΜΕΡΙΔΙΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΤΑ ΤΟΜΕΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Διαχρονικά αυξητική τάση προβλέπεται ότι θα παρατηρηθεί στις μέσες 
ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης Νοσηλευτικού Προσωπικού τόσο 
στο Δημόσιο όσο και στον Ιδιωτικό τομέα κατά την περίοδο 2005-2015. 
Ειδικότερα, την περίοδο 2005-2010 οι ετήσιες συνολικές ανάγκες στο Δημόσιο 
τομέα θα φτάνουν στα 155 άτομα και την περίοδο 2010-2015 στα 193 άτομα 
ενώ οι αντίστοιχες ανάγκες στον Ιδιωτικό τομέα θα φτάνουν στα 46 άτομα 
την περίοδο 2005-2010 και στα 51 άτομα την περίοδο 2010-2015.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 11
ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΤΟΜΕΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Επισημαίνεται ότι οι ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης Νοσηλευτικού 
Προσωπικού που σημειώθηκαν μέσα στην περίοδο 2000-2005 στο Δημόσιο 
τομέα (130 άτομα) και στον Ιδιωτικό τομέα (37 άτομα) είναι μικρότερες από 
τις προβλεπόμενες ανάγκες της περιόδου 2005-2015.  
 
 
 



ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ  

 
Η απασχόληση Νοσηλευτικού Προσωπικού στο Δημόσιο τομέα την περίοδο 
2005-2015 θα συνεχίσει την ανοδική τάση που παρατηρήθηκε την περίοδο 
2000-2005. Συγκεκριμένα, το 2005 η απασχόληση θα ανέλθει στα 2.578 άτομα, 
το 2010 στα 2.998 άτομα ενώ το 2015 εκτιμάται ότι θα φτάσει στα 3.392 άτομα 
παρουσιάζοντας αύξηση 31,6%.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 12
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΣΤΟ  ΔΗΜΟΣΙΟ  ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Επισημαίνεται ότι ο μέσος ετήσιος ρυθμός αύξησης της απασχόλησης 
Νοσηλευτικού Προσωπικού στο Δημόσιο τομέα την περίοδο 2000-2005 είναι 
μεγαλύτερος από εκείνο της περιόδου 2005-2015, 3,1% και 2,8% αντίστοιχα.  
 
 
 

Οι μέσες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης Νοσηλευτικού 
Προσωπικού στο Δημόσιο τομέα την περίοδο 2005-2015 υπολογίζονται στα 
175 άτομα, από τις οποίες τα 81 άτομα αφορούν νέες θέσεις εργασίας και τα 
94 άτομα μόνιμες αποχωρήσεις. Σημειώνεται ότι οι ανάγκες αυτές είναι 
μεγαλύτερες από τις ανάγκες της περιόδου 2000-2005.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 13
ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΣΤΟ  ΔΗΜΟΣΙΟ  ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Ο μέσος ετήσιος ρυθμός των συνολικών αναγκών απασχόλησης 
Νοσηλευτικού Προσωπικού στο Δημόσιο τομέα την περίοδο 2005-2015 θα 
φτάσει στο 6,0%. Επισημαίνεται η διαχρονικά αυξητική τάση του μέσα στην 
περίοδο 2000-2015.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 14
ΜΕΣΟΣ ΕΤΗΣΙΟΣ ΡΥΘΜΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΣΤΟ  ΔΗΜΟΣΙΟ  ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ  

 
Η απασχόληση Νοσηλευτικού Προσωπικού στον Ιδιωτικό τομέα την 
περίοδο 2005-2015 θα συνεχίσει την ανοδική τάση που παρατηρήθηκε την 
περίοδο 2000-2005. Συγκεκριμένα, το 2005 η απασχόληση θα ανέλθει στα 875 
άτομα, το 2010 στα 1.044 άτομα ενώ το 2015 εκτιμάται ότι θα φτάσει στα 1.210 
άτομα παρουσιάζοντας αύξηση 38,3%.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 15
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ  ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Επισημαίνεται ότι ο μέσος ετήσιος ρυθμός αύξησης της απασχόλησης 
Νοσηλευτικού Προσωπικού στον Ιδιωτικό τομέα την περίοδο 2000-2005 είναι 
μεγαλύτερος από εκείνο της περιόδου 2005-2015, 3,6% και 3,3% αντίστοιχα.  
 
 
 

Οι μέσες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης Νοσηλευτικού 
Προσωπικού στον Ιδιωτικό τομέα την περίοδο 2005-2015 υπολογίζονται στα 
49 άτομα, από τις οποίες τα 34 άτομα αφορούν νέες θέσεις εργασίας και τα 
15 άτομα μόνιμες αποχωρήσεις. Σημειώνεται ότι οι ανάγκες αυτές είναι 
μεγαλύτερες από τις ανάγκες της περιόδου 2000-2005.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 16
ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ  ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Ο μέσος ετήσιος ρυθμός των συνολικών αναγκών απασχόλησης 
Νοσηλευτικού Προσωπικού στον Ιδιωτικό τομέα την περίοδο 2005-2015 θα 
φτάσει στο 4,7%. Επισημαίνεται ότι ο ρυθμός αυτός κατά την περίοδο 2000-
2005 ανερχόταν στα ίδια επίπεδα.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 17
ΜΕΣΟΣ ΕΤΗΣΙΟΣ ΡΥΘΜΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ  ΤΟΜΕΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

 
Αύξηση στην απασχόληση υπολογίζεται ότι θα παρατηρηθεί και στις τρεις 
ειδικότητες Νοσηλευτικού Προσωπικού την περίοδο 2005-2015. Ειδικότερα, 
οι Γενικοί νοσηλευτές θα παρουσιάσουν αύξηση 33,3%, οι Μαίες 33,1% και 
οι Επισκέπτριες υγείας 32,1%.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 18
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Η μεγάλη πλειοψηφία του Νοσηλευτικού Προσωπικού θα εξακολουθήσει να 
αποτελείται από τους Γενικούς νοσηλευτές (92,7%). Αρκετά χαμηλότερα 
μερίδια εμφανίζονται στις Μαίες (5,0%) και στις Επισκέπτριες υγείας (2,3%).  
 
 
 
 

Οι μεγαλύτερες με σημαντική διαφορά μέσες ετήσιες συνολικές ανάγκες 
απασχόλησης κατά την περίοδο 2005-2015 θα παρατηρηθούν στους Γενικούς 
νοσηλευτές. Ειδικότερα, την περίοδο 2005-2010 οι ετήσιες συνολικές ανάγκες 
θα ανέρχονται στα 186 άτομα ενώ την περίοδο 2010-2015 θα αυξηθούν στα 
226 άτομα. Στις Μαίες και στις Επισκέπτριες υγείας οι ετήσιες συνολικές 
ανάγκες την περίοδο 2005-2015 προβλέπονται ότι θα φτάνουν στα 11 και 6 
άτομα αντίστοιχα.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 19
ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Επισημαίνεται ότι οι μέσες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης των 
Γενικών νοσηλευτών, των Μαιών και των Επισκεπτριών υγείας οι οποίες 
εμφανίστηκαν μέσα στην περίοδο 2000-2005 είναι μικρότερες από τις 
προβλεπόμενες ανάγκες της περιόδου 2005-2015.  
 
 
 



ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ  

 
Η απασχόληση Γενικών νοσηλευτών την περίοδο 2005-2015 θα συνεχίσει 
την ανοδική τάση που παρουσιάστηκε την περίοδο 2000-2005. Συγκεκριμένα, 
το 2005 η απασχόληση θα ανέλθει στα 3.200 άτομα, το 2010 στα 3.746 άτομα 
ενώ το 2015 υπολογίζεται να φτάσει στα 4.266 άτομα σημειώνοντας αύξηση 
33,3%.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 20
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Επισημαίνεται ότι ο μέσος ετήσιος ρυθμός αύξησης της απασχόλησης Γενικών 
νοσηλευτών την περίοδο 2000-2005 κυμαίνεται σε ψηλότερα επίπεδα από 
εκείνο της περιόδου 2005-2015, 3,2% και 2,9% αντίστοιχα. 
 
 
 

Οι μέσες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης Γενικών Νοσηλευτών 
την περίοδο 2005-2015 προβλέπονται στα 207 άτομα, από τις οποίες τα 107 
άτομα αφορούν νέες θέσεις εργασίας και τα 100 άτομα μόνιμες 
αποχωρήσεις. Σημειώνεται ότι οι ανάγκες αυτές είναι μεγαλύτερες από τις 
ανάγκες της περιόδου 2000-2005.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 21
ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Ο μέσος ετήσιος ρυθμός των συνολικών αναγκών απασχόλησης Γενικών 
νοσηλευτών την περίοδο 2005-2015 υπολογίζεται ότι θα ανέλθει στο 5,6%. 
Επισημαίνεται η διαχρονικά αυξητική τάση του κατά την περίοδο 2000-2015.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 22
ΜΕΣΟΣ ΕΤΗΣΙΟΣ ΡΥΘΜΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΜΑΙΩΝ  

 
Η απασχόληση Μαιών την περίοδο 2005-2015 θα συνεχίσει την ανοδική 
τάση που παρουσιάστηκε την περίοδο 2000-2005. Συγκεκριμένα, το 2005 η 
απασχόληση θα ανέλθει στα 172 άτομα, το 2010 στα 202 άτομα ενώ το 2015 
υπολογίζεται να φτάσει στα 229 άτομα σημειώνοντας αύξηση 33,1%.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 23
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΑΙΩΝ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Επισημαίνεται ότι ο μέσος ετήσιος ρυθμός αύξησης της απασχόλησης Μαιών 
την περίοδο 2000-2005 κυμαίνεται σε ψηλότερα επίπεδα από εκείνο της 
περιόδου 2005-2015, 3,2% και 2,9% αντίστοιχα. 
 
 
 
 

Οι μέσες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης Μαιών την περίοδο 
2005-2015 προβλέπονται στα 11 άτομα, από τις οποίες τα 5 άτομα αφορούν 
νέες θέσεις εργασίας και τα 6 άτομα μόνιμες αποχωρήσεις. Σημειώνεται ότι 
οι προβλεπόμενες ανάγκες είναι μεγαλύτερες από τις ανάγκες της περιόδου 
2000-2005.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 24
ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΑΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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Ο μέσος ετήσιος ρυθμός των συνολικών αναγκών απασχόλησης Μαιών 
την περίοδο 2005-2015 υπολογίζεται ότι θα ανέλθει στο 5,7%. Επισημαίνεται η 
διαχρονικά αυξητική τάση του κατά την περίοδο 2000-2015.  
 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 25
ΜΕΣΟΣ ΕΤΗΣΙΟΣ ΡΥΘΜΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΑΙΩΝ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ  2000-2015
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ  

 
Η απασχόληση Επισκεπτριών υγείας την περίοδο 2005-2015 θα συνεχίσει 
την ανοδική τάση που παρουσιάστηκε την περίοδο 2000-2005. Συγκεκριμένα, 
το 2005 η απασχόληση θα ανέλθει στα 81 άτομα, το 2010 στα 94 άτομα ενώ το 
2015 υπολογίζεται να φτάσει στα 107 άτομα σημειώνοντας αύξηση 32,1%.  
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Επισημαίνεται ότι ο μέσος ετήσιος ρυθμός αύξησης της απασχόλησης 
Επισκεπτριών υγείας την περίοδο 2000-2005 κυμαίνεται σε ψηλότερα επίπεδα 
από εκείνο της περιόδου 2005-2015, 3,1% και 2,8% αντίστοιχα. 
 
 
 
 

Οι μέσες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης Επισκεπτριών υγείας 
την περίοδο 2005-2015 προβλέπονται στα 6 άτομα, από τις οποίες τα 3 άτομα 
αφορούν νέες θέσεις εργασίας και τα 3 άτομα μόνιμες αποχωρήσεις. 
Σημειώνεται ότι οι ανάγκες αυτές βρίσκονται σε ψηλότερα επίπεδα από 
εκείνα της περιόδου 2000-2005.  
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Ο μέσος ετήσιος ρυθμός των συνολικών αναγκών απασχόλησης 
Επισκεπτριών υγείας την περίοδο 2005-2015 υπολογίζεται ότι θα ανέλθει στο 
6,0%. Επισημαίνεται η διαχρονικά αυξητική τάση του κατά την περίοδο 2000-
2015.  
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
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ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ  
ΑΠΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 
Ο συνολικός πληθυσμός στην Κύπρο προβλέπεται ότι θα κινηθεί ανοδικά 
την περίοδο 2005-2015. Από 745.848 άτομα το 2005 υπολογίζεται να ανέλθει 
στα 818.721 άτομα το 2015 με μέσο ετήσιο ρυθμό αύξησης 0,9%.  
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Με βάση τις προβλέψεις απασχόλησης Νοσηλευτικού Προσωπικού και του 
συνολικού πληθυσμού, θετική εξέλιξη αναμένεται να σημειωθεί στο δείκτη 
άτομα ανά νοσοκόμο η οποία υποδηλώνεται από την πτωτική του τάση. 
Συγκεκριμένα, τα άτομα που αναλογούν σε κάθε νοσοκόμο θα μειωθούν από 
216 άτομα το 2005 στα 178 άτομα το 2015.  
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