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ΣΥΝΟΨΗ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΔΡΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΝΕΩΝ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΓΙΑ 

ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΠΕΙΡΑΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ/ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ (2015) 
 

Το Σχέδιο είχε εξαγγελθεί από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας μέσα στο 2013 στο πλαίσιο των μέτρων για 

επανεκκίνηση της οικονομίας.  Η πρώτη προκήρυξη του Σχεδίου το οποίο σχεδιάστηκε από την Αρχή 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ) σε στενή συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, έγινε τον Απρίλιο του 2013 και ακολούθησε δεύτερη προκήρυξη 

κατά τον Μάρτιο 2014.  Σε συνέχεια της επιτυχούς υλοποίησης του, στις 25 Μαΐου 2015 προκηρύχθηκε η 

πρόσκληση του 2015.  Στόχος του Σχεδίου, ήταν η παροχή ευκαιριών απόκτησης εργασιακής πείρας 

σε άνεργους νέους πτυχιούχους, με σκοπό τη βελτίωση της απασχολησιμότητας τους με την παράλληλη 

παροχή δυνατότητας σε επιχειρήσεις/οργανισμούς να αξιοποιήσουν προσοντούχο δυναμικό.   
 

Στο πλαίσιο της πρόσκλησης, υποβλήθηκαν 2.937 αιτήσεις από νέους άνεργους πτυχιούχους και 1.146 

αιτήσεις από επιχειρήσεις/οργανισμούς για 4.762 θέσεις τοποθέτησης.  Συνολικά, κατέστη δυνατή η 

έναρξη προγραμμάτων τοποθέτησης 1.776 πτυχιούχων, από τους οποίους ολοκλήρωσαν με επιτυχία το 

πρόγραμμα τοποθέτησης τους οι 1.450 πτυχιούχοι.  Κατά τη διάρκεια του προγράμματος καταβλήθηκε 

επίδομα σε κάθε άνεργο ύψους €125 την εβδομάδα. 
 

Α.  Επίδραση του Σχεδίου στην Απασχολησιμότητα 
 

Το Σχέδιο βελτιώνει σημαντικά την απασχολησιμότητα του ανθρώπινου δυναμικού αφού η πλειοψηφία 

των συμμετεχόντων (56,3%), κατά τη στιγμή της έρευνας (Νοέμβριος 2016 – Ιούνιος 2017), περίπου 6 

μήνες μετά την ολοκλήρωση της συμμετοχής τους, δήλωσαν ότι εργάζονται.  Ψηλότερο ποσοστό 

απασχόλησης παρουσιάζουν τα άτομα που τοποθετήθηκαν σε επιχειρήσεις του Ιδιωτικού τομέα (65,4%) 

καθώς και στις μικρές επιχειρήσεις με απασχόληση 10-49 άτομα (68,0%).   
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Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι σχεδόν 1 στους 4 (24,1%) συμμετέχοντες στο Σχέδιο οι οποίοι 

απασχολούνται, εξακολουθούν να βρίσκονται στην επιχείρηση/οργανισμό όπου τοποθετήθηκαν.  Το 

ποσοστό αυτό ανέρχεται στο 46,3% στην περίπτωση των ατόμων που τοποθετήθηκαν σε επιχείρηση/ 

οργανισμό του Ιδιωτικού τομέα ενώ σημειώνονται οι περιορισμένες δυνατότητες απασχόλησης στον Ευρύ 

δημόσιο τομέα (περιλαμβάνει τη Δημόσια Υπηρεσία, τους Ημικρατικούς Οργανισμούς και τους Δήμους) 

όπου τοποθετήθηκε το 61,5% των συμμετεχόντων. 

 

 
 

Σχεδόν οι μισοί συμμετέχοντες (47,7%) εργάζονται στους τομείς της Εκπαίδευσης (17,4%), των 

Επαγγελματικών, επιστημονικών και τεχνικών δραστηριοτήτων (16,1%) και του Εμπορίου και 

επισκευής αυτοκινήτων (14,2%). 

 

Πάνω από 6 στους 10 (63,3%) εργάζονται σε επαγγέλματα που απαιτούν πτυχίο πανεπιστημίου.  Το 

36,7% όμως εργάζονται σε άλλα επαγγέλματα όπως Υπάλληλοι υπηρεσιών και πωλητές (20,5%) και 

Γραφείς (15,4%).   

 

Σχεδόν οι μισοί συμμετέχοντες (48,9%) οι οποίοι απασχολούνται, εργάζονται με καθεστώς πλήρους 

και μόνιμης απασχόλησης. 
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Β.  Αξιοποίηση Γνώσεων και Δεξιοτήτων & Προοπτικές Απασχόλησης 
 

Οι περισσότεροι συμμετέχοντες (78,5%) αξιολογούν από καλό ως πολύ καλό τον βαθμό αξιοποίησης 

των γνώσεων και δεξιοτήτων που απόκτησαν μέσα από τη συμμετοχή τους στο Σχέδιο.  Το 67,8% 

θεωρούν ότι η συμμετοχή τους βελτίωσε σε πολύ καλό ή καλό βαθμό τις προοπτικές απασχόλησης 

τους.   
 

 
 
 

 
 

6,7%
3,2% 5,3%

18,2%

12,0%

15,8%

30,7%

36,6%

32,9%

44,3%
47,5% 45,6%

0,1% 0,7% 0,4%

3,1

3,3
3,2

1

2

3

4

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Ευρύς Δημόσιος Τομέας Ιδιωτικός Τομέας Σύνολο

ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΟΚΤΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ

Καθόλου Καλός Μέτριος Καλός Πολύ Καλός ΔΓ/ΔΑ Μέσος Όρος

9,9%
3,8%

7,6%

26,2%

18,1%

23,0%

31,8%

29,3%

30,9%

30,1% 47,9% 36,9%

2,0% 0,9% 1,6%

2,8

3,2

3,0

1

2

3

4

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Ευρύς Δημόσιος Τομέας Ιδιωτικός Τομέας Σύνολο

ΒΑΘΜΟΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Καθόλου Καλός Μέτριος Καλός Πολύ Καλός ΔΓ/ΔΑ Μέσος Όρος



4 

ΤΤοο  ΈΈρργγοο  σσυυγγχχρρηημμααττοοδδοοττεείίττααιι  ααππόό  ττοο  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκόό  ΚΚοοιιννωωννιικκόό  ΤΤααμμεείίοο  ((ΕΕΚΚΤΤ))  ττηηςς  ΕΕΕΕ  κκααιι  ααππόό  ττηηνν  ΑΑννΑΑΔΔ  ωωςς  εεθθννιικκήή  σσυυμμμμεεττοοχχήή  

 

 

Γ.  Ικανοποίηση Επωφελούμενων από το Σχέδιο 
 

Η συντριπτική πλειοψηφία των συμμετεχόντων (82,7%) στο Σχέδιο είναι είτε πολύ ικανοποιημένοι ή 

ικανοποιημένοι από το Σχέδιο στο οποίο συμμετείχαν, ενώ 9 στους 10 (89,6%) θα παρότρυναν τρίτους 

για να συμμετάσχουν σε αντίστοιχο Σχέδιο.  

 

 
 

Δ.  Καταληκτικές Επισημάνσεις 
 

Το Σχέδιο βοήθησε σημαντικά στην ένταξη των συμμετεχόντων στην απασχόληση και στην έξοδο τους 

από τους καταλόγους των ανέργων.  Σημαντικός αριθμός παρέμειναν ως εργαζόμενοι στην επιχείρηση/ 

οργανισμό όπου τοποθετήθηκαν.  Οι τοποθετήσεις στον Ιδιωτικό τομέα κρίνονται με πιο θετικό βαθμό από 

τους συμμετέχοντες και φαίνεται να βελτιώνουν περισσότερο τις προοπτικές απασχόλησης τους.   
 

Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης αποδεικνύουν τη χρησιμότητα της απόκτησης εργασιακής πείρας και 

σύνδεσης των νέων άνεργων πτυχιούχων με τον κόσμο της εργασίας για το χρονικό διάστημα των έξι 

μηνών.  Η αξία του Σχεδίου φαίνεται και μέσα από τον ψηλό βαθμό ικανοποίησης που εκφράζουν οι 

συμμετέχοντες. 

 

Ε.  Δημογραφικά Στοιχεία Ατόμων 
 

Τα δημογραφικά στοιχεία αφορούν τα 1.450 άτομα που ολοκλήρωσαν με επιτυχία τη συμμετοχή τους 

στο Σχέδιο. 

 

• Φύλο:  Γυναίκες (67,2%), Άνδρες (32,8%) 

• Ηλικία:  25-29 ετών (48,5%), 20-24 ετών (40,5%), 30 & άνω (11,0%) 

• Εκπαίδευση:  Πτυχίο (66,8%), Μεταπτυχιακό (32,8%), Διδακτορικό (0,4%) 

• Επαρχία: Λευκωσία (45,5%), Λεμεσός (27,7%), Λάρνακα (14,7%), Πάφος (8,7%), Αμμόχωστος 

(3,4%) 
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