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ΑΡΧΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 
 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 
 
Ημερομηνία: 27 Νοεμβρίου 2023 Ώρα: 09:30 – 10:00 
 
Τόπος:  Γραφεία Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ) 
 
Παρόντες: 
 
Κυρία Λιάνα Χριστοδουλίδου, Ανώτερη Λειτουργός (ΔΔΠΡ), Πρόεδρος 
Κυρία Δάφνη Συμεωνίδου, Ανώτερη Λειτουργός (ΔΥΚ), Μέλος  
Κυρία Άντρη Κωνσταντίνου, Ανώτερη Λογιστής, Μέλος  
 
Απούσα: 
 
Κυρία Κωνσταντίνα Κυριάκου-Λιβέρη, Ανώτερη Λειτουργός (ΔΕΠ), Μέλος (απουσία για 
υπηρεσιακούς λόγους) 
 
Παρακαθήμενη: 
  
Κα Μαρία Καΐλη, Λειτουργός Α΄ (ΔΔΠΡ), Γραμματέας 
 
Παρατηρητής: 
 
Kυρία Χρυστάλλα Καζαρά, Εσωτερική Ελέγκτρια 
 
Διαγωνισμός για την οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης σε θέματα 
ασφάλειας και υγείας στον κατασκευαστικό τομέα – Αρ. Διαγωνισμού 25/2023 
 
1. Στη συνεδρία, πριν την έναρξη της συζήτησης του θέματος, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
7 των Κανονισμών Κ.Δ.Π. 242/2012, όλα τα Μέλη του Αρμοδίου Οργάνου δήλωσαν ότι θα 
εκτελούν τα καθήκοντά τους με ευσυνειδησία και αμεροληψία, χωρίς φόβο ή εύνοια και θα 
τηρούν απόλυτη εχεμύθεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Πρόσθετα, δήλωσαν ότι 
δεν έχουν οποιοδήποτε οικονομικό ή άλλο συμφέρον, άμεσο ή έμμεσο, σε σχέση με τον 
Διαγωνισμό, ούτε έχουν οποιαδήποτε ιδιάζουσα σχέση ή οποιαδήποτε εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας συγγένεια μέχρι του τέταρτου βαθμού ούτε βρίσκονται σε οξεία έχθρα με 
οποιοδήποτε πρόσωπο που έχει πρόδηλο οικονομικό ή άλλο συμφέρον στην εν λόγω 
διαδικασία. 
 
2. Ενώπιόν του, το κάθε μέλος του Αρμοδίου Οργάνου είχε τα ακόλουθα: 
 

• Τα Έγγραφα του Διαγωνισμού. 

• Την  Έκθεση της Υπηρεσιακής Συμβουλευτικής Επιτροπής Αξιολόγησης (ΥΣΕΑ). 

• Τις δέκα (10) Προσφορές που υποβλήθηκαν. 

• Τον σχετικό υπηρεσιακό φάκελο. 
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4. Συγκεκριμένα το Αρμόδιο Όργανο αποφάσισε ομόφωνα: 
 
(α) Την απόρριψη της προσφοράς του Οικονομικού Φορέα με α/α 10/10 Mind The Gap Ltd, 

η οποία δεν πληροί τις απαιτήσεις που προνοούνται στα Έγγραφα του Διαγωνισμού όσον 
αφορά τον τρόπο σύνταξης και υποβολής της προσφοράς, αφού υπέβαλε την οικονομική 
προσφορά στον φάκελο της τεχνικής προσφοράς. 

(β) Την απόρριψη της προσφοράς του Οικονομικού Φορέα με α/α 3/10 Κοινοπραξία EY 
Cyprus, EY Advisory και Ανδρέας Θεοδουλίδης, η οποία δεν πληροί τις απαιτήσεις που 
προνοούνται στα Έγγραφα του Διαγωνισμού όσον αφορά το δικαίωμα και τις 
προϋποθέσεις συμμετοχής στον διαγωνισμό. 

(γ) Την αποσφράγιση της ενότητας «Οικονομική Προσφορά» όλων των τμημάτων για τις 
προσφορές των Οικονομικών Φορέων με α/α 1/10 Κυπριακή Εταιρεία Πιστοποίησης 
Λίμιτεδ, 2/10 TUV Cyprus Ltd, 4/10 MRC Cypronetwork Ltd, 5/10 Κοινοπραξία M.P. 
Domino Ltd, Pitsillos Scholipro (Ekko) Ltd και Στέλιος Σακκάς, 6/10 CDA College Pafos 
Ltd, 7/10 Κοινοπραξία AQS Cyprus Ltd και AQS Ltd, 8/10 Κέντρο Εκπαίδευσης «O 
Οικοδόμος» Κ.Ε.Π.Ο Λτδ και 9/10 Canbenefit Management Services Ltd, αφού αυτές 
κρίθηκαν αποδεκτές κατά το στάδιο ελέγχου και αξιολόγησης της τεχνικής προσφοράς. 

 
ΑΡΜΟΔΙΟ ΟΡΓΑΝΟ 

 

_____________________ _____________________ _____________________ 

Λιάνα Χριστοδουλίδου 
Ανώτερη Λειτουργός (ΔΔΠΡ) 

Πρόεδρος  

Δάφνη Συμεωνίδου  
Ανώτερη Λειτουργός (ΔΥΚ) 

Μέλος  

Άντρη Κωνσταντίνου  
Ανώτερη Λογιστής 

Μέλος 
 

Συμφωνώ με την πιο πάνω απόφαση του Αρμοδίου Οργάνου. 
 
 

_____________________  _____________________ 

Μάριος Χατζηχρυσάνθου  Ημερομηνία 
Αναπληρωτής Γενικός 

Διευθυντής 
  

 
 
ΑνΑΔ: 13.07.003.003.002.001 

03.01.003.003 
 
Κοιν.: Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας 

Ελεγκτική Υπηρεσία της Δημοκρατίας 
Εσωτερικός Ελεγκτής της ΑνΑΔ 

ΜΚ/.. 


