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ΠΡΟOIMIO 

 
Αποστολή της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ) είναι η 
προγραμματισμένη και συστηματική κατάρτιση και ανάπτυξη του ανθρώπινου 
δυναμικού της Κύπρου. Συναισθανόμενη την ευθύνη αυτή και αξιοποιώντας την 
πολύχρονη εμπειρία της σε θέματα αγοράς εργασίας, η ΑνΑΔ συστηματικά 
παρακολουθεί τις διαχρονικές τάσεις απασχόλησης, διενεργεί προβλέψεις για τη 
μελλοντική κατάσταση και προβαίνει στη λήψη των κατάλληλων διορθωτικών 
μέτρων, που εμπίπτουν στη σφαίρα των αρμοδιοτήτων της. 

 
Η περιοδική παροχή μακροχρόνιων προβλέψεων για την απασχόληση σε τομείς 
οικονομικής δραστηριότητας και σε επαγγέλματα για δεκαετή περίοδο αποτελεί 
καθιερωμένη πια δραστηριότητα της ΑνΑΔ. Στο πλαίσιο αυτό η ΑνΑΔ 
προχώρησε στη διενέργεια προβλέψεων για τις ανάγκες απασχόλησης σε 46 
τομείς οικονομικής δραστηριότητας και 200 περίπου επαγγέλματα της κυπριακής 
οικονομίας, οι οποίες καλύπτουν τη δεκαετία 2010-2020 και περιέχονται σε 3 
ξεχωριστές αλλά αλληλοσυμπληρούμενες εκδόσεις.  

 
Η παρούσα μελέτη περιέχει προβλέψεις τόσο για την απασχόληση και τις 
αναπτυξιακές ανάγκες όσο και για τις μόνιμες αποχωρήσεις που θα υπάρξουν 
σε 104 επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου κατά την περίοδο 2010-2020. Αυτά 
είναι επαγγέλματα τα οποία αφορούν τις επαγγελματικές κατηγορίες των 
Διευθυντών, των Πτυχιούχων καθώς και των Τεχνικών βοηθών και ειδικών 
γραφέων.  

 
Οι προβλέψεις των αναγκών απασχόλησης σε επαγγέλματα ανώτερου 
επιπέδου, οι οποίες καλύπτουν τη δεκαετή περίοδο 2010-2020, αναμένεται ότι 
θα αξιοποιηθούν από πολλές δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες και φορείς, από 
τα άτομα που ασχολούνται με το ευρύ θέμα του προγραμματισμού του 
ανθρώπινου δυναμικού και την επαγγελματική καθοδήγηση των νέων και από το 
κοινό γενικότερα. Ιδιαίτερα σημαντική εκτιμάται ότι θα είναι η αξιοποίηση της 
μελέτης από τους μαθητές και τους γονείς σε σχέση με τη διαδικασία επιλογής 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας. 

 
Στην ολοκλήρωση της μελέτης και με σκοπό την παροχή των αναγκαίων 
στατιστικών στοιχείων ήταν σημαντική η συνεργασία με αρμόδιους Λειτουργούς 
της Στατιστικής Υπηρεσίας, η βοήθεια των οποίων υπήρξε ανεκτίμητη και η 
ΑνΑΔ τους εκφράζει δημόσια τις ευχαριστίες της.  
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ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 

 
Βασική επιδίωξη της μελέτης είναι η πρόβλεψη των συνολικών αναγκών 
απασχόλησης σε ανώτερου επιπέδου επαγγέλματα κατά την περίοδο 
2010-2020. Αυτό επιτυγχάνεται μέσα από την πρόβλεψη των αναπτυξιακών 
αναγκών απασχόλησης και των αναγκών απασχόλησης λόγω αποχωρήσεων σε 
κάθε ένα από τα επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου.  
 
 

ΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 
 
Στη μελέτη διενεργούνται προβλέψεις τόσο για την απασχόληση και τις 
αναπτυξιακές ανάγκες όσο και για τις μόνιμες αποχωρήσεις που θα 
υπάρξουν σε 104 επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου την περίοδο 2010-2020. 
Αυτά είναι επαγγέλματα τα οποία αφορούν τις επαγγελματικές κατηγορίες των 
Διευθυντών, των Πτυχιούχων καθώς και των Τεχνικών βοηθών και ειδικών 
γραφέων. 
 
 

Επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου Επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου 
(104 επαγγέλματα) (104 επαγγέλματα) 

Διευθυντές Διευθυντές 
(13 επαγγέλματα) (13 επαγγέλματα) 

Πτυχιούχοι Πτυχιούχοι 
(45 επαγγέλματα) (45 επαγγέλματα) 

Τεχνικοί βοηθοί Τεχνικοί βοηθοί 
και ειδικοί γραφείς και ειδικοί γραφείς 
(46 επαγγέλματα) (46 επαγγέλματα) 
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ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 

 
Η μεθοδολογία χωρίζεται σε στάδια, τα οποία σε συνδυασμό παρέχουν τις 
τελικές προβλέψεις των συνολικών αναγκών απασχόλησης στα 104 
επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου. 
 

ΠροβλέψειςΠροβλέψεις αναπτυξιακώναναπτυξιακών
αναγκώναναγκών απασχόλησηςαπασχόλησης γιαγια τατα

104 104 επαγγέλματαεπαγγέλματα ανώτερουανώτερου επιπέδουεπιπέδου
20102010--20202020

((αριθμόςαριθμός ατόμωνατόμων καικαι ρυθμόςρυθμός
μεταβολήςμεταβολής απασχόλησηςαπασχόλησης))

ΠροβλέψειςΠροβλέψεις απασχόλησηςαπασχόλησης γιαγια τατα
104 104 επαγγέλματαεπαγγέλματα ανώτερουανώτερου επιπέδουεπιπέδου

20102010--20202020

((αριθμόςαριθμός ατόμωνατόμων))

ΠροβλέψειςΠροβλέψεις συνολικώνσυνολικών
αναγκώναναγκών απασχόλησηςαπασχόλησης γιαγια τατα

104 104 επαγγέλματαεπαγγέλματα ανώτερουανώτερου επιπέδουεπιπέδου
20201010--20202020

((αριθμόςαριθμός ατόμωνατόμων καικαι
ρυθμόςρυθμός ζήτησηςζήτησης))

ΕκτίμησηΕκτίμηση διαχρονικήςδιαχρονικής τάσηςτάσης
συνολικώνσυνολικών αναγκώναναγκών απασχόλησηςαπασχόλησης γιαγια τατα

104 104 επαγγέλματαεπαγγέλματα ανώτερουανώτερου επιπέδουεπιπέδου
20201010--20202020

ΠροβλέψειςΠροβλέψεις αναγκώναναγκών απασχόλησηςαπασχόλησης
λόγωλόγω αποχωρήσεωναποχωρήσεων γιαγια τατα

104 104 επαγγέλματαεπαγγέλματα ανώτερουανώτερου επιπέδουεπιπέδου
20102010--20202020

((αριθμόςαριθμός ατόμωνατόμων καικαι
ρυθμόςρυθμός αποχωρήσεωναποχωρήσεων))
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΑ 
ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ 

 
Οι απασχολούμενοι στα επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου προβλέπεται ότι 
θα παρουσιάσουν σημαντική αύξηση την περίοδο 2010-2020. Συγκεκριμένα, 
το 2010 ο αριθμός τους υπολογίζεται να φτάσει στις 126.365 άτομα και το 2020 
στις 166.304 άτομα με αύξηση 31,6%.  
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 1
ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020

 
Αύξηση εκτιμάται ότι θα σημειώσει επίσης το μερίδιο των απασχολουμένων 
στα επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου. Το 2010 θα αποτελούν το 33,0% της 
συνολικής απασχόλησης ενώ το 2020 το μερίδιο τους θα φτάσει στο 36,8%.  
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2
ΜΕΡΙΔΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ

ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2005-2020
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ΤΑ 10 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ 
ΜΕ ΤΙΣ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 
Από τα επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου που προβλέπεται να παρουσιάσουν 
τις σημαντικότερες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης την περίοδο 
2010-2020, 2 ανήκουν στους Διευθυντές, 4 ανήκουν στους Πτυχιούχους και 4 
στους Τεχνικούς βοηθούς και ειδικούς γραφείς. 
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Ειδικοί τεχνικών και βοηθοί οικονομικών, εμπορικών υπηρεσιών 
και πωλήσεων μη αλλού τοποθετημένοι 

Γραφείς διοίκησης, αλληλογράφοι και στενογράφοι πρακτικών

Νομικοί 

Ειδικοί για οικονομικά και εμπορικά θέματα μη αλλού 
τοποθετημένοι

Λογιστές

Καθηγητές μέσης εκπαίδευσης 

Παραγγελιοδόχοι, περιοδεύοντες πωλητές, πωλητές-τεχνικοί και 
σύμβουλοι τεχνικών υπηρεσιών

Βοηθοί λογιστές

Γενικοί διευθυντές μικρών επιχειρήσεων 

Διευθυντές παραγωγής, εργασιών και προγραμμάτων 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3
ΤΑ 10 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΜΕ ΤΙΣ 

ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΣΤΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ 

 
Οι προβλέψεις για τις ανάγκες απασχόλησης στους Διευθυντές αναλύονται σε 
13 επαγγέλματα που αφορούν τις κατηγορίες των Γενικών διευθυντών και 
διευθυντών τμημάτων, των Γενικών διευθυντών μικρών επιχειρήσεων καθώς και 
των Νομοθετικών και ανώτερων διοικητικών λειτουργών.  

 
 

Διευθυντές Διευθυντές 
(13 επαγγέλματα) (13 επαγγέλματα) 

Γενικοί διευθυντές και Γενικοί διευθυντές και 
διευθυντές τμημάτων διευθυντές τμημάτων 

(10 επαγγέλματα) (10 επαγγέλματα) 

Γενικοί διευθυντές Γενικοί διευθυντές 
μικρών επιχειρήσεων μικρών επιχειρήσεων 

(1 επάγγελμα) (1 επάγγελμα) 

Νομοθετικοί και ανώτεροι Νομοθετικοί και ανώτεροι 
διοικητικοί λειτουργοί διοικητικοί λειτουργοί 

(2 επαγγέλματα) (2 επαγγέλματα) 
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΣΤΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ 

 
Οι απασχολούμενοι Διευθυντές προβλέπεται ότι θα σημειώσουν αξιόλογη 
άνοδο την περίοδο 2010-2020. Από 20.026 άτομα το 2010 υπολογίζεται ότι θα 
φτάσουν στις 28.335 άτομα το 2020 παρουσιάζοντας αύξηση 41,5%.  
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4
ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020

 
Κατά τη διάρκεια της περιόδου 2010-2020 το μερίδιο των απασχολούμενων 
Διευθυντών προβλέπεται ότι θα αυξηθεί από 5,2% το 2010 στο 6,3% των 
απασχολουμένων το 2020.  
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 5
ΜΕΡΙΔΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ 
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ΤΑ 5 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΜΕ ΤΙΣ 
ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 
Οι μεγαλύτερες με διαφορά ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης θα 
εμφανιστούν στους Διευθυντές παραγωγής, εργασιών και προγραμμάτων 
(511 άτομα). Αξιόλογες προβλέπονται επίσης οι ετήσιες ανάγκες 
απασχόλησης οι οποίες θα προκύψουν στους Γενικούς διευθυντές μικρών 
επιχειρήσεων. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 6 
ΤΑ 5 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΜΕ ΤΙΣ 

ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020
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ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΜΕ ΤΙΣ 
ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 
Οι Διευθυντές παραγωγής, εργασιών και προγραμμάτων υπολογίζεται ότι 
θα παρουσιάσουν συγκριτικά και σε συνδυασμό το σημαντικότερο μέσο 
ετήσιο αριθμό και ρυθμό συνολικών αναγκών απασχόλησης από τα 
επαγγέλματα των Διευθυντών, παρουσιάζοντας έτσι τις καλύτερες προοπτικές 
απασχόλησης μέσα στην περίοδο 2010-2020.  
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 7 
ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΜΕ ΤΙΣ 

ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020

 
 

121: Γενικοί και εκτελεστικοί διευθυντές  122: Διευθυντές παραγωγής, εργασιών και προγραμμάτων  
13: Γενικοί διευθυντές μικρών επιχειρήσεων  1232: Διευθυντές προσωπικού και βιομηχανικών 
σχέσεων  1233: Διευθυντές πωλήσεων και μάρκετινγκ  
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΣΤΟΥΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥΣ 

 
Οι προβλέψεις για τις ανάγκες απασχόλησης στους Πτυχιούχους αναλύονται σε 
45 επαγγέλματα που αφορούν τις κατηγορίες των Φυσικών, μαθηματικών, 
μηχανικών και αρχιτεκτόνων, των Βιολόγων, γεωπόνων, ιατρών και νοσοκόμων, 
του Διδακτικού προσωπικού καθώς και των Άλλων ειδικών (π.χ. λογιστών, 
οικονομολόγων, δικηγόρων).  

 
 

Πτυχιούχοι Πτυχιούχοι 
(45 επαγγέλματα) (45 επαγγέλματα) 

Φυσικοί, μαθηματικοί, Φυσικοί, μαθηματικοί, 
μηχανικοί και αρχιτέκτονεςμηχανικοί και αρχιτέκτονες

(14 επαγγέλματα) (14 επαγγέλματα) 

Βιολόγοι, γεωπόνοι, Βιολόγοι, γεωπόνοι, 
ιατροί και νοσοκόμοι ιατροί και νοσοκόμοι 

(8 επαγγέλματα) (8 επαγγέλματα) 

Διδακτικό προσωπικό Διδακτικό προσωπικό 
(6 επαγγέλματα) (6 επαγγέλματα) 

Άλλοι ειδικοίΆλλοι ειδικοί
(π.χ. λογιστές, οικονομολόγοι, δικηγόροι) (π.χ. λογιστές, οικονομολόγοι, δικηγόροι) 

(17 επαγγέλματα) (17 επαγγέλματα) 
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΣΤΟΥΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥΣ 

 
Σημαντικός αριθμός απασχολουμένων με ανοδική τάση προβλέπεται ότι θα 
βρίσκεται στην επαγγελματική κατηγορία των Πτυχιούχων κατά την περίοδο 
2010-2020. Το 2010 υπολογίζονται στις 52.726 άτομα ενώ το 2020 θα 
ανέλθουν στις 69.099 άτομα σημειώνοντας σημαντική αύξηση 31,1%.  
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 8
ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020

 
Άνοδος εκτιμάται ότι θα εμφανιστεί και στο μερίδιο των Πτυχιούχων όπου 
από 13,8% των απασχολουμένων το 2008 θα φτάσει στο 15,2% το 2020.  
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 9
ΜΕΡΙΔΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ 

ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2005-2020
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ΤΑ 10 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΜΕ ΤΙΣ 
ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 
Οι μεγαλύτερες ετήσιες συνολικές ανάγκες απασχόλησης κατά την περίοδο 
2010-2020 θα παρατηρηθούν στους Καθηγητές μέσης εκπαίδευσης. Έπονται 
με σημαντικές ετήσιες ανάγκες οι Λογιστές και οι Ειδικοί για οικονομικά και 
εμπορικά θέματα μη αλλού τοποθετημένοι. 
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Συγγραφείς, συντάκτες, δημοσιογράφοι, κριτικοί, συντάκτες διαφημίσεων 
και κειμενογράφοι 

Ιατροί

Δάσκαλοι δημοτικών σχολείων 

Διπλωματούχοι νοσοκόμοι και μαίες 

Νομικοί 

Ειδικοί για οικονομικά και εμπορικά θέματα μη αλλού τοποθετημένοι

Λογιστές

Καθηγητές μέσης εκπαίδευσης 

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 10
ΤΑ 10 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΜΕ ΤΙΣ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ 
ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020
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ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΜΕ ΤΙΣ 
ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 
Από τα επαγγέλματα των Πτυχιούχων που θα εμφανίσουν τις καλύτερες 
προοπτικές απασχόλησης, 5 περιλαμβάνονται στην κατηγορία των Άλλων 
ειδικών (π.χ. λογιστές, οικονομολόγοι, δικηγόροι), 2 στην κατηγορία των 
Βιολόγων, γεωπόνων, ιατρών και νοσοκόμων και 1 στην κατηγορία του 
Διδακτικού προσωπικού. 
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 11 
ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΜΕ ΤΙΣ 
ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020

 

2221: Ιατροί   223: Διπλωματούχοι νοσοκόμοι και μαίες   232: Καθηγητές μέσης εκπαίδευσης     
2411: Λογιστές   2419: Ειδικοί για οικονομικά και εμπορικά θέματα μη αλλού τοποθετημένοι         
242: Νομικοί   2451: Συγγραφείς, συντάκτες, δημοσιογράφοι, κριτικοί, συντάκτες διαφημίσεων και 
κειμενογράφοι  246: Κληρικοί    
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΥΣ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥΣ ΒΟΗΘΟΥΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΣ 

 
Οι προβλέψεις για τις ανάγκες απασχόλησης στους Τεχνικούς βοηθούς και 
ειδικούς γραφείς αναλύονται σε 46 επαγγέλματα που αφορούν τις κατηγορίες 
των Τεχνικών βοηθών φυσικών επιστημών και μηχανικής, των Τεχνικών 
βοηθών βιολογίας, γεωπονίας και υγείας, του Βοηθητικού διδακτικού 
προσωπικού καθώς και των Άλλων ειδικών και βοηθών οικονομικών, 
εμπορικών και κοινωνικών επιστημών. 
 
 

Τεχνικοί βοηθοί Τεχνικοί βοηθοί 
και ειδικοί γραφείς και ειδικοί γραφείς 
(46 επαγγέλματα) (46 επαγγέλματα) 

Τεχνικοί βοηθοί φυσικών Τεχνικοί βοηθοί φυσικών 
επιστημών και μηχανικήςεπιστημών και μηχανικής

(12 επαγγέλματα) (12 επαγγέλματα) 

Τεχνικοί βοηθοί βιολογίας, Τεχνικοί βοηθοί βιολογίας, 
γεωπονίας και υγείας γεωπονίας και υγείας 

(9 επαγγέλματα) (9 επαγγέλματα) 

Βοηθητικό διδακτικό προσωπικό Βοηθητικό διδακτικό προσωπικό 
(2 επαγγέλματα) (2 επαγγέλματα) 

Άλλοι ειδικοί και βοηθοί οικονομικών, Άλλοι ειδικοί και βοηθοί οικονομικών, 
εμπορικών και κοινωνικών επιστημών εμπορικών και κοινωνικών επιστημών 

(23 επαγγέλματα) (23 επαγγέλματα) 
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ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΥΣ  
ΤΕΧΝΙΚΟΥΣ ΒΟΗΘΟΥΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΣ 

 
Σημαντικός αριθμός απασχολουμένων με ανοδική τάση εντοπίζεται στους 
Τεχνικούς βοηθούς και ειδικούς γραφείς την περίοδο 2010-2020. Η 
απασχόληση το 2010 προβλέπεται στις 49.121 άτομα ενώ το 2020 θα φτάσει 
στις 64.072 άτομα σημειώνοντας σημαντική αύξηση 30,4%.  
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 12
ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥΣ ΒΟΗΘΟΥΣ 

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΣ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020

 
Αύξηση υπολογίζεται να εμφανιστεί και στο μερίδιο των Τεχνικών βοηθών 
και ειδικών γραφέων. Το 2010 προβλέπεται ότι θα αποτελούν το 12,8% των 
απασχολουμένων και το 2020 το 14,2%.  
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 13
ΜΕΡΙΔΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΩΝ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2005-2020
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ΤΑ 10 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΩΝ  
ΜΕ ΤΙΣ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

 
Οι Βοηθοί λογιστές καθώς και οι Παραγγελιοδόχοι, περιοδεύοντες 
πωλητές, πωλητές-τεχνικοί και σύμβουλοι τεχνικών υπηρεσιών εκτιμάται 
ότι θα παρουσιάσουν τις σημαντικότερες ετήσιες συνολικές ανάγκες 
απασχόλησης κατά την περίοδο 2010-2020.  
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Ασφαλιστές, αντιπρόσωποι και πωλητές ασφαλειών

Ειδικοί τεχνικών και βοηθοί οικονομικών, εμπορικών υπηρεσιών και πωλήσεων 
μη αλλού τοποθετημένοι 

Γραφείς διοίκησης, αλληλογράφοι και στενογράφοι πρακτικών

Παραγγελιοδόχοι, περιοδεύοντες πωλητές, πωλητές-τεχνικοί και σύμβουλοι 
τεχνικών υπηρεσιών

Βοηθοί λογιστές

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 14
ΤΑ 10 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ

ΓΡΑΦΕΩΝ ΜΕ ΤΙΣ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ ΜΕΣΕΣ ΕΤΗΣΙΕΣ 
ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020

 



 19

ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΩΝ 
ΜΕ ΤΙΣ ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 
Ανάμεσα στα επαγγέλματα των Τεχνικών βοηθών και ειδικών γραφέων με τις 
καλύτερες προοπτικές απασχόλησης, 6 περιλαμβάνονται στην κατηγορία των 
Άλλων ειδικών και βοηθών οικονομικών, εμπορικών και κοινωνικών 
υπηρεσιών και 1 στην κατηγορία των Τεχνικών βοηθών φυσικών 
επιστημών και μηχανικής.  
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Μέσος ετήσιος αριθμός συνολικών αναγκών

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 15 
ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΓΡΑΦΕΩΝ ΜΕ ΤΙΣ ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020

 

 
313: Χειριστές οπτικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού  3412: Ασφαλιστές, αντιπρόσωποι και 
πωλητές ασφαλειών  3415: Παραγγελιοδόχοι, περιοδεύοντες πωλητές, πωλητές-τεχνικοί και 
σύμβουλοι τεχνικών υπηρεσιών  3419: Ειδικοί τεχνικών και βοηθοί οικονομικών, εμπορικών 
υπηρεσιών και πωλήσεων μη αλλού τοποθετημένοι  3431: Γραφείς διοίκησης, αλληλογράφοι 
και στενογράφοι πρακτικών  3433: Βοηθοί λογιστές  3471: Διακοσμητές και σχεδιαστές 
εμπορικών προϊόντων   



 

ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΜΕ ΤΙΣ 
ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 
Από τα επαγγέλματα ανώτερου επιπέδου που θα εμφανίσουν τις καλύτερες 
προοπτικές απασχόλησης την περίοδο 2010-2020, 3 ανήκουν στην κατηγορία 
των Διευθυντών, 3 στην κατηγορία των Πτυχιούχων και 4 στην κατηγορία των 
Τεχνικών βοηθών και ειδικών γραφέων.  
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Μέσος ετήσιος αριθμός συνολικών αναγκών

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 16 
ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΜΕ 
ΤΙΣ ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2010-2020

 
122: Διευθυντές παραγωγής, εργασιών και προγραμμάτων  1233: Διευθυντές πωλήσεων και 
μάρκετινγκ   13: Γενικοί διευθυντές μικρών επιχειρήσεων  2411: Λογιστές 2419: Ειδικοί για 
οικονομικά και εμπορικά θέματα μη αλλού τοποθετημένοι   242: Νομικοί   3415: Παραγγελιοδόχοι, 
περιοδεύοντες πωλητές, πωλητές-τεχνικοί και σύμβουλοι τεχνικών υπηρεσιών  3419: Ειδικοί 
τεχνικών και βοηθοί οικονομικών, εμπορικών υπηρεσιών και πωλήσεων μη αλλού τοποθετημένοι  
3431: Γραφείς διοίκησης, αλληλογράφοι και στενογράφοι πρακτικών   3433: Βοηθοί λογιστές  
 
 

Αναβύσσου 2, 2025 Στρόβολος, Τ.Θ. 25431, 1392 Λευκωσία 
Τηλέφωνο: 22515000, Τηλεομοιότυπο: 22496949 
Ιστοσελίδα: www.hrdauth.org.cy  
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: hrda@hrdauth.org.cy 


